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Trujillo, 10 de febrero de 2021

VISTO,

Las acciones realizadas en la actualizacion del Estatuto de
la Escuela Superior de Arte Dramatico “Virgilio Rodriguez Nache”, a cargo de la comisién
de Estatutos integrada por los docentes Juana Vega Villoslado, Elena Mendoza Torres,
Ronal Salinas Castro, Marco Ledesma Gastanadui, Ricardo Honorio Arteaga, Jaime
Narvaez Bazan y Violeta Garfias Llaque, el mismo que se remite para su aprobacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, Escuela Superior de Arte Dramatico “Virgilio
Rodriguez Nache”, en su calidad de tener rango universitario, informa a SUNEDU, sobre
los documentos normativos institucionales, amparados en la Constitucion Politica del
Peru;

Que, la ESADT, al tener Rango Universitario, otorga
Grados de Bachiller y Titulos de Licenciado y por ende informa a la SUNEDU, sobre sus
documentos normativos, como es el ESTATUTO, documento que norma las reglas
fundamentales de su organizacion y funcionamiento institucional;

Que siendo facultad del consejo Institucional y de acuerdo
al articulo 20, inciso “b”, de los Estatutos de la Escuela Superior de Arte Dramatico
“Virgilio Rodriguez Nache”;

Que, de conformidad con la Ley N° 30220, Ley
Universitaria y de conformidad con lo dispuesto por la normatividad vigente;

Estando en lo expuesto y de conformidad con la potestad
que le confiere a nuestras normas vigentes;

SE RESUELVE:

Art. 1°. APROBAR, la actualizacion del Estatuto de la
Escuela Superior de Arte Dramatico “Virgilio Rodriguez Nache”, aprobado en asamblea
virtual de docentes, en que en anexo forma parte de la presente Resolucion Directoral y
que consta de 10 titulos, 128 articulos y cinco disposiciones complementarias.

Art. 2°. ESTABLECER, que el estatuto aprobado por el
articulo segundo de la presente Resolucion Directoral, entrara en funcionamiento el
lunes 1 de marzo de 2021.

Art. 3°. DISPONER, su difusion en la comunidad

educativa; asi como también el plas plataformas virtuales de la Escuela Superior de Arte
Dramatico “Virgilio Rodriguez Nache”

Hagase saber, Registrese, Comuniquese y Archivese
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
NATURALEZA Y CONSTITUCION

Art. 1. La Escuela Superior de Arte Dramatico de Trujillo “Virgilio Rodriguez Nache”
(ESADT) es un Centro de Educacién Superior Publico con rango universitario integrado
por profesores, estudiantes y graduados cuya mision es formar profesionales en Arte y en
Educacion Artistica en las especialidades de Teatro y Danzas Folcléricas, otorgando, de

acuerdo con ley, el grado académico de Bachiller y el titulo de Licenciado.

Art. 2. La ESADT inicia sus funciones el 1 de agosto de 1959. Se oficializa por
Resolucion Ministerial N° 21326 del 26 de diciembre de 1960, se adecua al nivel superior
por Decreto Supremo N° 55-85-ED vy reinscrita por Decreto Supremo N° 09-94-ED. Por
Ley N° 29595 se incorpora a la Ley Universitaria N © 30220.

Art. 3. La sede principal de la ESADT es la ciudad de Truijillo, La Libertad. Su trabajo
académico, administrativo, de investigacion y proyecciéon a la comunidad la realiza desde
sus dos locales ubicados en el Jiron Independencia N° 572- tercer piso y mediante
Resolucion Directoral Regional N& 7884-2004-DRE-LA LIBERTAD del 12 de octubre del
2004 en el pasaje Bolivia Mz. |, Lote 7, del Pueblo Joven Gran Chimu de Monserrate y el

terreno ubicado en Natasha: Sector | Natasha Alta.

Art. 4. El 8 de octubre de 2010, La Escuela Superior de Arte Dramatico “Virgilio
Rodriguez Nache”, mediante Ley N° 29595, Ley que modifica el articulo 99° de la Ley N°
23733, adquiere el Rango Universitario, para otorgar en nombre de la nacién el grado de
Bachiller y los Titulos de Licenciado respectivos, equivalentes a los otorgados por las
universidades del pais, siendo validos para el ejercicio de la docencia universitaria y para
la realizacion de estudios de Maestria y Doctorado y gozan de las exoneraciones y
estimulos de las universidades en los términos de la Ley 23733 y actualmente adecuada
ala Ley N° 30220.

Art. 5. EI 31 de marzo de 2011, la Asamblea Nacional de Rectores, bajo la Resolucién N°
0360 — 2011 — ANR, aprueba los planes de estudio de la ESAD “VRN”, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 23° del primer parrafo de la Ley Universitaria N° 23733,

guedando en consecuencia para su ejecucion las siguientes carreras:



a) Carrera de Artista Profesional, Especialidad Actuacion Teatral.
b) Carrera de Educacion Artistica, Especialidad Teatro.
¢) Carrera de Educacién Artistica, Especialidad Danzas Folkléricas.

Art. 6. La ESADT imparte educacién superior gratuita, en arte y educacion artistica,

conforme a lo establecido en la Constitucién de la Republica.

Art. 7. La ESADT se relaciona prioritariamente a través de las coordinaciones
permanentes con la SUNEDU académicamente y con el MINEDU administrativamente
para integrarse al sistema universitario y con otras instituciones de naturaleza similar
mediante alianzas y convenios.

Art. 8. Los recintos de la ESADT s6lo pueden ser utilizados para el cumplimiento de sus
fines y dependen exclusivamente de sus autoridades.

CAPITULO Il
DE LOS FINES Y PRINCIPIOS

Art. 9. Son fines de la Escuela Superior de Arte Dramatico de Trujillo “Virgilio Rodriguez

Nache”:
a. Formar profesionales en Arte y en Educacién Artistica.

b. Promover y difundir las manifestaciones artistico - culturales de nuestra regién y el

pais estimulando la creacién artistica y promoviendo la integracion nacional.

c. Realizar investigacion y produccion intelectual en el campo del arte y de la

educacion artistica.

d. Extender su accion pedagdgica y sus servicios a la comunidad promoviendo su

desarrollo artistico y cultural.

e. Cultivar y fortalecer entre sus miembros los valores éticos, civicos y democraticos
respetando la identidad y la diversidad cultural.

f. Conservar, acrecentar y trasmitir cultura con sentido critico y creativo, con especial

afirmacién de los valores nacionales.

Art. 10. La Escuela Superior de Arte Dramatico de Trujillo “Virgilio Rodriguez Nache”
realiza sus funciones dentro del marco de los derechos humanos y se rige por los

siguientes principios:

a. El rechazo a toda forma de violencia, intolerancia, discriminacion y dependencia.



b. El pluralismo, la libertad de pensamiento, de critica, de expresion y de cétedra,

con respeto a los valores y a los principios constitucionales.

c. El respeto a la democracia interna, al principio de autoridad y a la practica de una

administracion en funcion del quehacer académico.

CAPITULO Il
DE LA AUTONOMIA

Art. 11. La ESADT es auténoma para ejercer los siguientes derechos:
a. Regirse por la Constitucién Politica y la Ley Universitaria N° 30220.

b. Elegir a sus autoridades y dirigir la institucién conforme a ley, estatutos y

reglamentos.

c. Elaborar, aprobar y modificar sus normas internas destinadas a regular la
institucién en el aspecto académico en base a la Ley universitaria; sus estatutos,

reglamentos y demdas normas de acuerdo con ley.
d. Gobernarse por su Estatuto y demas normas internas.

e. Planificar, organizar y desarrollar su sistema académico de acuerdo con los
principios y fines institucionales que implica la potestad auto determinativa para
definir su modelo educativo, las formas de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, sus curriculos, programas de investigacion artistico - cientifica,
Programa de Complementacion Académica, Programa de Revalidacion
académica, las formas de ingreso y egreso de la institucion, etc.; es formalmente

dependiente del régimen normativo de acuerdo a la Ley N° 29595

f. Elaborar y ejecutar su presupuesto, asi como generar ingresos propios y disponer

de sus bienes y rentas para el cumplimiento de sus fines.

Art. 12. El recinto de la ESADT es inviolable. La violaciéon de su autonomia sera
sancionada conforme a ley. Es responsabilidad del Director General y del Consejo
Directivo asumir la defensa de la autonomia ante actos violatorios internos o externos e

interponer la denuncia a que hubiere lugar.

La Policia Nacional y el Ministerio Publico solo pueden ingresar a la sede institucional por
mandato judicial o a peticion del director, debiendo este Gltimo dar cuenta al Consejo
Directivo, salvo cuando se haya declarado el estado de emergencia, se produzca un
delito flagrante o haya peligro inminente de su perpetracién. En estos casos, el accionar

de la fuerza publica no compromete ni recorta la autonomia institucional.



TITULO Il
DEL REGIMEN ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 13. La ESADT organiza su régimen de gobierno de acuerdo con la Ley N° 30220 y el

presente estatuto. Sus drganos de gobierno son:
a) La Asamblea Institucional.
b) Consejo Directivo.
c¢) La Direccién General.

Art. 14. La Asamblea Institucional es el 6rgano maximo de gobierno de la ESADT y

tiene la siguiente composicion:
a. El director general.
b. Los directores de las carreras profesionales

. El director administrativo

o

o

. Dos representantes de los docentes de las carreras profesionales.

. Un representante de los estudiantes por especialidad

D

f. Tres representantes de los graduados (uno de cada especialidad)
Art. 15. La Asamblea Institucional representa a la Escuela y tiene como atribuciones:
a. Aprobar la reforma el estatuto.

b. Elegir al Director General, Director Académico y los directores de las carreras

profesionales.
c. Ratificar el Plan Anual y evaluar el funcionamiento de la Escuela.

d. Elegir el Comité Electoral, Tribunal de Honor y la Comision de Procesos

Administrativos.

e. Pronunciarse sobre la memoria anual del Director General y evaluar el

funcionamiento de la Escuela.

Art. 16. La Asamblea Institucional se reune en sesién ordinaria una vez por cada

semestre académico y en forma extraordinaria por iniciativa del Director General o



cuando lo soliciten por escrito dos tercios de sus miembros habiles. Las opiniones,

sugerencias, informes y acuerdos se registran en un libro de actas.

Art. 17. El quérum de las sesiones ordinarias y extraordinarias es de mitad mas uno del
total de sus miembros. A falta de quérum se procederd a una segunda convocatoria
dentro de las siguientes 24 horas. De frustrarse nuevamente la sesion la Asamblea

Institucional sesionara dentro del mismo plazo con el nimero de miembros asistentes.

Art. 18. Los acuerdos de la Asamblea Institucional requieren de la mitad mas uno del

voto de los asistentes, se conserva el voto dirimente del Director General.

Art. 19. El Consejo Directivo es el 6rgano de direccion superior responsable de la

conduccién de la institucién y estd integrada:
a. El Director General, quien lo preside.
b. El Director Académico.
c. El Director de Investigacion.
d. El Director de Arte.
e. El Director de Educacion Artistica.
f. Director de responsabilidad social
g. El Secretario General.
h. Director Administrativo.

Art. 20. El quérum para las sesiones es la mitad mas uno de sus miembros y su mandato

se ejerce por un afio.

Art. 21. El Consejo Directivo realiza sus sesiones ordinarias una vez al mes y de manera
extraordinaria cuando el Director General convoque o cuando dos tercios de sus

miembros lo solicite con agenda especifica.

Art. 22. Son atribuciones del Consejo Directivo de Escuela Superior de Arte Dramatico de
Trujillo “Virgilio Rodriguez Nache”:

a. Aprobar el plan anual, de funcionamiento y desarrollo de la Escuela.

b. Aprobar reglamentar y evaluar las actividades académicas, administrativas de la

Escuela.
c. Refrendar el Plan estratégico institucional

d. Aprobar el Reglamento General de la Escuela, Reglamento de elecciones y otras

normas internas especificas.

e. Aprobar el presupuesto general de la Escuela.



Art.

f. Proponer a la Asamblea la creacion, fusién o reorganizacion de especialidades,

programas o departamentos académicos.

g. Conferir los grados académicos y titulos profesionales; otorgar distinciones
honorificas, reconocer o revalidar estudios, grados y titulos expedidos por

universidades nacionales o extranjeras.
h. Aprobar anualmente el nimero de vacantes para el concurso de admision.
i. Supervisar los bienes patrimoniales y servicios que brinda la Escuela.

j. Declarar en receso temporal a la institucién, o en cualquiera de sus programas,
departamentos y carreras profesionales cuando las circunstancias lo requieren,
con el voto mayoritario de los miembros del Consejo Directivo habiles, con cargo a

la ratificacion en la Asamblea Institucional.

k. Opinar y/o aprobar sobre alianzas y convenios con otras universidades e

instituciones nacionales o extranjeras.

I. Nombrar comisiones permanentes o0 especiales que sean necesarias sobre

asuntos académicos y técnicos.
m. Resolver en segunda instancia procesos administrativos de caracter académico.

n. Cautelar el cumplimiento del Estatuto, Reglamento general y demas normas

vigentes de la Escuela.

23. El Director General es el representante legal de la Escuela Superior de Arte

Dramatico de Trujillo “Virgilio Rodriguez Nache”. Es el funcionario de mas alta jerarquia

en la institucién, y es elegido de acuerdo con las normas vigentes.

Art.

Art.

24, Para ser elegido Director General se requiere:
a) Ser ciudadano peruano en ejercicio.

b) Ser profesor y/o artista nombrado con no menos de 5 afios en la docencia superior
de los cuales los 3 ultimos deben serlo en la Escuela de acuerdo con las normas

vigentes
¢) Tener titulo profesional en la especialidad y el grado de Doctor o Magister.

d) No estar privado de sus derechos civiles por condena judicial, ni haber sufrido

sancién de inhabilitacién impuesta por los 6rganos competentes de la Escuela.
25. Son funciones del Director General:
a) Representar legal y administrativamente a la ESADT.

b) Presidir la Asamblea y el Consejo Directivo y hacer cumplir sus acuerdos. En las

votaciones tendra el voto dirimente.



Art.

Art.

c¢) Dirige la actividad académica y su gestién administrativa, econémica y financiera.

d) Presenta al Consejo Directivo para su aprobacion el Plan Anual de funcionamiento

y desarrollo de la ESADT y a la Asamblea institucional su memoria anual

e) Refrenda los grados académicos y titulos profesionales, asi como distinciones

conferidas por el consejo directivo.

f) Determinar en coordinacién con los érganos correspondientes las metas de

ingresantes a las diferentes carreras profesionales.

g) Promover la organizacion de eventos académicos, difusién, promocién, cultura de
investigacion pedagogica y artistica con otras universidades e instituciones

nacionales e internacionales.
h) Cautelar los fondos econdmicos de la institucion.

i) Delegar funciones y autoridad para la eficiente administracion de la Escuela

Superior de Arte Dramatico “Virgilio Rodriguez Nache”.

j) Otras que, por ley, el presente estatuto, el reglamento general el manual de

funciones y demés normas legales le corresponden.
26. Son causales de vacancia del cargo de Director General:
a) Renuncia expresa y aceptada por la asamblea institucional.

b) Impedimento fisico o mental permanente debidamente comprobado que le

incapacite desempeniar el cargo.

c) Observar una conducta inmoral en el cumplimiento de las funciones propias del

cargo.
d) Abandono prolongado e injustificado de sus labores.
e) Por condena o por delito doloso mediante sentencia ejecutoriada

f) Inhabilitacion para desempefiar la funcion publica por infraccién a la ley o al

presente estatuto.
g) Por fallecimiento.

27. El periodo de gestion del director general debe estar acorde con su

nombramiento, encargatura y/o ratificacion teniendo en cuenta la regulacion de la ley o

norma que le corresponde.



Art.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE LINEA

28. El 6rgano de linea se responsabiliza de la planificacion, ejecucién, supervision y

evaluacion del desarrollo académico de acuerdo a su competencia y esta conformado

por:

Art.

a) El Director Académico

b) Director de la carrera de Arte.

c¢) Director de la carrera de Educacién Artistica.
d) Director de Investigacion.

29. La Direccién Académica es el 6rgano de linea responsable del cumplimiento de

las funciones sustantivas de la ESADT y estd sujeta a la planificacion general, a las

disposiciones de los drganos de gobierno y a las normas reglamentarias vigentes de la

institucion.

Art.

30. El Director Académico reemplaza al Director General en los casos de licencia,

impedimento o vacancia. El cargo exige dedicacion exclusiva.

Art.

Art.

31. Para ser elegido Director Académico se requiere:

a) Ser ciudadano peruano en ejercicio y docente nombrado con un minimo de cinco
afos de servicio en la docencia superior de los cuales tres deben ser en la
institucion.

b) Estudios de post grado en el campo pedagogico o artistico.

c) No registrar antecedentes penales, judiciales ni haber sido sancionado

administrativamente los Ultimos cinco afios.
d) Otros que sefiala el reglamento general.
32. El Director Académico tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar el funcionamiento con las direcciones de carreas y programas

de arte y educacion artistica.
b) Representar a la institucion en actos académicos publicos.

c) Ejecutar los lineamientos de politica institucional, aprobar y hacer cumplir los

planes de desarrollo de los departamentos.

d) Informar al Director General y a los 6érganos de gobierno sobre la marcha de las

direcciones de carreras y programas.
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e) Refrendar los grados académicos de bachiller, titulos profesionales, diplomas y
certificados expedidos por las direcciones de las carreras profesionales y emitir
opinién para otorgar distinciones

Art. 33. Son causales de vacancia del cargo de Director Académico las mismas
consideras en los casos del Director General. En caso de vacancia del Director
Académico asume las funciones el Director del Departamento de Arte o Educacion

Artistica hasta las elecciones convocadas por la Asamblea General.

Art. 34. Las direcciones de los Departamentos de Arte y Educacién Artistica
constituyen unidades de formacién académica integradas por profesores y estudiantes.
Cada direccién es conducida por un Director elegidos por la Asamblea Institucional entre
los docentes nombrados y ejercen su funcién por un periodo de tres afios. Es requisito
principal para ocupar el cargo de Director tener estudios de especializacion o post grado

a fin al &rea de su competencia.
Art. 35. Las Direcciones de carrera cumplen las siguientes funciones:

a) Proponer a la Direccion Académica la politica educativa de su competencia y

coordinar su aplicacion.

b) Elaborar el plan anual de trabajo de caracter académico, orientar y acompafar a

los estudiantes en su formacién personal, académica y profesional.

¢) Elaborar y ejecutar el curriculo correspondiente segun la carrera profesional, asi
como elaborar y ejecutar el plan de perfeccionamiento del personal docente a su

cargo.

d) Coordinar con la Oficina de Administracion y el Oficina de Bienestar Estudiantil
Departamento de responsabilidad social para el desarrollo 6ptimo de las

actividades del proceso educativo.

e) Proponer a la Direccion Académica la participacion del personal a su cargo en

eventos académicos nacionales e internacionales.

Art. 36. La Direccion del Departamento de Arte como unidad académica esta integrada

por las carreras profesionales de:
a) Artista Profesional: Especialidad Actuacion Teatral

Art. 37. La Direccién del Departamento de Educacion Artistica, como unidad académica

esta integrada por las carreras profesionales de:
a) Educacion Artistica: Especialidad Teatro

b) Educacion Artistica: Especialidad Danzas Folcloricas

11



CAPITULO I
DEL REGIMEN ACADEMICO

Art. 38. El régimen de estudios esta organizado por Departamentos, carreras, semestres
y ciclos académicos, bajo el sistema de créditos, mediante el desarrollo del curriculo por

competencias, integral y flexible de cada programa, carrera y especialidad.

Art. 39. Las carreras profesionales son unidades académicas de servicio que relne a
docentes de la especialidad. Cada carrera profesional elabora, promueve, desarrolla y
evalla su plan curricular que conduce a la obtencién del grado académico de Bachiller y
el titulo profesional de Licenciado, que se organizan en diez ciclos académicos, con una

duracion de diecisiete semanas como minimo.

Art. 40. Los estudios profesionales de Artista Profesional en la especialidad de Actuacion

Teatral incluyen las siguientes areas curriculares:
a) Area de Formacion General.
b) Area de Formacion Profesional.
c) Area de Formacion Especializada.

Art. 41. Los estudios profesionales de Educacion Artistica en las especialidades de

Teatro y Danzas Folcloricas incluyen las siguientes areas curriculares:
a) Area de Formacion General.
b) Area de Formacion Profesional.
c) Area de Formacion Especializada.
Art. 42. El régimen académico esta organizado en las siguientes modalidades:

a) De régimen regular, que se organiza y desarrolla en periodos lectivos de diez (10)
ciclos académicos, cada ciclo con una duracion de 17 semanas. El horario de
clase se organiza por turnos de acuerdo con la naturaleza de los estudios y las
condiciones de cada carrera. El curriculo de estudios del régimen regular se
estructura por el sistema de créditos con horas teéricas y practicas. El curriculo se

evalla cada tres afos.

b) De régimen de especializacion, que organiza y desarrolla estudios de segunda

especializacion.
¢) De régimen de los procesos académicos del PCA.

d) De régimen de post grado.

12



Art. 43. Los regimenes de especializacion, complementacion y post grado se rigen por su

propio reglamento.

Art. 44. La evaluacion es permanente, continua y se traduce en el sistema de calificacion
vigesimal. Los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion, asi como los
asuntos relativos al rendimiento académico, examen y certificacion se establecen por un

reglamento especifico.

Art. 45. En el desarrollo académico, la secuencia de las subareas que conforman el Plan

de Estudios es obligatorio, de tal forma que es necesario aprobar cursos pre requisitos.

CAPITULO IV
DE LA INVESTIGACION

Art. 46. La ESADT cuenta con una Direccion de Investigacion orientada a la generacion
de conocimientos cientificos, tecnoldgicos y artisticos y la publicacion de la produccion

cientifica y artistica de estudiantes y docentes en primera instancia.

Art. 47. La investigacion es una actividad inherente y fundamental para la formacion
académica, artistica y profesional de los estudiantes. Es deber de los docentes
desarrollar investigaciéon en sus diferentes dimensiones segin su especialidad. Su

cumplimiento recibe el apoyo y estimulo de la institucion.

Art. 48. La ESADT promueve la investigacion cientifica y artistica en sus diferentes
dimensiones a través de proyectos, innovaciones, tesis, monografias, exposiciones,

producciones artisticas, articulos cientificos, y otras formas de expresion.
Art. 49. Para ser elegido Director de Investigacion se requiere:
a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser docente nombrado y/o contratado con un minimo de cinco (05) afios de

servicio en la docencia superior de los cuales 3 deben ser en la ESADT.
¢) Estudio de post grado en el campo pedagdgico y/o artistico.

d) No registrar antecedentes penales, judiciales ni haber sido sancionado

administrativamente en los Ultimos 5 afios.

Art. 50. Son causales de vacancia del cargo de Director de Investigacion las mismas
consideradas para el Director General. En caso de vacancia del Director de Investigacion
asume sus funciones el Director del Departamento de Arte o Educacion Artistica hasta las

elecciones por la Asamblea General.
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Art.

Art.

51. Son funciones del Director de Investigacion:
a) Elaborar el plan anual de investigacion.
b) Dirigir el centro de informacién y documentacion.

¢) Programar, dirigir, ejecutar y evaluar proyectos de investigacion priorizando

problemas y necesidades detectadas en los contextos educativos y artisticos.

d) Estructurar lineas de investigacion que promuevan proyectos para el desarrollo

artistico y educativo.

e) Evaluar la calidad de las investigaciones que cumplan con los requisitos de la

superioridad y la institucion de acuerdo con la normatividad vigente.
f) Implementar y gestionar el fondo editorial y la biblioteca de la ESADT.

52. La Direccion de Postgrado es el érgano de linea responsable de promover

estudios de postgrado a sus graduados y profesionales titulados en las especialidades de

educacién artistica y arte, asi como otorgar los grados académicos de maestria y

doctorado.

Art.

53. La Direccion de Postgrado es el 6rgano responsable de planificar, programar,

dirigir, supervisar y evaluar los estudios de segunda especializacién, programas de

capacitacion, actualizacion y especializacion con duracién y calidad pertinente.

Art.

Art.

54. Para ser elegido Director de Postgrado se requiere:
a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser docente nombrado con un minimo de cinco afios de servicio en la docencia

superior de los cuales 3 deben ser en la institucion.
c) Tener el grado académico de magister o doctor en educacion o arte.

d) No registrar antecedentes penales, judiciales ni haber sido sancionado

administrativamente.
55. Son funciones del Director de Postgrado:

a) Disefiar, aprobar y administrar los curriculos de maestria y doctorado, asi como

los programas y especializaciones en el nivel educativo y artistico.

b) Planificar, conducir, monitorear y evaluar los estudios de postgrado en sus
diversas modalidades.

c) Establecer convenios con universidades e instituciones publicas y privadas para la
ejecucion de curriculos y programas de postgrado.
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d) Establecer politicas, normas, directivas, criterios y estrategias para la admision,
matricula, tutoria, estudios, graduacion, supervision y evaluacion referentes a los

programas que administran.

Art. 56. El Director de Postgrado es elegido por un periodo de 2 afios por el consejo
Directivo.
Art. 57. En caso de vacancia asume sus funciones el director del departamento de

educacion artistica o de arte hasta que se elija el nuevo miembro.

Art.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE APOYO

58. La Secretaria general es una unidad administrativa académica de apoyo a la

Direccién General de la institucion, es un cargo de confianza que lo ejerce un docente de

la ESADT “VRN” con minimo cinco afos de experiencia profesional en alguna

especialidad que oferta la instituciébn y cuya designacion es realizada a propuesta del

Director General.

Art.

Art.

59. Son requisitos para ser designado Secretario General:
a) Ser ciudadano peruano en ejercicio.

b) Poseer Titulo Profesional, grado de Magister y/o Doctorado en una de las

especialidades que oferta la institucion.

c) Experiencia profesional minima de cinco afios en la Institucibn y areas

administrativas y académicas a fin al cargo.
d) Ser docente nombrado o contratado en la institucion.

e) No registrar antecedentes penales, judiciales ni haber sido sancionado

administrativamente.
60. Son funciones del Secretario General:
a) Actuar como secretario del Consejo Directivo con derecho voto.

b) Dar trdmite y mantener en archivo la documentacion y correspondencia oficial de
la Institucion ante la SUNEDU,

c) Autenticar la copia de los actos emanados del Consejo Directivo, del Director
General y de los demas funcionarios, asi como las firmas respectivas en los casos

exigidos por la Ley.

d) Asistir al Director general en los asuntos de su competencia.
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Art.

e) Asistir y coordinar en el Plan de Trabajo de la Secretaria Académica.

f) Administrar y asesorar a las diferentes dependencias de ESAD en las actividades
relacionadas con la gestiobn documental académica, dentro de la normatividad

establecida.

g) Suscribir, juntamente con el Director General, los diplomas de grado o titulo

otorgados por la ESAD.

h) Dirigir las acciones de tramite documentario y archivo institucional, en

coordinacion con Secretaria Académica y grados y titulos
i) Centraliza y procesar la emision de las resoluciones directorales y Resoluciones
del Consejo Directivo.

j) Supervisar y administrar los libros de actas del Consejo Directivo

k) Coordinar con Secretaria Académica la elaboracion y sistematizacion de la base
de datos estadisticos sobre postulantes, ingresantes, alumnos matriculados,
retirados, orden de mérito, nimero de titulados, (tipo de investigacion realizada),

egresados; profesores nombrados, contratados.
I) Mantener actualizado el Manual de Procedimientos de la Secretaria General.

m) Las demdas que le asigne el Director General y las que le correspondan por la
naturaleza de su cargo, de acuerdo con las normas legales, estatutarias y

reglamentarias vigentes.

61. La Secretaria Académica es la encargada de centralizar y conducir el tramite de

documentos académicos y administrativos de los departamentos. Es designado por el

Director General.

Art.

Art.

62. Son requisitos para ser designado Secretario Académico:
a) Ser ciudadano peruano en ejercicio.

b) Poseer Titulo Profesional, grado de Magister y/o Doctorado en una de las

especialidades que oferta la institucion.
c) Ser docente nombrado.

d) Experiencia profesional minima de cinco afios en la Institucion y areas

administrativas y académicas a fin al cargo.

e) No registrar antecedentes penales, judiciales ni haber sido sancionado

administrativamente.
63. Son funciones de Secretaria Académica:

a) Propiciar la difusion de dispositivos legales e informacién general.
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Art.

b) Firmar certificados de estudios y otros documentos oficiales.

¢) Responder por el correcto mantenimiento de los archivos de caracter académico

d) Elaborar el Plan de Trabajo de la Secretaria Académica en coordinaciéon con
Secretaria General.

e) Supervisar las actas, registros y otros documentos de evaluacion.

f) Coordinar con el Departamento de Administraciébn para operativizar el tramite
académico.

g) Elaborar los certificados y constancias de estudio

h) Llevar el control de los estudiantes que han ratificado su matricula, asi como de
los estudiantes retirados.

i) Elaborar las actas promocionales de recuperacién y de subsanacion.

j) Elaborar, revisar, distribuir y archivar la nébmina de matricula de los estudiantes
por carreras y subareas.

k) Realizar los datos estadisticos por promedio ponderado, tercio superior y
desempefio académico estudiantil.

I) Atender al publico en el tramite de documentos relacionados con matriculas,
convalidaciones, examenes, certificaciones y titulacion.

64. La Direccidén de Administracién es una unidad de apoyo y servicio técnico a las

actividades que realiza la ESADT y se subordina a la actividad académica. Esta

encargado de conducir, ejecutar los sistemas administrativos de infraestructura, de

equipamiento, de personal, de economia y finanzas, asi como elaborar, ejecutar y evaluar

el presupuesto de la institucién. Se encuentra bajo la autoridad de la direccion general

quien lo designa. Su labor es a dedicacion exclusiva.

Art.

Art.

65. Son requisitos para ejercer la Direccién de Administracion:

a) Tener titulo profesional.

b) Estudios de especializacion o postgrado en administracion o contabilidad.
¢) Experiencia en gestion administrativa o institucional.

d) No registrar antecedentes penales, judiciales ni haber sancionado

administrativamente en los ultimos cinco afos.
66. El Director de Administracidn tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar la ejecucion de acciones administrativas conforme a las normas

vigentes.

b) Dirigir y controlar los sistemas de infraestructura y equipamiento, sistema de
personal, economia y finanzas suscribiendo la documentacion conforme a lo

dispuesto en las normas y directivas del presupuesto.
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c¢) Elaborar los informes sobre el control de asistencia del personal para efectos de

pagos segun corresponda.

d) Ejecutar el presupuesto de la institucion, pago a los proveedores, adquisicion de

bienes y servicios en funcion al plan anual del desarrollo institucional.

e) Disefar y ejecutar proyectos para captar ingresos de entidades privadas y no

gubernamentales.

f) Actualizar el inventario e incrementar los bienes muebles e inmuebles de la

institucion.

g) Proponer a la Direccibn General el contrato o nombramiento del personal

administrativo y de servicios.

Art. 67. El Jefe de Grados y Titulos es un 6rgano de apoyo que depende directamente

del Secretario General, cuya finalidad es aplicar las normas, alcances requisitos, criterios

y procedimientos a seguir para la obtencion del Grado Académico de Bachiller y Titulo de

Licenciado que establece la ESADT. Asi mismo, tiene como objetivo elaborar, proponer y

ejecutar mecanismos y/o procedimientos que rigen para el otorgamiento del Grado y

titulos en Pregrado

Art. 68. Son requisitos para ejercer como Jefe de Grados y Titulos:

Art.

a.

b.

e.

Ser peruano y ciudadano en ejercicio.

Ser docente nombrado.

. Poseer Titulo Profesional, grado de Magister y/o Doctorado en una de las

especialidades que oferta la institucion.

. Experiencia profesional minima de cinco afios en la Institucibn y A&areas

administrativas y académicas a fin al cargo

Conocimientos de manejo de bases de datos en Excel, SPSS, Access y otro.

69. El Jefe de Grados y Titulos tiene las siguientes funciones:

a.

Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos en materia de grados y titulos
emitidos por la ESADT y la SUNEDU.

. Recibir, revisar y tramitar las solicitudes de otorgamiento de duplicados de

diplomas de grados vy titulos.

c. Deriva y expide documentos a Secretaria general y Direccion General.

. Informar a las autoridades pertinentes de la instituciébn sobre los casos de

falsificacion de diplomas, constancias de grados y titulos o documentos hallados

en los expedientes presentados por los aspirantes a graduacion y titulaciéon
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. Encargarse del registro, ordenamiento, tramite y custodia, de los expedientes de
Graduados y Titulados de las carreras profesionales, asi como elaborar, actualizar
y proponer los procedimientos académicos Yy administrativos para su
cumplimiento.

Planificar organizar, evaluar, controlar, orientar, y gestionar con Secretaria
General, el proceso de los tramites conducentes a la obtencién del Grado
Académico de Bachiller y del Titulo Profesional de Licenciado.

. Verificar que los expedientes para la obtencion de Grados de Bachiller, Titulos
Profesionales, Duplicados de Bachiller y Titulos, Programas de Bachillerato y
Licenciatura, contengan y cumplan con los requisitos, y comunicar al Secretario
General mediante Informes para que se eleve a Consejo Directivo.

. Mantener actualizado y cautelar la conservacién de los Libros de Registro de los
Grados de Bachiller y Titulo Profesional.

Proponer el proyecto de directivas de mejora (norma interna) para la
administracion y expedicion de grados académicos y titulos profesionales.

Llevar el registro y archivo de los expedientes de Grados y Titulos, elaborando la
estadistica mensual de bachilleres y titulados y las que corresponda.

. Mantener actualizado el Manual de Procedimientos de la Oficina de Grados y
Titulos

Las demas que le asigne, el Secretario General de acuerdo a la naturaleza de su

cargo.

Art. 70. La Direccién de Proyeccién Social y Bienestar Estudiantil es el érgano de

apoyo que presta servicios a los miembros y servidores de la ESADT vy otras que surjan

de su propia iniciativa y esfuerzo fomentando las actividades culturales, artisticas,

recreativas y deportivas.

Art. 71. Los servicios que ofrece son los siguientes:

a) De salud, orientado a satisfacer la atencibn médica a través de convenios con

centros de salud.

b) De servicio social orientado a brindar apoyo a estudiantes con escasos recursos

economicos y rendimiento académico aprobatorio.

¢) De cultura fisica, recreacion y deporte.

Art. 72. El Director de Bienestar es un docente nombrado con cinco afios de experiencia

en educacion superior. Es elegido por un periodo de 3 afios.

Art. 73. La Oficina de Calidad y Acreditacién es una unidad de apoyo encargada de

aplicar los procedimientos adecuados para prever y ejecutar las mediciones de la calidad

19



educativa y acreditaciéon en la escuela. Su conformacién, sus funciones y atribuciones se

establecen en su propio reglamento.

Art. 74. El Area de Comunicaciones y Sistemas se encarga de organizar, implementar
y sostener las plataformas de comunicacion, los servidores y terminales necesarios para
el soporte que las nuevas tecnologias exigen segun requerimiento de las é&reas
académica y administrativa institucional. Esta a cargo de un profesional con experiencia

en gestion de sistemas de informacion y comunicacion.
Art. 75. El Area de Comunicaciones y Sistemas tiene las siguientes funciones:

a) Proponer, implementar y desarrollar planes que pongan en funcionamiento nuevas

tecnologias de informacion y comunicacion en la institucion.

b) Articular las areas académica y administrativa de la institucion mediante redes de

telecomunicacion.

¢) Incentivar las habilidades emergentes en el uso de la informatica, ofreciendo

servicios Gptimos y estables a la comunidad institucional.

d) Disefiar y mantener actualizado el portal web y aula virtual de la institucién con

caracteristicas de calidad y pertinencia.
e) Otras que la Direccién General asigne.

Art. 76. La Oficina de Asesoria Legal es la unidad de apoyo encargada de brindar
asesoramiento juridico a los diversos érganos de la ESADT, impulsando la solucién de
conflictos que pudiera haber entre las instituciones publicas y privadas y la comunidad

institucional en general.

TiTULO 1Nl
ESTUDIOS, GRADOS Y TiTULOS

CAPITULO |
DE LA ENSENANZA - APRENDIZAJE

Art. 77. El ingreso a la Escuela Superior de Arte Dramatico “Virgilio Rodriguez Nache” se
realiza mediante un proceso de admision para cursar estudios de Arte y de Educacion
Artistica. La admisién en cualquiera de sus formas esta exenta de toda discriminaciéon de

tipo econdémico, politico, social, religioso o étnico.
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Art. 78. El proceso de admision para realizar estudios de pregrado y postgrado esta a
cargo de una comision que depende directamente del director general y tiene como
funciones planificar, organizar, ejecutar, supervisar y llevar a cabo el concurso de
admisién evaluando todas las acciones del proceso al término del cual la comisién

presentara un informe al consejo directivo.

Art. 79. El concurso de admision se realizara por lo menos una vez al afio para cubrir las

vacantes a las carreras profesionales de:

a) Artista profesional - especialidad: Actuacion Teatral
b) Educacion Artistica - especialidad: Teatro

c¢) Educacién Artistica - especialidad: Danzas folcloricas.

Art. 80. El periodo lectivo de estudios se inicia en el mes de abril y tiene una duracion
minima de 34 semanas anuales que se cumplen en dos semestres de 17 semanas cada
uno. Cada carrera profesional se desarrolla en un periodo de cinco afios o diez

semestres.
Art. 81. Son requisitos para egresar:

a) Haber cumplido con aprobar todos los cursos obligatorios del plan de estudios y
los cursos electivos con el total de créditos dentro de la carrera profesional donde

se han formado y haber aprobado la sustentacion de su trabajo de investigacion.
b) Acreditar el conocimiento del idioma inglés.

¢) Cumplir con las exigencias que se sefialan en el reglamento de grados y titulos.

CAPITULO I
DE LOS GRADOS

Art. 82. Para obtener el grado académico de bachiller se requiere:

a) Haber culminado satisfactoriamente el plan de estudios de la carrera profesional

de su formacion
b) Haber aprobado la sustentacion del informe de investigacion.

¢) Cumplir con los procedimientos administrativos sefialados en el reglamento de

grados y titulos de la Escuela.

Art. 83. La ESADT otorga el grado académico de:
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a) Bachiller en Educacién Artistica — Especialidad: Danzas folcléricas.
b) Bachiller en Educacion Artistica — Especialidad: Teatro

c) Bachiller en Arte — Especialidad: Actuacion teatral

CAPITULO Il
DE LOS TiTULOS

Art. 84. Para obtener el titulo profesional de licenciado se requiere:
a) Haber obtenido el grado de bachiller en la carrera y especialidad profesional.

b) Haber aprobado la sustentacion de la Tesis en la carrera y especialidad

profesional.

¢) Cumplir con los procedimientos sefialados en el reglamento de grados y titulos de

la institucion.
Art. 85. La ESADT otorga el titulo profesional de:
a) Licenciado en Educacioén Artistica - Especialidad: Teatro.
b) Licenciado en Educacion Artistica - Especialidad: Danzas Folkléricas.

¢) Licenciado en Arte - Especialidad: Actuacion Teatral

TiITULO IV

DEL TRABAJO ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA FUNCION Y EJERCICIO DE LA DOCENCIA

Art. 86. Los docentes desarrollan su trabajo académico orientando el proceso de
aprendizaje en el aula o fuera de ella en los trabajos de campo e investigaciones que
realice con sus estudiantes teniendo como referente los valores reconocidos por la

sociedad.
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Art. 87. El personal docente esta integrado por profesores de la especialidad de Arte
Dramético, Educacion Artistica y profesores que sin ser de la especialidad desarrollan
subareas en las diversas é&reas del curriculo o en otras que le permitan su

especializacion.

Art. 88. Es inherente a la funcion docente la investigacion, la ensefianza, la capacitacion
permanente y la publicacion artistica y/o intelectual al servicio del desarrollo local,
regional y nacional y se rigen por las normas de la Ley 30220, el presente Estatuto, el

Reglamento General y demas dispositivos vigentes.

Art. 89. Los profesores ejercen la docencia con un elevado criterio al servicio de la
comunidad de acuerdo con los fines y principios de la institucion. Para ejercer la docencia

en la ESADT es necesario reunir los siguientes requisitos:
a)Grado académico de Maestro o Doctor en Arte, Educacion Artistica o Educacion.
b)Titulo de Licenciado en la especialidad.

c) Sdlida formacion pedagégica y didactica para desempefiarse en educacion

superior.

Art. 90. La ESADT reconoce las siguientes condiciones de docentes: Nombrado y
contratado. La carrera del profesorado en la ESAD se inicia como profesor contratado y

se alcanza el nombramiento mediante concurso publico realizado por el MINEDU.

Art. 91. Por el régimen de dedicacion a la institucion los profesores ejercen su labor como
profesores a tiempo parcial y a tiempo completo. Los docentes a tiempo completo

laboraran 40 horas semanales distribuidas en:
a) 20 horas académicas para el dictado de clase
b) 10 horas para investigacion

¢) 10 horas para preparacién y elaboracion de los procesos de aprendizaje y/o

actividades académicas de planificacion y organizacion.

CAPITULO Il
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

Art. 92. Son deberes de los docentes de la ESADT:

a) Impartir formacion académica y profesional, humanistica, cientifica, tecnoldgica y

artistica con sentido critico, creativo y reflexivo.
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Art.

b) Cumplir con la ley, el estatuto, y las normas y disposiciones emanadas de los

organos de gobierno de la ESADT.

¢) Programar, desarrollar y evaluar las subareas y actividades a su cargo de acuerdo
con las normas académicas de la institucion y cumplir con la elaboracion y entrega

de la documentacion en los plazos establecidos.
d) Perfeccionar constantemente sus conocimientos, su nivel artistico y docente.

e) Brindar tutoria a los estudiantes para orientar en su desarrollo personal y su

desempefio académico.

f) Participar en los procesos de supervision que programen las autoridades

académicas.

g) Participar como jurado de proyectos e informes de tesis, asi como participara en

actos académicos.

h) Contribuir con el prestigio de la institucion y al cumplimiento de sus fines y
principios, cumpliendo con las tareas de asesoramiento y orientacion de los
estudiantes y desempefiandose con eficiencia, y honradez observando los

horarios establecidos en el centro de trabajo.
i) Otros que se encuentren en el manual de funciones de la ESADT
93. Los profesores tienen derecho a:

a) Al libre ejercicio de su profesibn en un clima institucional saludable que les

asegure ser tratados con dignidad y respeto y sin discriminacién alguna.

b) Recibir sus remuneraciones y beneficios sociales de acuerdo con su nivel

académico y al ascenso de categoria.

c) A recibir cursos de capacitacion, especializacion y perfeccionamiento y otros

beneficios conforme a lo establecido en los dispositivitos legales vigentes.

d) A la libre asociacion y sindicalizacion y a ser elegidos o designados para el

desempefio de funciones académicas y directivas.

e) Asistir a comisiones, eventos dentro del pais o en el extranjero representando a la
institucion.

f) Recibir felicitaciones por logros personales y en funcion del nombre de la
institucion.

g) Tener facilidades para estudios de especializacion o profesionalizacion.

h) Acceder a la seguridad social, conforme a la normativa vigente.

i) Gozar de vacaciones pagadas para los docentes nombrados.
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j) Otras que disponga las leyes vigentes.

Art. 94. La remuneracién de los profesores de la Escuela Superior de Arte Dramatico de

Trujillo serd homologada de conformidad a la Ley Universitaria si asi lo confiere la ley.

CAPITULO 1l
DE LAS SANCIONES AL DOCENTE

Art. 95. Los docentes de la ESADT que transgredan los principios, deberes y
obligaciones o cometan las infracciones previstas en la Ley 27815, Ley del Cddigo de
Etica de la Funcion Publica, y deméas normas aplicables, incurren en responsabilidad
administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de las faltas y la jerarquia

del servidor.
Art. 96. Las sanciones aplicables a los docentes de la carrera publica son las siguientes:
a) Amonestacion escrita en caso de faltas leves.

b) Suspensiéon en el cargo hasta por noventa dias sin goce de remuneracion, en el

caso de las faltas graves.
c¢) Destitucion de la carrera publica, en el caso de las faltas muy graves.

Art. 97. Las sanciones indicadas en los literales b) y c) se aplican previo proceso
administrativo disciplinario, cuya duracién no serd mayor de cuarenta y cinco (45) dias
hébiles improrrogables, contados a partir de la instauracién del proceso en la instancia
superior inmediata.
Art. 98. Las sanciones sefaladas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a
gue hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades

respectivas.
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TITULO V
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 99. Son estudiantes de la ESADT quienes han aprobado el nivel de educacion

secundaria, han cumplido con los requisitos para su admisién en la ESADT y se han

matriculado en ella.

Art.

Art.

100. Son deberes de los estudiantes de la ESADT:

a) Cumplir con el presente estatuto y reglamento general y los reglamentos

especificos que gobiernan a la institucion.

b) Asistir puntualmente a sus clases y practicas, a su vez participar en las

actividades de promocidn y extensién social, organizados por la institucién.

c) Cumplir con las obligaciones académicas de formacion profesional, de

investigacion y de servicio social sefialadas en el regimen académico
d) Defender y conservar los bienes culturales y materiales de la ESADT.
e) Contribuir a la conservacién del patrimonio de la institucion.

f) Respetar y defender los derechos personales y colectivos de todos los integrantes
de la comunidad de la ESADT, cualesquiera fuesen sus ideas y su actividad

politica y mantener con ellos una conducta solidaria.
g) Practica de valores y la ética en pro de la sana convivencia
h) Contribuir al prestigio de la ESADT, y a la realizacién de sus fines.

i) Asumir su responsabilidad de participar en el gobierno de la ESADT cuando sean

elegidos sus miembros.
101. Los estudiantes tienen derecho a:
a) A la gratuidad de la ensefanza.

b) Recibir formacién académica y profesional correspondiente a la carrera vy

especialidad que cursa.

¢) Ser tratados con dignidad, respeto, sin discriminacién cuidando su integridad fisica
y moral; a su vez ser informados de los asuntos que les concierne como
estudiantes.

26



Art.

Art.

d) A la libertad de pensamiento, opinibn y critica, no ser discriminados, ni
sancionados por motivos referentes a sus ideas, actividad gremial o politica,

religion o nacionalidad, condiciébn econdmica, raza o sexo.

e) A recibir estimulos y distinciones por haber alcanzado el mas alto nivel en cuanto
a su rendimiento académico y por su participacion destacada en actividades de

promocion y extension.

f) Organizar el consejo de estudiantes y agruparse libremente con fines culturales,

deportivos y de bienestar estudiantil.

g) Utilizar los servicios académicos, de investigacidn, asistenciales y de bienestar

gue ofrece la institucion.

h) Recibir el apoyo material y técnico que sea posible de la ESADT para facilitar sus
estudios y tareas de investigacion, en los dltimos afios de estudio, para la

elaboracion de tesis, obra artistica o practicas pre profesionales.

i) A reactualizar su matricula si ha dejado de matricularse por razones justificadas

conforme a la normatividad.
i) A recibir oportunamente el carné de la institucion.

k) Los estudiantes tienen derecho a elegir y ser elegidos representantes del consejo
estudiantil y en las instancias de gobierno conforme lo establece el presente

estatuto de acuerdo con lo facultado por la Ley Universitaria 30220 (Art. 103 -104).

[) Acceso a capacitaciones académicas, pasantias dentro o fuera de la institucion de

acuerdo con el reglamento respectivo.
102. Para ser elegidos al tercio estudiantil se requiere:
a) Ser alumno regular
b) Haber aprobado por lo menos un afio lectivo
c) Pertenecer al tercio superior de rendimiento académico
d) Haber sido elegido de conformidad con las normas vigentes.

103. Para ejercer el derecho y cumplir con la obligacién de votar es requisito ser

alumno matriculado.
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CAPITULO II
DE LAS SANCIONES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 104. Las sanciones son medidas excepcionales aplicables en caso comprobado de
incumplimiento de los deberes de los estudiantes o por atentar contra los derechos de los
docentes, estudiantes o trabajadores administrativos. En ningln caso procede sancion

por actividades gremiales o politicas.
Art. 105. Las sanciones son:
a) Amonestacion verbal o escrita
b) separacién temporal
¢) separacion definitiva.

Las sanciones se dardn de acuerdo con la gravedad de la falta previo proceso
disciplinario ejecutado por el consejo Directivo con citacion del alumno quien tendra
derecho a defensa. El alumno sancionado podra interponer recurso de reconsideracion
ante el director general. La calificacion, forma, y procedimientos de las sanciones se
especifican en el reglamento especifico. (Reglamento de procesos disciplinarios

estudiantil)

TITULO VI
DE LOS GRADUADOS Y TITULADOS

Art. 106. Son graduados quienes han culminado satisfactoriamente el plan de estudios
de la carrera profesional de su formacion y aprobaron la sustentacion del informe de
investigacion.

Art. 107. Son titulados aquellos que han sustentado y aprobado la tesis de investigacion

de acuerdo con lo prescrito en el estatuto y el reglamento de grados y titulos.

Art. 108. Los egresados con grado y/o titulo, registrados en sus respectivos libros y
padrones, son convocados para el ejercicio del derecho de participacidn en los 6rganos

de gobierno de acuerdo con la forma y propésitos establecidos en las normas vigentes.

Art. 109. La ESADT mantiene relaciones con sus egresados con fines de reciproca

contribucion académica, éticas, econdémicas y de produccion artistica.
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Art. 110. Los graduados vy titulados debidamente registrados pueden participar de la
conformacion de la Asociacion de Graduados de acuerdo con lo facultado por la Ley
Universitaria 30220 (Art. 105 al 109).

TITULO VI
ESTUDIOS DE POSTGRADO

Art. 111. La ESADT brinda los siguientes estudios de Postgrado a sus graduados y

profesionales titulados en la carrera y especialidad correspondiente:
a) Grado de Maestria.
b) Grado de Doctor

Art. 112. La ESADT ofrece a profesionales titulados estudios de segunda especializaciéon
y programas de capacitacion, actualizacion y especializacion con duracion y calidad

pertinente.

Art. 113. La Direccion de la Escuela de Postgrado es el 6rgano responsable de planificar,
programar, dirigir, supervisar, conducir los estudios de postgrado. Su director es un
profesor nombrado, con grado de magister o doctor y designado por el consejo directivo.

Sus funciones las especifica su reglamento propio.

TITULO VI
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

Art. 114. El personal administrativo y de servicios esta conformado por los trabajadores
gue cumplen funciones que no son propias de la docencia y sirven de apoyo para el
cumplimiento de los planes de la institucion. Estan sujetas al régimen de los servidores
publicos y su reglamento se rige por los principios de igualdad de oportunidades,

estabilidad laboral, garantia del nivel adquirido y remuneracion justa y equitativa.

Art. 115. El ingreso a la carrera administrativa, asi como los ascensos y/o promociones
son por concurso, tienen caracter publico para el primer caso y de méritos para el
segundo. La ESADT estimula la capacitacion y especializacion de los trabajadores para

el mejor desemperio de sus funciones.

Art. 116. Sus deberes y derechos estan contemplados en el decreto legislativo N° 276,

ley de base de la carrera administrativa y su reglamento.
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Art. 117. ElI nombramiento y contratacion del personal administrativo obedece a la

necesidad de la ESADT vy al presupuesto aprobado.

Art. 118. El personal administrativo y de servicios se clasifica en los siguientes grupos
ocupacionales: profesionales, técnicos y auxiliares. El reglamento respectivo establece

los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion.

Art. 119. La administracion del personal la ejerce el director de administracion de la
ESADT

Art. 120. Los trabajadores administrativos de la ESADT tienen derecho a:
a) Realizar su labor en una atmoésfera de armonia y coordinacion.
b) Ser promocionado a cargos o grupos ocupacionales que le beneficien.
¢) Recibir capacitacion permanente.

d) Percibir gratificaciones por navidad, fiestas patrias y escolaridad, asi como

gratificacién especial al cumplir 25 y 30 afios de servicio.
Art. 121. El incumplimiento de los deberes esta sujeto a las siguientes sanciones:
a) Amonestacion, verbal o escrita y la ejecuta el jefe inmediato superior.
b) Suspensién sin goce de remuneraciones hasta por treinta dias.

c) Cese temporal sin goce de remuneraciones mayor a treinta dias y hasta doce

meses.
d) Destitucién o separacion definitiva de la ESADT

Art. 122. Las sanciones a que hace referencia el articulo anterior se aplican previo

proceso. El reglamento correspondiente establecera el procedimiento.

TITULO IX
DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 123. Se consideran bienes patrimoniales de la institucion al capital activo de la
ESADT y a los elementos fisicos que permiten su funcionamiento como infraestructura,

terrenos, mobiliario, equipos, instrumentos y herramientas y especies valoradas.

Art. 124. Los bienes patrimoniales de la institucion estan inventariados mediante un
cbdigo siendo el director de administracién quien vela por su integridad, custodia y

mantenimiento bajo su responsabilidad.
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Art. 125. Son recursos econdmicos y financieros de la ESADT:
a) Los fondos provenientes del tesoro publico.
b) Los ingresos por conceptos de leyes especiales.
¢) Ingresos propios de acuerdo con el Tupa de la ESADT.
d) Ingresos provenientes de convenios, donaciones y legados
e) Captacion de actividades productivas y/o financiadas.
f) Otros que por ley le sean asignados.

Art. 126. El presupuesto institucional de apertura de la ESADT es aprobado por el
consejo directivo y formalizado mediante resolucion directoral y forma parte del plan

anual de funcionamiento y desarrollo.

TITULO X

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERA. - El presente estatuto sera aprobado con Resolucién directoral y aplicado a

partir del dia siguiente de su promulgacion e informado a la entidad superior pertinente.

SEGUNDA. - El presente estatuto se dara a conocer al personal docente, administrativo y
estudiantes y se publicara en la pagina web institucional para su conocimiento y
cumplimiento.

TERCERA. - EIl presente estatuto sera evaluado y/o actualizado de acuerdo a las
disposiciones que emitan de la superioridad o a los requerimientos institucionales.
CUARTA. - La ESADT expedira las normas internas en concordancia con el presente
estatuto.

QUINTA. - Déjese sin efecto las normas que contradicen y se oponen al presente

estatuto.
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