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ESCUELA SUPERIOR DE ARTE

A\A,/A ‘“VIRGII::IRI?O';RAI'TGIIF?I NACHE’

DECRETO SUPREMO N* 55-1985-ED
RESOLUCION N° 0360-2011-ANR

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 009 - 2026 — ESADT-“VRN”-D

Trujillo, 12 de marzo de 2026

VISTO,

El proyecto del Calendario Académico 2026, asi como las
propuestas normativas para el desarrollo de las actividades académicas del referido afio,
formuladas por las autoridades de la Escuela Superior de Arte Dramatico “Virgilio Rodriguez
Nache”; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Superior de Arte Dramatico “Virgilio Rodriguez
Nache” requiere establecer disposiciones que regulen la gestion institucional y académica, a fin
de garantizar un adecuado desarrollo de sus actividades formativas;

Que, resulta necesario planificar y organizar el Afio Académico
2026 mediante la aprobacion de una Directiva que establezca las normas para la calendarizacion
y ejecucion de las actividades académicas, en las especialidades de Artista Profesional —
Especialidad: Actuacion Teatral, Educacion Artistica — Especialidad: Teatro y Educacion Artistica
— Especialidad: Danzas Folkléricas, comprendidas entre los meses de marzo a diciembre del afio
2026;

Que, la referida Directiva permitira optimizar los procesos de
gestion pedagogica e institucional, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos estratégicos de
la ESAD;

Que, de conformidad con la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y
demas normas vigentes aplicables;

En uso de las facultades conferidas por la normativa
institucional vigente;

SE RESUELVE:

Art. 1°. APROBAR, la DIRECTIVA N° 001-2026-ESAD-“VRN”,
denominada “NORMAS PARA LA CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
DEL ANO ACADEMICO 20267, la misma que forma parte integrante de la presente resolucién.

Art. 2°. DISPONER la comunicacion de la presente resolucion al
personal directivo, jerarquico, docente y estudiantil de la Escuela Superior de Arte Dramatico
“Virgilio Rodriguez Nache”, para su conocimiento y cumplimiento.

Art. 3°. DISPONER; la difusion de la presente resolucion en la
comunidad educativa, asi como su publicacién en los medios y plataformas digitales

institucionales correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Archivese

DOCDR/D-ESADT” VRN” ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO “VRN”

RESC/S.G.

DISTRIBUCION: Pégina 1de 1
SUNEDU, GRELL, Archivo de 1a ESAD

Interesado
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NORMAS PARA LA CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL
ANO ACADEMICO 2026

DIRECTIVA N° 01 - 2026 - ESAD -“VRN”

I. FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad establecer la calendarizacion y normar el
desarrollo de las actividades académicas correspondientes al afio 2026 en la Escuela
Superior de Arte Dramatico “Virgilio Rodriguez Nache”, en las siguientes carreras
profesionales:

e Artista Profesional — Especialidad: Actuacion Teatral

e Educacion Artistica — Especialidad: Teatro

e Educacion Artistica — Especialidad: Danzas Folkloricas
Asimismo, regula las acciones de gestion pedagoégica e institucional que se
desarrollaran desde el mes de marzo hasta diciembre del afio 2026, con el propésito
de optimizar el cumplimiento de la vision, mision y objetivos estratégicos de la
institucion.
Mediante la presente Directiva se aprueba la calendarizacién del afio académico 2026
y se establece como principio rector la prioridad del desarrollo académico,
garantizando para ello una distribucion homogénea y funcional de los ambientes
institucionales destinados a las catorce (14) secciones que funcionaran durante el
presente ano lectivo.

II. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

2.1. Consolidar una formacion profesional de calidad para los estudiantes de las
distintas carreras que ofrece la institucién.

2.2. Promover y desarrollar la innovacion y la investigacion artistica formativa,
cientifica, tecnologica y humanistica, realizadas por estudiantes y docentes.

2.3. Implementar y fortalecer los procesos de gestion académica en las diferentes
especialidades y programas de estudios, incluyendo Complementacion
Académica y Revalidacion.

2.4. Orientar la gestion pedagoégica e institucional correspondiente al afio académico
2026, asi como las actividades del personal docente nombrado y contratado
durante el presente ano lectivo.

2.5. Organizar y ejecutar la calendarizacion de las actividades académicas
correspondientes al afio lectivo 2026.

2.6. Garantizar procedimientos adecuados para la planificacion, organizacion y
desarrollo de las actividades académicas, pedagobgicas y artisticas en sus
distintas especialidades.

2.7. Establecer el calendario académico para la sustentacion de informes y trabajos
de investigacion.

2.8. Programar y aprobar el calendario de ceremonias de colacién para el
otorgamiento del Grado de Bachiller y del Titulo de Licenciado.

2.9. Conformar y registrar las Comisiones de Trabajo, delegando funciones y
responsabilidades de acuerdo con la normativa institucional vigente.

2.10. Coordinar con las jefaturas, docentes y estudiantes la ejecucion de proyectos de
extension cultural y proyeccion a la comunidad.

2.11. Aprobar el Calendario Académico 2026.

2.12. Aprobar el Cronograma del Proceso de Admision 2026.

III. ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para todas las instancias
académicas, administrativas y de gestion de la Escuela Superior de Arte Dramatico
“Virgilio Rodriguez Nache”, asi como para el personal docente, administrativo y
estudiantes de las distintas carreras profesionales que oferta la institucion, en el
marco del desarrollo del afno académico 2026.

- Direccién general

- Secretaria General
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- Jefatura de arte y cultura

- Jefatura de departamento

- Secretaria Académica

- Administracion

- Personal administrativo

- Docentes de la ESAD “Virgilio Rodriguez Nache”

- Estudiantes de la ESAD “Virgilio Rodriguez Nache”: Artista Profesional, Educacion
Artistica: Danzas Folkléricas y Educaciéon Artistica: Teatro.

IV. BASE LEGAL
La presente Directiva se sustenta en el marco normativo vigente que regula el sistema
educativo, la gestion institucional y el funcionamiento de la Escuela Superior de Arte
Dramatico “Virgilio Rodriguez Nache”, asi como en las disposiciones internas que
orientan su organizacién académica y administrativa.
Constituyen base legal de la presente Directiva las siguientes normas:
- Constitucion Politica del Pert
- Ley Universitaria — Ley N° 30220
- Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educaciéon y su modificatoria
- Ley N° 29595
- Ley 28044, Ley General de Educacion y su modificatoria
- Ley N° 27444, Ley General de Procedimientos Administrativos.
- Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
- Estatutos de la ESAD “VRN”
- Proyecto Educativo Institucional
- Reglamento Interno
- Reglamento académico
- PEI
- R.L
- Reglamento de Grados y titulos

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO DEL ANO

ACADEMICO 2026

El presente capitulo establece las disposiciones especificas que regulan el desarrollo

académico durante el ano lectivo 2026 en la Escuela Superior de Arte Dramatico

“Virgilio Rodriguez Nache”. Estas normas tienen caracter obligatorio y orientan el

trabajo de las jefaturas, docentes, personal administrativo y estudiantes, garantizando

la calidad del servicio educativo, el cumplimiento de los objetivos institucionales y el

adecuado desarrollo de los semestres académicos I y II.

5.1. Cada Jefatura es responsable de programar el seguimiento, monitoreo y
evaluacion de las subareas a su cargo, en los tiempos y horarios que considere
pertinentes, de conformidad con la normativa académica vigente del sector y las
disposiciones institucionales, correspondientes a los semestres 2026-1y 2026-
II.

5.2. Los estudiantes deberan cumplir con un minimo de setenta por ciento (70%)
para sub areas o experiencias curriculares teoricas y ochenta y cinco por ciento
(85 %) para sub areas o experiencias curriculares teodricas y practicas, conforme
a lo establecido en el Reglamento Académico Institucional.

5.3. Los docentes deberan garantizar condiciones de calidad en el desarrollo de las
sub areas del proceso académico del estudiante, actuando con responsabilidad,
disponibilidad, seguimiento permanente, pertinencia académica y coherencia
con los procedimientos pedagégicos que requiera cada subarea.

5.4. Los docentes de las subareas de Actuacién, Expresién Actoral y Repertorio, en
coordinacién con la Jefatura correspondiente, deberan programar y ejecutar
practicas escénicas y/o actividades de proyeccién a la comunidad, las cuales
deberan estar debidamente consignadas en el silabo.
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5.5. La ESADT continuara durante el afno 2026 con la gestion y ejecucién de procesos
de capacitacion docente, mediante convenios interinstitucionales y gestiones
directas, entre los meses de marzo y noviembre.

5.6. Los docentes deberan organizar y mantener actualizada su carpeta pedagogica
correspondiente a los semestres académicos 2026-1 y 2026-II, conforme a las
disposiciones vigentes.

5.7. El Area de Comunicaciones y Publicidad orientara y organizara el uso de las
plataformas digitales oficiales de la institucién.

5.8. El Area de Administracion, en coordinacion con el Area de Comunicaciones y el
personal especialista, garantizara el adecuado funcionamiento de las
plataformas digitales institucionales.

5.9. La ESADT implementara, de ser necesario, medidas de bioseguridad para la
prevencion y control de emergencias sanitarias y desastres naturales que
pudieran presentarse durante el afio académico 2026, previa aprobacion del
Consejo Educativo.

5.10. Las Jefaturas organizaran la Semana de Investigacion correspondiente a los
semestres 2026-1 y 2026-II.

5.11. Durante el ano 2026, y en cumplimiento de disposiciones superiores, el registro
de asistencia del personal docente seguira siendo mediante sistema biométrico.

5.12. Los docentes deberan presentar mensualmente su informe de horas no lectivas
a la instancia correspondiente, para su consolidaciéon y remisién a la Gerencia
Regional de Educacion La Libertad (GRELL).

5.13. Las labores académicas de dictado de clases, tanto en subareas teéricas como
practicas, culminaran hasta el 24 de julio para el semestre 2026-1y hastael 11
de diciembre para el semestre 2026-II, conforme al calendario académico
aprobado.

5.14. Los docentes deberan registrar y entregar oportunamente los documentos de
asistencia y evaluacion final dentro de los plazos establecidos en el calendario
académico 2026, siendo responsables del correcto consignado de notas en el
sistema institucional.

VI. PLANIFICACION ACADEMICA
6.1. DEL PROCESO DE ADMISION 2026

La Comisién del Proceso de Admision 2026 es la instancia responsable de

planificar, organizar y ejecutar todas las acciones relacionadas con el desarrollo

del proceso de admisién de la Escuela Superior de Arte Dramatico “Virgilio

Rodriguez Nache”. Para tal efecto, debera garantizar el cumplimiento de los

procedimientos académicos y administrativos establecidos por la normativa

institucional y sectorial vigente.

En ese marco, la Comisiéon de Admision realizara las siguientes acciones y

actividades:

e Realizar la inscripcion de los postulantes al proceso de admision 2026.

e FElaborar el Manual del Postulante, el cual debera contener los requisitos de
inscripcion, cronograma del proceso, turnos de evaluacién, aforo permitido
y las indicaciones correspondientes para el desarrollo del examen de
admision.

e Actualizan el reglamento de admisién el mismo que sera aprobado mediante
Resolucion Directoral.

e Recepcionar y organizar las carpetas de inscripcion de los postulantes a
través de la Mesa de Partes de la institucion.

o [Establecer los procedimientos y criterios académicos para la evaluacion de
los postulantes.

e Realizar las coordinaciones y gestiones académicas necesarias para
garantizar la evaluacion de postulantes en condicion de inclusion, de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

e Revisar y publicar, de manera fisica y virtual en la pagina web institucional,
la modalidad, fecha y hora de evaluacion del examen de aptitud y la
entrevista personal.
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e Evaluar a los postulantes mediante el examen de aptitud artistica y la
entrevista personal, de acuerdo con los criterios establecidos por la
comision.

e Revisar, organizar y publicar los resultados finales del proceso de admision
en los medios oficiales de la institucién, tales como la pagina web
institucional y las redes sociales oficiales.

e Presentar un informe por mesa de partes, con las carpetas de cada
postulante, el mismo que indique, numero de postulantes, numero de
ingresantes, notas y puntajes.

e El proceso de admision se realizara de acuerdo al siguiente cronograma:

DENOMINACION CARRERAS

DE LA PRUEBA PROFESIONALES MODALIDAD

Artista Profesional
Exam(?n fje Educacion Artistica: Teatro
conocimientos 25 de marzo 08: 00 am
generales Educacidn Artistica:
Danzas Folkldricas
Presencial
Artista Profesional
Aptitud y — —
entrevista Educacion Artistica: Teatro 26 de marzo 8:00 am
personal Educacion Artistica:
Danzas Folkléricas
En la pagina web,
Publicacidén de resultados 27 de marzo 10:00 am Facebook y ambientes
de la ESADT

6.2. DISTRIBUCION DE LA CARGA ACADEMICA: SECCIONES Y TURNOS A
FUNCIONAR PARA EL 2026 -1 y II.

ESPECIALIDAD | 2026-1 2026-II TOTAL TURNO
| 1l
ARTISTA PROFESIONAL — " v 3 secciones Manana Independencia
ACTUACION TEATRAL vV Vi
(5 secciones) Vil Vil
2 secciones Tarde Independencia
IX X
| Il
EDUCACION ARTISTICA - Il \Y, 3 secciones mafiana Independencia
TEATRO
(3 secciones) Vil vin
IX X 1 secciones mafiana Monserrate
| 1l
EDUCACION ARTISTICA - L v
DANZAS FOLKLORICAS \% \ 6 secciones Mafana Monserrate
(5 secciones) Vil VIl
IX X

6.3. CRONOGRAMA, CALENDARIZACION Y ACTIVIDADES ACADEMICAS 2026:
SEMESTRE 2026 - I:

Duracién 16 semanas
LI Inicio 6 de Abril
SEMESTRAL —— -
Término 24 de Julio
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MATRICULA I ciclo Regular 30y 31de marzo
2026 - | Del lll al IX Regular Del 24 de marzo al 27 de marzo
ciclo Extemporaneo 30y 31 de marzo
Horas y Entrega de notas a estudiante
I Distribucion N2 semanas (El docente informa al estudiante sobre el
unidades (. .
avance académico de la unidad)
2 horas | unidad 8 semanas 01 al 03 de junio (I unidad)
( = I Il unidad 8 semanas Del 20 al 24 de julio (Il unidad)
unidades)
3 a5 horas | unidad 6 semanas 18 al 20 de mayo (I unidad)
(1=n-n Il unidad 5 semanas 22 al 24 de junio (Il unidad)
unidades) Il unidad 5 semanas Del 20 al 24 de julio (Ill unidad)
6 horas a més | unidad 5 semanas Del 11 al 13 de mayo (I unidad)
T Il unidad 4 semanas Del 8 al 10 de junio (Il unidad)
unidades) Il unidad 4 semanas Del 01 al 03 julio (Il unidad)
IV unidad 3 semanas Del 20 al 24 de julio (IV unidad)

Actuacion teatral
Educacion Artistica - Teatro Del 20 al 24 de julio
Educacion Artistica - Danzas

MUESTRA
ESCENICA

Evaluacion de desempeio Del 15 al 19 de junio
Término de sub areas 24 de julio

Examen de aplazado 30, 31 de julio y 03, 04 de agosto
Entrega de registros virtuales via email
(Secretaria Académica)

Entrega de informes académico de sub
areas tedricas

* Se presentan por mesa de partes con
atencion a la jefatura correspondiente

CIERRE DE
SEMESTRE

Hasta el 27 de julio

5,6y 7 de agosto

SEMESTRE 2026 — II:

Duracion 16 semanas
DATO Inicio 24 de agosto
SEMESTRAL
Término 11 de diciembre
MATRICULA Delll al X Regular Del 14, 17 y 18 de agosto
2026 - I ciclo Extemporaneo 19y 20 de agosto
Horas Entrega de notas a estudiante
. v Distribucion N2 semanas (El docente informa al estudiante sobre el
unidades (. .
avance académico de la unidad)

2 horas | unidad 8 semanas Del 19 al 21 de octubre (I unidad)

( - I Il unidad 8 semanas Del 7 al 11 de diciembre (Il unidad)

unidades)

3 a5horas | unidad 6 semanas Del 05 al 06 de octubre (I unidad)

(=n-n Il unidad 5 semanas Del 9 al 11 de noviembre (Il unidad)

unidades) Il unidad 5 semanas Del 07 al 11 de diciembre (Il unidad)

6h B | unidad 5 semanas Del 28 al 29 de setiembre (I unidad)

( —(:Irislfl Tr\: Il unidad 4 semanas Del 26 al 28 de octubre (Il unidad)

unidades) Il unidad 4 semanas Del 23 al 25 de noviembre (Il unidad)
IV unidad 3 semanas Del 07 al 11 de diciembre (IV unidad)

Actuacion teatral

MUESTRA Educacion Artistica - Teatro Del 07 al 11 de diciembre
ESCENICA — P
Educacion Artistica - Danzas
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Evaluacion de desempeio Del 19 al 23 de octubre
Término de sub areas 11 de diciembre
Examen de aplazado Del 15 al 18 de diciembre

Entrega de registros virtuales via email

(Secretaria Académica)

Entrega de informes académico de sub

areas tedricas -

SEMESTRE . Del 18 al 23 de diciembre
Se presentan por mesa de partes con

atencion a la jefatura correspondiente

16 de diciembre

CIERRE DE

Entrega de informes de Jefaturas del afio

académico 2026. Del 28 al 30 de diciembre

6.4. DEL PROCESO DE MATRICULA 2025

El proceso de matricula correspondiente a los semestres académicos 2026-1 y
2026-11 sera organizado y ejecutado por Secretaria General, el Area de
Administracion y la Secretaria Académica de la Escuela Superior de Arte
Dramatico “Virgilio Rodriguez Nache”.

Estas instancias seran responsables de coordinar y desarrollar las actividades
relacionadas con la matricula de los estudiantes, tales como el pago de los
derechos correspondientes, el registro de la matricula y la inscripcion en el
Sistema de Informacion Universitaria (SIU), de conformidad con las
disposiciones académicas y administrativas vigentes de la institucion.

Las acciones que se desarrollaran durante el proceso de matricula seran las

siguientes:
1. Realizar el cobro por concepto de derecho de matricula, de acuerdo al TUPA
de la ESAD.

2. Elaborar y difundir el cronograma de matricula y pagos correspondientes,
el cual sera publicado oportunamente en la pagina web y redes sociales
oficiales de la ESAD.

3. Registrar la matricula de los estudiantes y elaborar las fichas de matricula
correspondientes a cada semestre académico.

4. Organizar y resguardar las carpetas académicas de los estudiantes
ingresantes, verificando la autenticidad de los documentos presentados
durante el proceso de admision.

5. Registrar la informacion de los postulantes ingresantes y estudiantes
matriculados en el Sistema de Informacién Universitaria (SIU), conforme a
los procedimientos establecidos

6. Realizar otras acciones académicas y administrativas necesarias para
garantizar el adecuado desarrollo del proceso de matricula, de acuerdo al
Reglamento Académico.

7. Los estudiantes deberan realizar su matricula dentro de las fechas
establecidas en el cronograma académico, siendo responsables de cumplir
con los requisitos y pagos correspondientes.

6.5. ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE CARGA HORARIA:

La Direccién General, en coordinacion con las jefaturas correspondientes, es

responsable de organizar y planificar la distribucién de la carga horaria docente

de los semestres académicos 2026-1 y 2026-1I de la Escuela Superior de Arte

Dramatico “Virgilio Rodriguez Nache”, teniendo en cuenta las necesidades

académicas de cada especialidad y el cumplimiento de la normativa vigente.

Para tal efecto, se desarrollaran las siguientes acciones:

e Analizar las necesidades académicas institucionales y definir la distribuciéon
de la carga horaria docente para el ailo académico 2026.

e Identificar y proponer las plazas docentes necesarias para contrato, con la
finalidad de cubrir las necesidades académicas de las diferentes
especialidades.
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e Informar a la Gerencia Regional de Educacién de La Libertad (GRELL) sobre
la carga horaria correspondiente a los docentes nombrados y docentes
contratados, conforme a los procedimientos establecidos.

e Comunicar a cada docente su carga horaria lectiva mediante el documento
correspondiente, indicando ademas las fechas para la revision y
presentacion de los silabos, los cuales deberan ser ingresados por Mesa de
Partes de la institucion.

e Los docentes, teniendo en cuenta su carga horaria lectiva, deberan organizar
su carga horaria no lectiva y presentarla mediante documento por Mesa de
Partes de la ESAD.

e La distribucion de la carga horaria debera garantizar el equilibrio entre
horas lectivas y no lectivas, asi como el adecuado desarrollo de las
actividades académicas, artisticas y de investigaciéon de la institucién.

Proyecci6n de la carga horaria para el afio 2027

e Durante el mes de diciembre de 2026, se realizara el analisis de la carga
horaria docente correspondiente al afio académico 2026 y se elaborara la
proyeccion de la carga horaria para el ano 2027, incluyendo la identificacion
de las plazas docentes que deberan convocarse a contrato.

6.6. ELABORACION Y APROBACION DEL HORARIO DE CLASES DE LOS
SEMESTRES 2026-1 Y 2026-11
La organizacion de los horarios de clases para los semestres académicos 2026-
I y 2026-II se realizara considerando la carga horaria docente aprobada, la
disponibilidad de ambientes académicos y las necesidades formativas de cada
especialidad.
Para tal efecto, se desarrollaran las siguientes acciones:

e Las jefaturas de las especialidades remitiran la carga horaria docente al
responsable de la elaboracién de horarios.

e FEl responsable de la elaboracién de horarios formulara la propuesta de
horarios de clases, considerando la distribucion de ambientes, la carga
horaria docente y las necesidades académicas de cada semestre.

e Las jefaturas correspondientes revisaran la propuesta de horarios y
otorgaran el visto bueno para su aprobacion.

e Una vez aprobados, los horarios finales de clases seran remitidos a las areas
responsables para su publicacion en la pagina web institucional y en las
redes sociales oficiales de la ESADT, con la finalidad de informar
oportunamente a docentes y estudiantes.

e Los horarios de clases deberan ser publicados antes del inicio del semestre
académico, y cualquier modificacién posterior debera ser comunicada
oportunamente a docentes y estudiantes

6.7. ELABORACION, PRESENTACION Y APROBACION DE LOS SILABOS.

Los silabos correspondientes al ano académico 2026 seran elaborados por los

docentes y archivados en formato fisico y digital por las jefaturas

correspondientes, de acuerdo con el esquema institucional aprobado y en

concordancia con la calendarizacion académica vigente.

Para el cumplimiento de este proceso se desarrollaran las siguientes acciones:

e Las jefaturas correspondientes socializan el esquema institucional del silabo
con los docentes, a fin de garantizar su adecuada -elaboraciéon y
cumplimiento durante el desarrollo del afio académico 2026.

e Los docentes elaboraran sus silabos considerando la calendarizacion
académica, los lineamientos pedagogicos institucionales y la planificacion
del afno académico 2026.

e Los docentes deberan incorporar el contenido transversal correspondiente
al ano académico 2026 en el desarrollo de sus silabos.

e EI23, 24y 25 de marzo, los docentes presentaran sus silabos a las jefaturas,
para su revision y V°B°.
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e Los docentes ingresaran sus silabos por mesa de partes el 27 de marzo,
debidamente firmados (Firma y post firma) y el V°B° correspondiente.

e Los silabos aprobados deberan ser socializados por los docentes con sus
estudiantes durante la primera semana de clases. Asimismo, se debera
entregar una copia digital en formato PDF al delegado de aula y remitir otra
copia digital a la Secretaria General para su archivo institucional.

e El silabo constituye el documento académico oficial que orienta el desarrollo
de cada subarea, por lo que su cumplimiento es de caracter obligatorio para
docentes y estudiantes.

PARA EL SEMESTRE 2026 -1I

e Las fechas para la presentaciéon, revision y aprobacion de los silabos
correspondientes al semestre académico 2026-II seran programadas al
finalizar el semestre 2026-I, de acuerdo con el cronograma académico
institucional y seran comunicadas oportunamente a los docentes.

6.8. DE LA CARPETA O PORTAFOLIO DOCENTE
El portafolio docente, en formato fisico y/o digital, constituye un instrumento
fundamental para evidenciar, evaluar y fortalecer la calidad del proceso de
ensenanza-aprendizaje en la Escuela Superior de Arte Dramatico “Virgilio
Rodriguez Nache”.
Este documento retne un conjunto organizado de evidencias que permiten
visibilizar el desarrollo de las actividades académicas, asi como sustentar el
trabajo pedagogico del docente mediante informacion verificable.
El portafolio docente serda presentado en formato fisico y/o virtual, y sera
recepcionado y supervisado por las jefaturas correspondientes, con los
siguientes fines:
1. Evaluacién del desempeiio docente:
Permite valorar la calidad de la ensefanza y sustentar procesos de
contratacion, ratificacién o permanencia.
2. Mejora continua:
Facilita la reflexibn sobre la practica pedagoégica, promoviendo el
fortalecimiento de estrategias de ensenanza.
3. Acreditacion y calidad educativa:
Constituye evidencia del cumplimiento de estandares académicos en
procesos de evaluacion y acreditaciéon institucional.
4. Transparencia y evidencia:
Muestra de forma clara el trabajo docente y respalda decisiones académicas
con evidencias.
La carpeta docente fisica debera contener los siguiente:

Hoja de vida Actualizada

En el cual se registra el desarrollo académico
durante las 16 semanas.

Silabo

La sesién de aprendizaje a recepcionar en la
Sesiones de aprendizaje carpeta es la sesion utilizada en la semana de
evaluacion de desempefio docente.

O\ a0l 4 Registro virtual y fisico oficial | Para uso y conocimiento institucional e
DOCENTE de asistencia y evaluacion informacién ante los estudiantes.

Registro auxiliar de asistencia

luaci De uso exclusivo del docente
y evaluacién

Instrumentos de evaluacién Para los productos de cada unidad académica
- Imagenes

Anexos - Informacion tedrica
- Oftros.
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El monitoreo y control del cumplimiento del portafolio docente estara a cargo de
las Jefaturas.

El portafolio docente en formato digital y/o fisico y sera presentado a través de
una carpeta en Google Drive, la cual sera compartida oportunamente por las
jefaturas a cada docente.

El portafolio docente forma parte de la evaluacion del desempeno docente; en
tal sentido, el incumplimiento en su presentacion o la entrega incompleta sera
comunicado formalmente al docente mediante documento.

Asimismo, las jefaturas, al concluir cada semestre académico, deberan emitir
un informe dirigido a la Direccién General, detallando el proceso de seguimiento,
control y cumplimiento del portafolio docente.

6.9. DE LAS MUESTRAS ESCENICAS

Para el ano académico 2026, las muestras escénicas correspondientes a los

semestres I y II se desarrollaran bajo una organizacion diferenciada, con la

finalidad de fortalecer la proyeccion institucional hacia la comunidad y

enriquecer la experiencia formativa de los estudiantes.

En ese marco, se establecen las siguientes disposiciones:

1. Las muestras escénicas de las especialidades de Educacion Artistica —
Teatro y Danzas Folkloricas se realizaran durante la tlltima semana de cada
semestre académico 2026.

2. Los docentes responsables de cada subarea o experiencia curricular
deberan presentar oportunamente los requerimientos técnicos necesarios
paralos montajes escénicos, hasta el 29 de mayo del presente afio, mediante
documento ingresado por Mesa de Partes.

3. La difusiéon de las muestras escénicas sera realizada exclusivamente por la
institucion, a través de la pagina web oficial y redes sociales de la ESAD.

4. Elingreso a las muestras escénicas tendra un costo de S/ 5.00 (cinco soles)
para el publico en general.

5. Los estudiantes deberan abstenerse de difundir, a través de redes sociales
u otros medios, imagenes o material audiovisual de los procesos de montaje
escénico en desarrollo. La promocién oficial de las actividades escénicas sera
responsabilidad exclusiva de la institucién.

6. Las jefaturas de departamento deberan emitir un informe al término de cada
semestre académico (2026-1 y 2026-I), en el que se consignen los
principales logros, dificultades y recomendaciones relacionadas con las
muestras escénicas, tanto de teatro como de danzas folkloricas.

6.10. DE LAS HORAS LECTIVAS Y NO LECTIVAS

Los docentes cumplen una jornada laboral de cuarenta (40) horas semanales,

distribuidas en veinte (20) horas lectivas (dictado de clases) y veinte (20) horas

no lectivas (actividades académicas complementarias), teniendo en cuenta los

reajustes por cuadro de horas.

Las horas no lectivas comprenden el conjunto de actividades que el docente

realiza fuera del aula, orientadas a la planificacion, desarrollo, evaluacion y

mejora del proceso educativo, tales como preparaciéon de clases, elaboracién

curricular, investigacién, entre otras.

Para el cumplimiento de las horas lectivas y no lectivas, se establecen las

siguientes disposiciones:

1. La hora lectiva es el periodo de tiempo destinado a la formaciéon académica,
con una duracién minima de cuarenta y cinco (45) minutos.

2. Las horas no lectivas se programan de la siguiente manera:

e Preparacion de clase (6 Hrs.)
e Elaboracién de curriculo (6 Hrs.)
e Investigacion (8 Hrs.)

e Otras que se sustenten ante direccion.
3. Las horas no lectivas podran ajustarse en funciéon de las variaciones de la
carga horaria lectiva, segiin las necesidades institucionales.
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4. Los docentes deberan presentar mensualmente un informe detallado de sus
horas no lectivas, mediante documento ingresado por Mesa de Partes, dirigido
a la jefatura de departamento correspondiente.

S. Elincumplimiento en la presentacion del informe de horas no lectivas, dentro
de los plazos establecidos por las jefaturas, implicara que el docente no sea
considerado en el informe consolidado remitido a la GRELL, y sera
comunicado al area de administracion para las acciones correspondientes en
relaciéon con descuentos por inasistencias o tardanzas, conforme a la
normativa vigente.

6.11. DEL ACOSO Y HOSTIGAMNIENTO SEXUAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N.° 067-2024-
MINEDU y el Reglamento de la Ley N° 27942, la Escuela Superior de Arte
Dramatico “Virgilio Rodriguez Nache” (ESADT) conforma el Comité de
Intervencion Frente al Hostigamiento Sexual (CIFHS), encargado de
prevenir, atender y sancionar los casos de hostigamiento sexual dentro de la
institucion.

Para el ano académico 2026, el Comité estara conformado de la siguiente
manera:

MIEMBROS TITULARES:

e Dos (02) docentes de la ESAD

e Un representante estudiantil de danzas folkloricas

e Un representante estudiantil de teatro

e Un representante estudiantil de Actuacion teatral
ALTERNOS

e Dos (02) docentes suplentes

e Tres (03) estudiantes suplentes de las tres especialidades.

En caso de presentarse alguna situacién de acoso u hostigamiento sexual dentro
de la institucion, la Direcciéon comunicara de manera inmediata al Comité, a fin
de que este actie conforme a la normativa vigente, garantizando el debido
proceso, la confidencialidad, la proteccion de la persona afectada y la aplicacion
de las medidas correspondientes.

6.12. DE LA COMUNICACION ENTRE EL DOCENTE Y LOS ESTUDIANTES

Con la finalidad de fortalecer una comunicacion efectiva, respetuosa y orientada

al logro de los objetivos académicos, se establecen las siguientes disposiciones

para la interaccion entre docentes y estudiantes:

1. Los docentes promueven estrategias que favorezcan una comunicacién
horizontal, respetuosa y asertiva con los estudiantes, propiciando un clima
adecuado para el aprendizaje.

2. Para el desarrollo y registro de actividades académicas en entornos virtuales,
los docentes, en coordinacion con los estudiantes, utilizaran herramientas
digitales institucionales o aplicativos electrénicos adecuados, que permitan
el adecuado almacenamiento y seguimiento de los trabajos académicos.

3. El docente constituye la primera instancia de atencion para la resolucion de
situaciones o dificultades relacionadas con la comunicacion en el aula,
procurando soluciones oportunas y pertinentes.

4. En caso de que la situacién o inconveniente supere el ambito de intervencion
del docente, este debera informar oportunamente a la jefatura
correspondiente, a fin de que se adopten las acciones necesarias.

S. Los docentes deben comunicar de manera clara y oportuna a los estudiantes
los criterios, instrumentos y modalidades de evaluacion, incluyendo
trabajos practicos, teéricos, evaluaciones parciales y finales.

6. Cualquier otro aspecto a informacion académica el estudiante debe recurrir
al Reglamento Académico vigente.
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6.13. INFORMACION DE CALIFICATIVOS FINALES DE CADA UNIDAD

Con la finalidad de garantizar la transparencia en el proceso de evaluacion y el

adecuado seguimiento del rendimiento académico, se establecen las siguientes

disposiciones:

1. Los docentes deben comunicar de manera obligatoria y oportuna a los
estudiantes los calificativos obtenidos en cada unidad de la subarea o
experiencia curricular a su cargo, a fin de que el estudiante conozca su
progreso académico.

2. Los docentes brindaran las explicaciones necesarias y pertinentes respecto
a los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados,
atendiendo las consultas de los estudiantes de manera clara y
fundamentada.

3. Los docentes, en el marco de su autonomia pedagégica podran establecer
criterios y condiciones para la presentacién extemporanea de trabajos o
evaluaciones, siempre que estos sean previamente comunicados a los
estudiantes.

4. Al cierre del registro de asistencia y evaluacion, los docentes deben
comunicar a los estudiantes el promedio final del semestre, asi como la
condicién académica obtenida (aprobado, desaprobado o con derecho a
evaluacion de recuperacion, segin corresponda).

5. Asimismo, los docentes deben orientar a los estudiantes sobre los
procedimientos administrativos correspondientes, en caso requieran
acceder a evaluaciones de aplazado, subsanacion u otros mecanismos
establecidos por la institucion.

6.14. COLACION PARA GRADO DE BACHILLER Y TITULO DE LICENCIADO:
La comisién de colacién se encarga de organizar todo el protocolo académico,
teniendo en cuenta el lugar, la hora y la fecha del acto académico

1° Colacién Julio - agosto (*) (*) Estas fechas pueden
modificarse, teniendo en

cuenta los tramites que se
2026 - 11 2° Colacion Noviembre - diciembre (*) realiza con la SUNEDU.

6.15. DE LA CAPACITACION DOCENTE:

Con la finalidad de fortalecer las competencias pedagogicas, artisticas y

tecnolégicas del personal docente, la institucién implementa el Plan de

Capacitaciéon Docente 2026, orientado a la mejora continua de la calidad

educativa.

Para su desarrollo, se establecen las siguientes disposiciones:

1. Se formula e implementa el Plan de Capacitaciéon Docente de la ESADT, el
cual contempla acciones formativas en los ambitos pedagogico, artistico y
tecnologico.

2. Se gestionan convenios, programas o propuestas de capacitacién con
instituciones, organizaciones especializadas y personalidades destacadas
que contribuyan al fortalecimiento profesional del docente.

3. Se promueven alianzas estratégicas con el sector publico y/o privado, con
la finalidad de ampliar las oportunidades de capacitaciéon especializada.

4. Se promueven alianzas estratégicas con el sector publico y/o privado, con
la finalidad de ampliar las oportunidades de capacitaciéon especializada.

S. Para el semestre académico 2026-I, las actividades de capacitacion seran
programadas y comunicadas oportunamente a la comunidad docente a
través de los canales oficiales de la institucién.

6. El cronograma de capacitaciéon correspondiente al semestre académico
2026-1I sera planificado y organizado entre los meses de marzo, agosto y
setiembre del presente afo.
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6.16. DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

La evaluacion del desempenio docente constituye un proceso fundamental para

garantizar la calidad del servicio educativo, orientado a la mejora continua de la

practica pedagégica en la Escuela Superior de Arte Dramatico “Virgilio

Rodriguez Nache”.

Para su implementacion, se establecen las siguientes disposiciones:

1. La evaluacion del desempenio docente se realizara de manera presencial, a
cargo de la comisién, integrada por las autoridades académicas
correspondientes:

e Jefatura de Arte y cultura
e Jefatura de Educacion Artistica
e Otros miembros que designen las jefaturas

2. El proceso de evaluaciéon sera formalizado mediante Resoluciéon Directoral,
en la cual se estableceran las responsabilidades correspondientes.

3. Previo al proceso de evaluacion, se debera comunicar a los docentes el modo,
criterios e instrumentos de evaluacidon, garantizando la transparencia del
proceso.

4. Para la evaluacion del desempefio docente se consideraran, entre otros, los
siguientes aspectos:

e Desarrollo de una sesién de clase correspondiente a la semana de
evaluacion, incluyendo los instrumentos de evaluaciéon aplicados.

e Silabo debidamente firmado, sellado y con visto bueno de la jefatura
correspondiente, asi como su registro por Mesa de Partes.

e Registro de asistencia y evaluacion, tanto en formato fisico como virtual,
con las calificaciones correspondientes a la unidad evaluada.

e Otros criterios o evidencias que sean establecidos por la institucion y
comunicados oportunamente a los docentes.

S. Al finalizar el proceso de evaluacién, se entregara al docente una copia de
su evaluacion de desempeno para su conocimiento.

6. Las jefaturas, al término de cada semestre académico, deberan emitir un
informe detallado, de caracter descriptivo y estadistico, sobre los resultados
de la evaluacion del desempeno docente, el cual sera presentado mediante
documento por Mesa de Partes.

7. Laevaluacién de desempefio docente se realizara de acuerdo a las siguientes
fechas:

EVALUACION DE Actuacion teatral Del 15 al 19 de junio

DESEMPENO DOCENTE
2026 - |

Educacion Artistica - Teatro Del 15 al 19 de junio

Educacion Artistica - Danzas Del 15 al 19 de junio

EVALUACION DE Actuacion teatral Del 19 al 23 de octubre
ISV I\ [oNoToJo I Educacion Artistica - Teatro Del 19 al 23 de octubre
2026 - Il Educacion Artistica - Danzas Del 19 al 23 de octubre

6.17.DE LA PRESENTACION Y SUSTENTACION DE INFORMES DE
INVESTIGACION PARA LICENCIATURA
Para el aflo académico 2026, se establecen dos periodos para la revisiéon y
sustentacion de informes de investigaciéon conducentes a la obtencién del titulo
de Licenciado en la especialidad correspondiente.
Las disposiciones son las siguientes:
1. Se programaran dos cronogramas oficiales para la revision y sustentacion
de informes de investigacién:
Primer cronograma:
e Publicacién: Ultima quincena del mes de mayo.
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e Duracion del proceso: El proceso de revision y sustentacidon se
desarrollara entre los meses de mayo, junio y julio, de acuerdo con la
programacion institucional.

Segundo cronograma

e Publicacién: Ultima quincena del mes de setiembre.

e Duracion del proceso: El proceso de revision y sustentacidon se
desarrollara entre los meses de setiembre, octubre y noviembre, de
acuerdo con la programacion institucional.

2. Las fechas establecidas podran ser modificadas por razones académicas o
administrativas, lo cual sera comunicado oportunamente a los interesados.

3. La autorizacion para la sustentacion de los informes de investigacion se
realizara mediante Resolucién Directoral, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos.

4. La Secretaria General sera responsable de:

e Elaborar las actas de sustentaciéon correspondientes.

e Gestionar el registro documentario del proceso.

e Gestionar el registro documentario del proceso.

6.18. DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION ACADEMICA

Los documentos de gestion institucional y académica que deben ser

actualizados son el Proyecto Educativo Institucional (PEI), Reglamento de

investigacion, Planes de estudio de las carreras de Educacién Artistica -

Especialidad: Teatro y Educacion Artistica — Especialidad: Danzas Folkléricas,

Reglamento Interno (RI), Reglamento Académico (RA) y el Reglamento de Grados

y Titulos (RGT), otros que se requiera.

Para la actualizacion de estos documentos se conformaran comisiones de

trabajo, las cuales deberan cumplir las siguientes acciones:

1. Organizacion de comisiones: La Direccién, en coordinacién con las jefaturas,
organizara las comisiones mediante memorando institucional.

2. Designacion de integrantes: La Jefaturas a través de informe, dara a conocer
a la Direccion los docentes que integraran las comisiones de actualizacion,
para que esta formalice la designaciéon mediante memorando.

3. Sesiones de trabajo: Los coordinadores de cada documento deberan
sesionar y actualizar los documentos en las horas no lectivas, planificando
los tiempos de manera que no se generen conflictos de horarios.

4. Presentacién y aprobacion: La actualizacién de los documentos se realizara
en dos etapas ante el pleno de docentes:

- Primera etapa: Presentacion y exposicion del documento para recibir
aportes y sugerencias del cuerpo docente.

- Segunda etapa: Presentacion final para la aprobacion de la actualizacién
de cada documento de gestion institucional y académica.

5. Serealizara una jornada de exposicion y sustentacion de los documentos de
gestion institucional y académico, durante el semestre 2026 - I

6. Las comisiones para la actualizacion de los documentos se organizaran de
la siguiente manera:

DOCUMENTOS DE GESTION INTEGRANTES

INSTITUCIONAL Y ACADEMICO

Director General
Secretaria General
Jefatura de Arte Cultura
Jefatura de Educacion Artistica
Administracion
Un docente de la ESAD

Juana Vega Villoslado
Mary Tania Reyes Barbaran
Pablo Moreno Garcia
Docente

01 Proyecto Educativo Institucional (PEI)

02 Reglamento Interno (RI)
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Secretaria General
Reglamento de Grados y Titulos (RGT) Jefe de Grados y Titulos
Director de Investigacién.
Secretaria General
Reglamento Académico (RA) Jefatura de Arte Cultura
Jefatura de Educaciéon Artistica
Juana Vega Villoslado
Mary Tania Reyes Barbaran
Fernando Bacilio Siglienza
Docente de Educ. Teatro
Hugo Rojas Carranza
1° docente de Educ. Danzas Folk.
2° docente de Educ. Danzas Folk.
3° docente de Educ. Danzas Folk.

Plan de estudio de la carrera de
Educacion Artistica — Especialidad:
Teatro.

Plan de estudio de la carrera Educacion
Artistica — Especialidad: Danzas
Folkloricas.

Los responsables que no cumplan con la presentacion y exposicién de los
documentos mencionados seran notificados por escrito por la jefatura
correspondiente, a fin de dejar constancia del incumplimiento académico.

6.19. DE LA COMISION DE INVESTIGACION

La Comisién de Investigacion estara liderada por el Director de Investigacién y

desarrollara las siguientes funciones:

1. La Comisién de Investigacion estara conformada por el Director de
Investigacion, los Jefes de Departamento y los docentes de las subareas de
Investigacion correspondientes a los ciclos VII, VIII, IX y X.

2. La Direcciéon, mediante Resolucién Directoral, reconocera formalmente a la
Comision de Investigacion.

3. La Comision organizara la presentacién, revision y evaluacion de los
informes de investigacion.

4. La Comision resolvera cualquier inconveniente o contratiempo que se
presente durante el desarrollo de sus funciones.

6.20. DEL ANIVERSARIO INSTITUCIONAL

Con el objetivo de fortalecer la identidad institucional, promover la participaciéon

estudiantil y docente, y difundir las artes escénicas en la comunidad, la Escuela

Superior de Arte Dramatico “Virgilio Rodriguez Nache” celebra cada afio su

aniversario institucional con diversas actividades artisticas, académicas y

culturales. La planificacion de estas actividades busca consolidar la formaciéon

de nuestros estudiantes y resaltar el trabajo creativo de la institucién.

1. La coordinacién de las actividades del aniversario estara a cargo de la
Comision Central, responsable de organizar y planificar los eventos
artisticos relacionados con Teatro y Danzas Folkléricas.

2. La semana de aniversario se celebrara del 5 al 9 de octubre, siendo el dia
central el 9 de octubre.

3. No se suspenderan clases durante la semana de aniversario, excepto el dia
central.

4. Las actividades programadas para el aniversario institucional son las
siguientes:

o Festival de Impro u Obras Cortas: lunes 5 de octubre.

e VI Festival Escolar de Teatro y Danzas Folkléricas “Jacinto Bazan Odar”:
martes 6 y miércoles 7 de octubre

e Ceremonia Central: viernes 9 de octubre (7:00 p.m. a 8:00 p.m.).

e Funcion Central de Gala: viernes 9 de octubre (8:00 p.m.).

S. Los docentes participaran en las actividades del aniversario a través de las
subareas a su cargo, incorporando trabajos practicos de analisis e
investigacion relacionados con los eventos.

6.21. DE LA CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Con el propésito de fortalecer los lazos de respeto, cooperaciéon y valores éticos

dentro de la comunidad educativa, la Escuela Superior de Arte Dramatico

“Virgilio Rodriguez Nache” promueve la convivencia institucional como un
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espacio de integracién entre autoridades, docentes, personal administrativo y

estudiantes. Estas actividades buscan generar un clima de armonia,

sensibilizacion y participacién activa, fomentando relaciones inclusivas,
interculturales y democraticas que contribuyan al desarrollo académico,
artistico y social de toda la comunidad virgiliana.

1. La institucion realizara actividades de confraternidad entre toda la
comunidad de la ESAD.

2. El objetivo de estas actividades es ofrecer alternativas de sensibilizaciéon que
fortalezcan valores como el respeto, la cooperacion y la comunion entre
estudiantes, docentes y autoridades.

3. La ESAD busca que todas las autoridades académicas, docentes y
estudiantes interactien en un entorno de colaboracion, con el fin de
disfrutar de actividades ludicas y académicas que promuevan la cohesion
social.

4. La organizacion de la convivencia se realizara por especialidad y por
semestre.

S. El Director General, los docentes y todo el personal de la ESAD deberan
servir como referentes éticos durante la convivencia institucional.

6. La comisién responsable de la convivencia institucional desarrollara las
siguientes acciones:

o Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar las actividades de convivencia
propuestas para cada carrera artistica.

e Elaborar un plan de actividades con la participacion democratica de toda
la comunidad virgiliana.

e Establecer y supervisar el protocolo de bioseguridad.

e Gestionar la convivencia fomentando relaciones de buen trato,
saludables y democraticas entre todos los miembros de la ESAD.

e Coordinar y comunicar con anticipaciéon las fechas de las actividades a
todos los docentes y estudiantes involucrados.

VII. NOMBRE INSTITUCIONAL Y LOGOTIPO INSTITUCIONAL
El logotipo institucional es un elemento representativo y distintivo de la Escuela
Superior de Arte Dramatico “Virgilio Rodriguez Nache” (ESAD), cuya correcta
utilizacién garantiza la proyeccion de la identidad institucional ante la comunidad
educativa y el publico externo. Con el fin de preservar su integridad y asegurar un uso
adecuado en todas las plataformas fisicas y digitales, se establecen las normas
siguientes:
7.1. DEL USO Y MANEJO DEL LOGOTIPO INSTITUCIONAL
Debido a la difusiéon no controlada del logotipo institucional en redes sociales
(Facebook, YouTube, entre otros) y otras plataformas digitales, la ESADT ha
elaborado el presente manual de manejo y uso del logotipo, con las siguientes
disposiciones:
1. Usos incorrectos del logotipo institucional
e Seccionar o utilizar inicamente partes del logotipo en publicidad fisica
o en videos.
e Combinar el logotipo institucional con el de otra entidad o unidad que
posea logotipo propio.
e Modificar la tipografia original, empleando fuentes ajenas o distantes al
diseno institucional.
e Aplicar versiones negativas totales o parciales del logotipo, incluyendo
colores no autorizados (grises, verdes, rojos, entre otros).
e Colocar el logotipo sobre imagenes que no correspondan a la institucion.

2. Uso y manejo autorizado del logotipo institucional
e Todo miembro de la comunidad virgiliana que desee utilizar el logotipo
institucional debera solicitar el V°B° del area de publicidad de la ESADT
y de las jefaturas correspondientes segtiin sea el caso.
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e FEl logotipo institucional no debera emplearse para promocionar
proyectos personales o ajenos a la institucion.

e Toda persona natural o juridica que no pertenezca a la instituciéon y
requiera utilizar el logotipo institucional debera solicitar autorizacion
formal a través de mesa de partes.

3. En caso de uso inadecuado del logotipo institucional

e Los miembros de la comunidad virgiliana que utilicen de manera
inadecuada el logotipo institucional en proyectos personales o ajenos a
la institucion recibiran una exhortacién verbal para su correcta
utilizacién.

e En caso de reincidencia, los responsables recibiran un llamado de
atencion formal mediante documento; de persistir el uso inadecuado, la
institucién podra aplicar medidas normativas de caracter institucional y
regional.

El uso correcto del logotipo garantiza la imagen institucional y asegura una
comunicaciéon y publicidad efectivas de la ESADT ante la comunidad. Los
docentes y estudiantes que empleen el logotipo en proyectos personales estaran
sujetos a las sanciones internas y externas correspondientes.

7.2. DEL MAL USO DEL NOMBRE DE LA INSTITUCION EN TRABAJOS

PERSONALES Y AJENOS A LA INSTITUCION.

En atencion a las situaciones advertidas respecto al uso indebido de productos

artisticos acreditables, asi como del nombre de la institucién en actividades y/o

trabajos de caracter personal ajenos a la misma, particularmente difundidos a

través de redes sociales, se establecen las siguientes disposiciones de

cumplimiento obligatorio, con la finalidad de salvaguardar la imagen, prestigio

e integridad institucional:

e Prohibicion de uso indebido de contenidos curriculares: Queda
terminantemente prohibido a los docentes y estudiantes utilizar, de manera
indebida, los contenidos curriculares de las subareas académicas en
proyectos y/o trabajos personales ajenos a la institucion.

¢ Uso del nombre institucional: Se prohibe a los docentes y estudiantes el
uso del nombre de la institucién en proyectos, actividades o trabajos
personales ajenos a la misma, sin la debida autorizacién expresa.

e Participacion de estudiantes en actividades externas no autorizadas:
Queda prohibido involucrar a estudiantes de los ciclos I, II, IIl y IV en la
ejecucion de trabajos y/o proyectos personales ajenos a la institucion.

¢ Induccion indebida y beneficios académicos: Se prohibe inducir o
coaccionar a los estudiantes a participar en proyectos personales ajenos a
la institucioén, ofreciendo o condicionando beneficios académicos, tales como
la asignacién de calificaciones aprobatorias en cualquier subarea.

e Promocion indebida de estudiantes en formacion: No se permitira la
promocioén, en proyectos personales, de estudiantes que se encuentren en
proceso de formacion profesional sin haber concluido satisfactoriamente su
carrera.

e Uso de imagen personal: La difusién de la imagen personal de los
estudiantes en redes sociales u otros medios de comunicacién requerira, de
manera obligatoria, su consentimiento previo, expreso y por escrito.

¢ Régimen sancionador: El incumplimiento de las disposiciones establecidas
en el presente numeral dara lugar a la aplicacién de las sanciones internas
y externas correspondientes, conforme a la normativa vigente.

¢ Difusion de trabajos académicos: Los docentes no podran difundir en
redes sociales los trabajos desarrollados en el aula sin contar con la
autorizacion previa de la Direccion, las jefaturas correspondientes y/o la
Oficina de Comunicaciones.

¢ Promocién institucional en redes sociales: La promocién y difusion de
actividades y eventos académicos y artisticos institucionales en redes
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sociales personales de los docentes se realizara tinicamente cuando medie
disposicién o autorizaciéon expresa de la institucién.

e Canales oficiales de difusion: Toda publicacion referida a la promocién y
difusién de actividades y eventos institucionales, académicos y artisticos
debera originarse exclusivamente en las plataformas oficiales de la ESADT,
pudiendo posteriormente ser compartida por la comunidad.

e Edicion y publicacion de contenido institucional: Los docentes y
estudiantes que deseen editar imagenes y/o videos que contengan material
institucional para su difusion en redes sociales deberan contar, de manera
obligatoria, con el visto bueno (V°B°) del area de Comunicaciones.

VIII. DE LOS FERIADOS NO LABORABLES (2026)
Para tener en consideracion al momento de elaborar los silabos

Ne | MES | DIA | FECHA | MOTIVO |
1 ABRIL leJCVCS 2 ]geves Santo
viernes 3 Viernes Santo
2 MAYO viernes 1 Dia del Trabajo
3 JUNIO lunes 29 Dia del Pescador / Dia de San Pedro y San Pablo
jueves 23 Dia de la Fuerza Aérea
4 JULIO martes 28 Fiestas Patrias
miércoles 29 Fiestas Patrias
jueves 6 Batalla de junin
> AGOSTO domingo 30 Santa Rosa de Lima
6 | SETIEMBRE | Lechapor Feriado Regional por la primavera
confirmar
7 OCTUBRE jueves 8 Combate de Angamos
8 | NOVIEMBRE domingo 1 Dia de todos los santos
miércoles 8 Dia de la Inmaculada Concepcién
9 DICIEMBRE jueves 9 Batalla de Ayacucho
viernes 25 Navidad

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

e La presente Directiva, asi como la normativa académica vigente, se complementa
con lo establecido en los Estatutos institucionales, debidamente aprobados
mediante Resolucién Directoral y por el Consejo Institucional.

e Las funciones y deberes del personal jerarquico, docente y administrativo, en el
marco de la presente Directiva, se rigen y complementan con lo dispuesto en los
Estatutos institucionales, aprobados conforme a la normativa vigente.

e La ESAD difundira el contenido de la presente Directiva a los estudiantes a
través de los medios de comunicacién institucionales y plataformas virtuales
correspondientes.

e La ESAD publicara la presente Directiva en sus plataformas institucionales
oficiales para su conocimiento y cumplimiento.

e El personal que labora en la ESAD y que incumpla lo dispuesto en la presente
Directiva sera pasible de sancién por parte del Consejo Directivo, conforme a la
normativa vigente.

e Los casos no previstos en la presente Directiva Académica seran resueltos por el
Consejo Directivo, en el marco de sus competencias.

Truyjillo, marzo de 2026
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