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PRESENTACION

La licenciatura en actuacion Teatral que ofrece la Escuela Superior de Arte
Dramatico “Virgilio Rodriguez Nache”, estd en concordancia con los nuevos
aportes artisticos, culturales y escénicos de la formacion actoral.

El impacto de este nuevo siglo, busca en las habilidades sociales, la
proactividad y el emprendimiento y esta propuesta curricular se convierte para
la carrera Artista Profesional — Especialidad: Actuacion Teatral, como la piedra
angular, ya que permite abordarlo con pasion y vision y de coémo esta nueva
propuesta transforme la sociedad escénica del arte y en especial del teatro.

La Escuela Superior de Arte Dramdatico “Virgilio Rodriguez Nache”, con esta
nueva propuesta curricular, permitird a los estudiantes a realizar una carrera
de arte dramatico, con un exhaustivo desarrollo de sus habilidades y el genuino
proceso de la investigacion, la gestion cultural y el poder expresivo del actor,
en las nuevas poéticas del teatro.

La nueva propuesta curricular, en la especialidad de Actuaciéon Teatral, se
sostiene en dos dreas, la primera se identifica con la Formacion General que
se complementa con sub dreas que desarrollan competencias ligadas a la
comunicacion, la cultura del emprendimiento y la formacion humanistica, la
segunda drea se identifica con la Formaciéon Profesional y Especialidad, la
misma que se sustenta en sub dreas relacionadas a la investigacion artistica
teatral, la gestion y produccion cultural, la teoria teatral y por supuesto la sub
drea de especialidad y tecnologia teatral. Este nuevo Plan Curricular propone
de manera novedosa la inclusidon de talleres lectivos, para ampliar el universo
de experiencias curriculares que ayuden y den soporte a las dreas globales de
esta nueva propuesta curricular.

Somos conscientes que el trabajo de innovacion y/o modificacion, siempre
estard presente en nuestra institucion y con vistas de fomentar, proyectar y
ampliar el arte teafral, mediante diversos recorridos académicos, es que
heredamos humildemente este nuevo plan curricular a conocimiento de foda
nuestra alma mater.

EL EQUIPO TECNICO
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1. DIAGNOSTICO

1.1.  Diagnéstico internacional:

Las artes escénicas y en especial el teatro se han convertido en este siglo XXI, en
propuestas sociales interactivas que se insertan en el ambito académico, y de formacion artistica
como un modelo vanguardista, ya que tiene propuestas y técnicas de empoderamiento acorde
con el mercado laboral y formacién profesional.

El trabajo del actor ha tenido una evolucién trascendente, explicandose en una linea de tiempo
que desde el afio 1960 a 1970, los actores privilegiaron el texto de autor; del 70 al 80 la supremacia
del teatro de la corporalidad con el texto de autor; del 80 al 90 se fusiona la corporalidad con el
texto de autor; del 90 al 2000 se combina el texto con la corporalidad tanto incorporando la
danza y la musica y del 2000 al 2010 el actor entra al trabajo multidisciplinario e interdisciplinario.

En ese aspecto la formacion del actor se ha desarrollado con grandes propuestas de andamiaje
entre el maestro de la escena y el actor. El rumbo de trabajo del actor, ha disminuido a nivel de
mistica teatral, frente al impacto de la globalizacién, adentrandolo en la tecnologfa digital - virtual,
involucrandose mas en la informacién visual que en la intimidad del estudiante actor, es decir la
lectura como primera pauta. A través de la tecnologia el mundo del teatro ya tiene por fin paginas
y/o webs online en el que buscar fotos, textos, carteles, fichas técnicas y hasta grabaciones de
obras y audios a disposicién de todos los adictos al teatro entre ellos aficionados, profesionales,
criticos, escuelas, etc. En consecuencia, durante los ultimos afios el teatro a nivel internacional
se ha visto ampliamente enriquecido y empoderado por una mayor cantidad de grupos y salas
teatrales, junto a las escuelas de formacién, tanto a nivel estatal como particulares, han
transformado la produccién teatral y actoral dandole variedad, calidad y singularidad de las
propuestas; en tal sentido, en este ultimo siglo el teatro requiere de una mayor exigencia y
formacién acorde con el empoderamiento contextual, también desarrollar una buena orientacion
en la ensefanza tedrica de las distintas areas y competencias que componen las bases del teatro
y la dramaturgia del actor; asi como también, su produccién y gestién cultural, ya que por las
diversas gamas de grupos y producciones teatrales hoy en dia se desarrollan roles y funciones
entre sus integrantes, contemplando las diversas especificidades que requiere una produccion
teatral profesional.

Internacionalmente el teatro de hoy ofrece al estudiante una propuesta basada en competencias
proactivas que los incorpora constantemente a los dltimos avances tecnolégicos y que posibilita
su desarrollo creativo, caracterizandose por su crecimiento permanente y su preocupacion por
mantenerse a la vanguardia del conocimiento y la propuesta actoral y de esta manera lograr una
formacion de excelencia. El proceso multidisciplinario e interdisciplinario del actor le brindara
una formacién técnica como estética que les permita a través de la gestion cultural insertarse en
proyectos de investigacion y creacion escénica, involucrandose activamente en todas las etapas
del proceso de la puesta en escena y de su produccion; producciéon que hoy en dia, se ha
convertido en una opciéon de empoderamiento del mercado laboral del actor de este nuevo siglo.



1.2. Diagnostico nacional

El teatro peruano ha evolucionado y ha logrado constituirse como una perspectiva cultural
de gran impacto, consolidandose dentro de los enfoques contemporaneos, y propuestas
vanguardistas, esforzandose por encontrar una identidad y crear nuevos publicos y de esta forma
lograr captar la atencién de las nuevas generaciones dandole valor a la producciéon escénica
peruana. Este gran desarrollo cultural teatral tiene como piedra angular al actor peruano,
representando personajes de su sociedad; hecho que nos remonta a los afios 60, donde la pluma
del padre del teatro peruano Manuel Ascencio Segura (1805 — 1871), hacen que el actor peruano
empiece su largo camino dentro de la escena nacional y permita un siglo después el nacimiento
de las nuevas propuestas vanguardistas con la creaciéon de los grupos peruanos “Yuyachkani” y
“Cuatrotablas” alld por el afo de 1971, siendo para el actor peruano el inicio de nuevas
generaciones.

El ministerio de Educaciéon publica un fasciculo que describe la “Historia del Teatro”, donde
sefiala que “...Durante la primera mitad del siglo XX se crean en Lima varias escuelas y salas de
teatro, muchas vinculadas a universidades importantes: el Teatro de Arte en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, la Escuela de Teatro de la Pontificia Universidad Catdlica del
Pert, la Escuela Nacional de Arte Escénico, la Asociacién de Artistas Aficionados. Surge la fi
gura de Sebastian Salazar Bondy” (Pag. 28). Enfocandose a que las universidades también fueron
un gran referente para el inicio de la formacion del actor peruano.

La verdadera formacion académica superior en el arte teatral, se inicia; ya que, un grupo de
entusiastas aficionados al teatro improvisé un escenario y empezo a trabajar en la preparacion
de actores profesionales alld por el afio de 1946, hecho que consolida la formacion de la Escuela
Nacional de Arte Escénico (ENAE), hoy en dia conocida por todos nosotros como la Escuela
Nacional Superior de Arte Dramatico (ENSAD), dandole la posibilidad a jévenes a formarse
dentro de las carreras de Actuacién, Disefio escenografico y Pedagogia Teatral.

La formacion del actor, tuvo una formacion académica distinta, dandole una nueva propuesta
tanto en su formacién como en el desarrollo académico, tal es el caso del enfoque académico
que le dio la Pontificia Universidad Catolica del Pera.

“La especialidad de Teatro tiene su origen y continsia el legado del Teatro de la Universidad Catdlica
(TUC), institucion de referencia en la historia del teatro pernano, fundada en 1961, y dedicada a la
Jformacion actoral, la investigacion desde las artes escénicas, y la difusion del teatro por medio de la puesta
en escena de obras cldsicas y contemporaneas. En tal sentido, la especialidad de Teatro comparte los
valores que, desde sus origenes, caracterizaron al TUC y entiende la vocacion artistica desde nna
perspectiva integral y contemporanea, que supone creatividad, curiosidad intelectual, sensibilidad frente
al lengnaye, rigor y disciplina en el trabajo, y compromiso social”.

(2017, Rescatado de la pagina web de la facultad de artes escénicas de la PUCP: http://facultad.
pucp.edu.pe/artes — escénicas / especialidades /teatro/presentacién/) y que la Facultad de
Ciencias y Artes de la Comunicaciéon lo cobijo por casi 16 afios.

A partir del ano 2014 la PUCP, crea la Facultad de artes escénicas, donde el teatro es una de las
especialidades que se oferta con gran éxito, aparte de la Danza y la Musica, donde unos de los



objetivos es que sus egresados puedan ser capaces de realizar trabajos de interpretacion,
investigacioén y creacién en consonancia con el desarrollo cultural del pafs y del mundo.

Un gran aporte al trabajo y formacion del actor lo tiene la Universidad del Pacifico, a través del
Centro Cultural, creado desde el afio 2012, espacio que esta dedicado con gran énfasis que el
estudiante investigue e interactie con la difusiéon de proyectos culturales y que en la actualidad
tiene a maestros del arte escénico encargados de orientar la formacién del actor con una nueva
propuesta contemporanea donde prima la interaccion absoluta y proactiva del estudiante, en este
nuevo siglo dentro de la escena nacional, con el fin de mejorar la profesionalizacién en su
condicion de actor.

La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) de la ciudad de Lima, fundada en el afio
1994, ofrece una formacion basada en la creacién y la innovacion, teniendo al estudiante como
protagonista del cambio. Desde diciembre de 2016 la UPC, presenté al mercado laboral una
nueva propuesta profesional, para todos aquellos jovenes, que se inclinan por el mundo del arte,
como es la carrera de Artes Escénicas, que busca “..formar profesionales del teatro contempordneo, con
una solida base técnica, formacion internacional y habilidades de gestion para destacar en los distintos campos de
las artes escénicas” (https:/ /blogs.upc.edu.pe/noticias-upc. 2016).

La UPC, tiene al destacado actor, director y productor nacional, Leonardo Torres Vilar como
decano de la Facultad de Artes Contemporaneas y cuyo objetivo es consolidar la formacion
académica del estudiante-actor, con una solida base técnica, formacién internacional y
habilidades de gestién para destacar en los distintos campos de las artes escénicas. La carrera de
artes escénicas de la UPC, al igual que la ESAD, busca en sus propuestas curriculares, aprovechar
las oportunidades del mercado laboral competente y hacer que sus estudiantes desarrollen al
maximo su creatividad e innovacion.

LLa UPC, busca en sus ingresantes toda la disposicion practica como tedrica, individual o grupal,
que le permita conocer el proceso de desarrollo de proyectos multidisciplinarios, en la gestion
cultural sostenible de la sociedad, para que, cuando egresen los disefiar y gestionar creativamente
y que respondan a las necesidades de su entorno local, nacional y global. Dentro de su malla
curricular, la UPC también apuesta por el enfoque por competencias, desarrollando
competencias generales, como la comunicacién escrita y oral, pensamiento critico, ciudadania,
pensamiento innovador, entre otros y competencias especificas tales como: actoralidad,
metodologia escénica, gestion, todos ellos enmarcados en 150 créditos obligatorios, entre ellos
37 para generales y 15 para electivos.

1.3. Diagnéstico local

Trujillo es la ciudad mas poblada del norte del Perd y la tercera ciudad mas poblada del
pais, esta ciudad es el nicleo del area metropolitana conocida como Trujillo Metropolitano, que
al afio 2015, cuenta con una poblacién estimada de 945 498 habitantes;18 es por ello, una de las
mayores areas metropolitanas del pais, siendo considerada como la metrépoli del norte.

Como una forma de fortalecer y fomentar los valores y tradiciones que marcan la identidad
trujillana, mediante alternativas para crear espacios donde confluyan las artes y la cultura andina,
el teatro se ha consolidado como una de las actividades mas so6lidas en su quehacer artistico.
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En 1958, el Ministerio de Educaciéon designa una comision especial encargada de disefiar un
Proyecto Cultural Regional de alcance multiple. La comision integrada por distinguidas
personalidades del medio cultural de reconocido prestigio académico estuvo conformada por
Victor Ganoza Plaza, presidente del Club de Teatro de Trujillo, Antonio Gonzales Villaverde,
director del Seminario de Letras de la Universidad Nacional de Trujillo, José Félix de la Puente,
Fernando Ganoza Plaza y el doctor Virgilio Rodriguez Nache.

Al culminar la comisién su cometido, el Ministerio de Educacién expidié la Resolucion
Ministerial N° 0463-59, dispositivo legal que autorizaba el funcionamiento de la Escuela Regional
de Arte Dramatico de Trujillo, a partir del 1 de agosto de 1959, bajo la direccién del doctor
Virgilio Rodriguez Nache. El 10 de octubre del mismo afio se presento en escena, ante el publico
trujillano la primera obra puesta por la instituciéon “Sin Testigo” de Renard y Dubeaux.

Por Resoluciéon Ministerial N° 21326 del 26 de diciembre de 1960, Trujillo ve nacer la
oficializacion de la Escuela Regional de Arte Dramatico. En el afio 1961 se crea la Casa de la
Cultura de Trujillo, la primera del pais, del cual pasé a depender. Desde entonces la Escuela de
Teatro llegd a realizar diversas giras por varios departamentos del norte del pafs, destacando asi
mismo la publicaciéon en 1966 y 1967 de la revista de teatro “Candilejas” aparte de obtener
reconocimiento en el festival nacional de teatro de Chiclayo, entre otros.

En 1972, durante el gobierno del general Juan Velasco Alvarado se forma el Instituto Nacional
de Cultura y la ESADT “Virgilio Rodriguez Nache”, al igual que las otras escuelas existentes en
el pais pasan a formar parte del INC.

La ESADT, ha sido la piedra angular de todo el movimiento del teatro trujillano, porque tuvo
en su fundador, a don Virgilio Rodriguez Nache, un espanol nacionalizado trujillano, que falleci6
en abril de 1985. Llegd al Pert en la década de los 50 y se dedicé de forma integra a trabajar por
el arte y la cultura y en especial por el teatro. Virgilio Rodriguez Nache cre6 el Teatro
Universitario (TUT), el teatro de titeres, la sociedad filarmonica, el club de teatro, la orquesta
sinfonica, la Casa de la Cultura (Hoy Direccion Desconcentrada de Cultura de La Libertad), La
escuela de Ballet y la compania oficial de comedias, el legado que nos dej6 Virgilio Rodriguez
Nache, ha sido el motor y el despegue del arte y la cultura, entre ellas el teatro.

Agreda, Silva (2017), publicé un libro, que fue el resultado del trabajo conjunto entre la Facultad
de Artes Escénicas de la Pontificia Universidad Catdlica del Pert y la Direccion de Artes del
Ministerio de Cultura, en la cual hace referencia que “El teatro se comprende y se compone por
ciertas practicas recurrentes o estilos. La narracion oral, el teatro histérico o ritual, el teatro de
calle (formulado para espacios abiertos), los servicios (intermediaciones, intervenciones varias) y
los payasos.” (pag. 14).

La ESADT, de alguna forma ha sido la cuna de los artistas del teatro trujillano, hoy en dia
convertidas en compafifas, talleres independientes, que existen en varios formatos escénicos y
que son el soporte del teatro trujillano, tales como: Olmo Teatro, Cuatro Gatos, CEO
Takaynamo, Comediantes Itinerantes, Casa de la juventud, entre otros.

En el mes de setiembre del afio 2010 por Ley N° 29595 se autoriza a la Escuela Superior de Arte
Dramatico “Virgilio Rodriguez Nache”, otorgar grado académico de bachiller y la licenciatura o
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titulo profesional, es decir se le confiere el rango universitatio y para ello modifica el articulo N°
99 de la Ley N° 23733, Ley Universitaria.

Con Resolucion N° 0360-2011-ANR del mes de marzo del 2011 La Asamblea Nacional de
Rectores aprueba los planes de estudio en la Carrera de Artista Profesional- especialidad:
Actuacion Teatral, Carrera de Educaciéon Artistica- especialidad: Teatro y la Carrera de
Educacion Artistica- especialidad: Danzas Folcléricas. De acuerdo a lo establecido por el articulo
N° 23 del primer parrafo de la Ley Universitaria, dichas carreras conducen al grado académico
de Bachiller y al titulo de Licenciado con las menciones respectivas para su inscripcion en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion
Universitaria (SUNEDU).

1.4. Diagnostico institucional

Desde su fundacion, la Escuela Superior de Arte Dramatico de Trujillo “Virgilio
Rodriguez Nache” (ESADT); como la unica del norte del Pert que forma actores profesionales
y profesores en Educacion Artistica — Especialidad: Danzas Folkloricas, ha desarrollado grandes
objetivos y metas en beneficio de la juventud y la cultura, dandole a la ciudad de Trujillo, un
espacio artistico profesional, donde el teatro y la danza folklérica, son eje fundamental de la
cultura en nuestra region.

En sus 59 afios de labor educativa también ha desarrollado planes de estudio orientados a formar
especialistas en Escenografia y Direccion Escénica, opciones que terminaron cerrandose por
falta de postulantes. Sin embargo, la columna vertebral de la institucion la constituye la linea
profesional de actores y actrices, a cuyo trabajo se adicioné la calificaciéon de docencia en arte
dramatico y danzas folcloricas.

Desde el afio 2007, 1a ESADT, atraviesa una inestabilidad académica al frente de la direccion
general, hecho que ha repercutido de alguna manera en orientar y/o terminar proyectos en
beneficio de la ESADT. Dentro de esta inestabilidad la especialidad de artista profesional, se
doblega ante la apresurada planificaciéon y organizacion del afio académico, buscando en su
jefatura y sus docentes los mejores lustros para que dicha especialidad termine con éxito el afio
académico.

La carrera de artista profesional, ha pasado por tres propuestas curriculares:

e Fl curriculo de 1978, con cursos anuales y un periodo de 4 afios para la obtencién del
titulo, y en donde la especialidad era teatro

e Il curriculo de 1986 que consideraba tres niveles: Cursos preliminares, cursos
intermedios y cursos profesionales, en donde la especialidad era teatro.

e Tl curriculo del afio 2011, en mismo que se realizé bajo la propuesta del nuevo rango
universitario, en donde la especialidad cambio de teatro a actuacion teatral.

12



Las carreras docentes de la Escuela Superior de Arte Dramatico “Virgilio Rodriguez Nache”
hasta la fecha, han sido las unicas por la cual el Ministerio de Educacién a estructurado y
cambiado el Plan Curricular, desde la Resolucién Directoral N° 2448-86-ED, el Decreto
Supremo N° 023 — 2001-ED hasta el Decreto supremo N° 004 -2010-ED, donde el contexto
era distinto, habia cambios profundos en la sociedad, el Pert terminaba un gobierno militar, no
habia un modelo educativo coherente y el bienestar social colectivo era un caos; por lo tanto el
curriculo en ese entonces presentaba un alto contenido ideoldgico, ya que los estudiantes se
identificaban por las luchas sociales. En el curriculo de 1985, los estudiantes mostraron su
rechazo los cursos de formacién general dandole aprobacion a los cursos ligados a la técnica
actoral y que en algunas oportunidades sentfan desmotivacion por la no especializaciéon docente
en algunos talleres de formacion artistica actoral.

La ESADT “Virgilio Rodriguez Nache” se mantenia en actividad constante por los proyectos,
que se materializados constituian parte de nuestra cultura viva, hoy los proyectos de investigacion
y creacion estan estancados, y se podria afirmar por el reducido interés de los estudiantes y por
ende la escasa motivacion por parte de los docentes. Los estudiantes quieren actividad dindmica,
que los involucre y los llene de presencia en todos los espacios del arte teatral.

La historia sobre la propuesta de modelos curriculares se remonta al rechazo del ministerio de
educacion por falta de presupuesto, a la propuesta hecha por los docentes y estudiantes en el
afio de 1995. En el afio 2011, con la inclusién del nuevo rango académico a nuestra institucion
nace una nueva ruta académica para la actuacion teatral, cambiando los niveles educativos que
se plantea en el curriculo de 1986, por el modelo curricular del 2011 incluyendo areas y sub areas
académicas y dentro de las areas se describe las de especialidad actoral, las de cultura general y
teatral, los talleres de tecnologia y las de investigacion; con esta propuesta se pretendié organizar
un curriculo organico, integral, que fortalezca las oportunidades educativas del educando
desarrollindose o como persona humana en el aspecto afectivo y psicomotor. En el presente
curriculo se incluy6 también una nueva propuesta de creatividad y despliegue artistico- plastico-
virtual, con ayuda de las TIC.

Teniendo en cuanta que ya han pasado siete afios, los docentes y todo el equipo que integra la
carrera de artista profesional — especialidad: teatro, ha creido conveniente actualizar, ya que se
ha encontrado carencias y falta de congruencia entre lo que se ensefia y las necesidades reales
generadas en el campo ocupacional, proponiendo un curriculo por competencias buscando
desarrollar el enfoque sobre emprendimiento en todo el plan curricular, ofreciendo al estudiante
una propuesta basada en competencias proactivas que los incorpora al mercado laboral
competente acorde con los ultimos avances tecnolégicos que acrecentara su desarrollo creativo
actoral y escénico y de esta manera mantenerse en la propuesta vanguardista donde el actor sea
el eje creativo de la escena, no solo a través del texto propiamente dicho sino también del
movimiento, la danza y las propuestas alternativas de la creacion escénica, tal como las incluyen
las escuelas de teatro de américa latina.
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2. FUNDAMENTOS DEL CURRICULO

2.1.

Fundamentos Legales

Base legal

El presente plan, se hace teniendo como base la siguiente normatividad juridica:

Constitucion Politica del Pera- 1993

Ley Universitaria N° 30220.

Ley 9595, Ley que modifica el art.99 de la Ley N° 23733, Ley universitaria, incorpora a
centros superiores de arte y musica.

Ley General de Educacion N° 28044.

Ley N° 30512, ley de Institutos y Escuelas de Educacion Supetior de la carrera piblica
de sus docentes.

D.S. N° 004-2010-ED Reglamento de la Ley N°® 29394.

Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la carrera Administrativa y de remuneraciones
en el Sector Publico.

D.S. N% 028-.2007 — E.D. Reglamento de gestion de recursos propios.

Ley N* 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N* 278006.Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Puablica.

Normas institucionales:

El presente plan, se hace teniendo como base la siguiente normatividad institucional:

Reglamento Interno ESADT-2019

Reglamento de grados y titulos

Estatutos ESADT “Virgilio Rodriguez Nache”

PEI-ESADT “Virgilio Rodriguez Nache”.

Reglamento de Investigacion de la Escuela Superior de Arte Dramatico “Virgilio
Rodriguez Nache” 2018

Reglamento de Practica escénica

Reglamento académico
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2.2,

Marco Institucional
2.2.1. Institucional

Mision:

Formar integralmente profesionales competitivos en la Actuacion Teatral, Educacion
Artistica en las especialidades de teatro y danzas folcloricas, a través de programas y
estrategias innovadoras con énfasis en la investigaciéon, mediante un curriculo por
competencias con un enfoque humanista y de responsabilidad social.

Vision:

La Escuela Superior de Arte Dramatico de Trujillo “Virgilio Rodriguez Nache” al 2030,
sera reconocida a nivel nacional e internacional como una escuela inclusiva, lider e
innovadora de nivel superior que forma artistas profesionales y docentes en arte,
investigadores, emprendedores, con calidad humana y responsabilidad social.

Valores:

- Creatividad: Genera conocimientos originales e innovadores para solucionar
problemas en beneficio del bien comun.

- Respeto: Reconoce, acepta y valora las cualidades del préjimo, como ser humano
digno interactuando con los demas en un clima de equidad, inclusién y tolerancia.

- Solidaridad: Comparte ayuda espiritual y material con los miembros de la institucion
y la comunidad.

- Responsabilidad: Permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las
consecuencias de sus actos, en el cumplimiento de la obligaciones personales y
profesionales sin necesidad de coaccion.

- Perseverancia: Mantenerse constante en algo que ya comenzé a pesar de que la
situacion se ponga complicada

- Emprendimiento

- Honestidad

2.2.2. De la carrera profesional
Mision:

La carrera de Artista Profesional — Especialidad: Actuacién Teatral; tiene como misién
formar actores y actrices, con capacidad parala creacién, gestion, difusion e investigacion
del arte teatral, generando emprendimientos individuales y colectivos con sentido ético y
social, para contribuir al desarrollo sostenible del arte y la cultura de la region y el pais.

Vision:

La carrera de Artista Profesional — Especialidad: Actuacién Teatral; busca posicionarse
como una carrera sélida y competente en nuestro pais, constituyéndose en una instancia
activa, de la formacién actoral, el emprendimiento y la gestion del arte teatral,
promoviendo el arte vivo y la cultura sostenible a nivel regional y nacional.
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2.3.

Fundamentos tedricos
2.3.1. Teorias educativas

a. Sergio Tobon

Sergio Tobén es psicélogo, doctor de la Universidad Complutense de Madrid en
Modelos Educativos y Politicas Culturales en la Sociedad del Conocimiento, con
calificacién Cum Laudem por Unanimidad. Tiene un certificado de formacion
posdoctoral en competencias docentes. Hs integrante del Sistema Nacional de
Investigadores de México (SNI). Ha sido asesor y conferencista, en mas de 370 congresos
y eventos académicos en 22 pafses de Iberoamérica en sociedad del conocimiento,
socioformacién, curriculo por proyectos, evaluacion de competencias y ciclos
propedéuticos. Es asesor de diferentes universidades colombianas y extranjeras en la
implementaciéon de la formacién basada en competencias, asi como en gestién de la
calidad, acreditacion y politicas de investigacion.

Es autor o coautor de 24 libros sobre educacion, calidad de vida, competencias y calidad
de la docencia, publicados en Colombia, México, Venezuela, Pert y Espana. Igualmente
es autor de multiples articulos en revistas indexadas y evaluador de varias revistas
cientificas. También es fundador y presidente del Instituto CIFE (www.cife.ws), un
centro de investigaciéon y de altos estudios en educacion, calidad de vida, gestion del
talento humano y administracién de empresas.

Algunos de sus libros recientes son: "Secuencias didacticas y socioformacién” (Pearson,
2016), "Proyectos formativos: teorfa y practica" (Pearson 2014), "Curriculo y ciclos
propedéuticos desde la socioformacién. Hacia un sistema educativo flexible y sistémico"
(Trillas 2014) y "Aplicacion de las competencias en la docencia, la sociedad y las
organizaciones. Experiencias y reflexiones en Latinoamérica (Estados Unidos:
CreateSpace y Amazon).

Es uno de los lideres de la socioformacion, un enfoque educativo latinoamericano
centrado en formar personas emprendedoras con un sélido proyecto ético de vida y
trabajo colaborativo. Es creador y adaptador de varias metodologias para desarrollar y
evaluar competencias, como: los proyectos socioformativos, la cartografia conceptual, la
UVE socioformativa, los mapas de aprendizaje por niveles de desempefio, las mallas
curriculares por ciclos propedéuticos, la estrategia SOCME vy la metodologia
metacognitiva MADFA, entre otras.

Obtuvo la Medalla de Honor a la investigacion en educacién por parte de la Universidad
Anahuac en el 2012 y el Doctorado Honoris Causa por parte de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos del Pert por sus investigaciones en socioformacion.

Es fundador y director del Centro Universitario CIFE con sedes en Estados Unidos y
México, del cual trabaja en la actualidad desde ya hace 17 afos ininterrumpido,
transformando las instituciones educativas con base en las competencias, los proyectos
y los principios del pensamiento complejo. Esto lo hace desde el Instituto CIFE con
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presencia y sedes en diversos paises de Iberoamérica, como Estados Unidos, Colombia
y México. Trabaja en la linea de investigacion: "Socioformacion y gestién del talento
humano para la sociedad del conocimiento".

b. Carl Rogers

Carl Rogers naci6 el 8 de enero de 1902 en Oak Park, en las afueras de Chicago;
fue el cuarto de una familia de 6 hijos. Su padre fue Ingeniero Agrénomo y su madre de
religién protestante.

Su educacién en casa fue severa. Crecié en un hogar caracterizado por estrechos lazos
familiares y por una atmosfera ética y religiosa muy estricta y por la veneracion del
trabajo.

De acuerdo a (Pezzano, Gina. 2001) hace referencia a Jacques Mousseau (1981), en una
entrevista, donde Rogers se describe a si mismo en su autobiografia de la siguiente
manera:

Soy un psicilogo de orientacion humanista; un psicoterapenta profundamente interesado en la
dindmica del cambio de la personalidad; un cientifico dentro de los limites de mis posibilidades
para medir ese cambio; un educador, estinmmlado por la posibilidad de facilitar el aprendizaje;
un fildsofo de alcances limitados, especialmente en aquello que concierne a la filosofia y a la
psicologia de valores humanos. En cnanto a persona, pienso que afronto mi vida de un modo
positivo; un tanto independiente de los demds en mis actividades profesionales, socialmente mids
bien timido, pero disfrutando de silidas amistades; capag de relaciones humanas, annque no
siempre he salido del todo avante en ellas; frecuentemente mal juez de los demis, exhibiendo
demasiada tendencia a sobreestimarlos; dotado de cierta capacidad para liberarlos, en un sentido
psicoldgico; capaz, de obstinarme en terminar un trabajo o en ganar una batalla; ardientemente
deseoso de influir en cierto modo sobre los demds, pero sin osar siquiera ejercer sobre ellos un
poder 0 una antoridad.

Continua Pezzano, Gina. En un trabajo referente a “Rogers su pensamiento profesional
y su filosofia personal” (2001), nos describe que a los 17 afios ingresé a la Universidad
de Wisconsin. Con otros estudiantes de esta universidad viajo, a los 20 afios, a China,
experiencia que lo marc6 profundamente. Alrededor de 1922 se gradué en Historia. Por
esas fechas se cas6 con Elena, a quien conocia desde la infancia y quien serfa su
compafiera de por vida. Entonces mostré interés en la psicologia, por lo cual se inscribi6
en el Teachers College, en Nueva York, donde cursé la licenciatura y después el
doctorado (1931).

A partir de 1928 se incorporé a la vida profesional como psicélogo en una Sociedad
Protectora de la Infancia en Rochester, cerca de Nueva York. En 1937 fundé el
Rochester Guidance Center, del que fue el primer director.

A partir de 1935 asumi6 catedras en el Teachers College de la Universidad de Columbia.
Igualmente, fue profesor de la Universidad de Rochester. En 1940 dejé Rochester y
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también sus actividades de terapeuta y maestro para ser un profesor, en el verdadero
sentido de la palabra, en la Universidad del Estado de Ohio.

Entre 1944 y 1945 se desempené como Presidente de la American Association Applied
Psychology (AAAP). Durante 1945-1946 fue Presidente de la American Psychological
Association, y durante esa misma época se radicé en Chicago, donde permanecié durante
12 anos como profesor y Director del Centro de Consejerfa Psicolégica. En 1957 viajé a
Madison (Wisconsin), donde residié hasta 1963. All, la Universidad del Estado le confié
cargos importantes, con toda la libertad para aplicar sus teorias.

A partir de 1964 Rogers se radicé en La Jolla (California), donde trabaj6é en el WBSI
(Western Behavioral Science Institute). En ese lugar decidié pasar sus ultimos dias, como
hombre sincero, cultivando su jardin y como el gran hombre que enuncié algunas
verdades de gran utilidad para el ser humano. Fallecio el 4 de febrero de 1987.

2.3.2. Teoriay técnica teatral

a. Konstantin Serguéievich Stanislavski (1863 — 1938)

Propuso desarrollar un revolucionario sistema de formacién dramatica.
Descubrié que los actores que recordaban sus propios sentimientos y expetiencias, y los
sustitufan por los de los personajes, eran capaces de establecer un vinculo especial con el
publico. Dio a este proceso el nombre de “técnica vivencial”. El actor da las propuestas
de movimientos en el espacio. Las disposiciones escénicas nacen de los ensayos con
estudios en los que se conservan acciones acertadas y se desechan aquellas que no
corresponden al concepto de la obra. En este caso la puesta en escena parece nacer del
intérprete quien la siente creacion propia y la respeta como tal.

El teatro y las artes en general que se realizan en nuestro continente son producto de una
fusiéon cultural de gran extension. Es preciso, pues, dar rienda suelta a este lenguaje
pluridimensional para encontrar aquellos métodos, sistemas, técnicas y escuelas —sin
subestimar los ya conocidos- que enriquezcan nuestro cosmos artistico.

La preocupacion fundamental de Stanislavski fue la de luchar contra un estilo de
actuacion grandilocuente, basado en el cliché, el estereotipo repetitivo y vacio de
emociones que imperaba en su época. Reacciond contra el divismo y se opuso a la
actuacion narcisistica dirigida hacia el espectador sélo en busca de aplausos. Rescat6 al
actor como artista. Propuso un modelo de actor honesto consigo mismo y con su arte,
un actor que trabaje sobre la verdad, ya que para el maestro ruso no existe arte sin verdad.
Elevé al actor a la categoria de creador.

El sistema de Stanislavski esta estructurado en dos partes: el trabajo del actor sobre si
mismo (en el proceso creador de las vivencias y en el proceso de la encarnacién) y el
trabajo del actor sobre su papel. En la primera parte se establecen los principios
fundamentales con relacién a la esfera interior del actor (vivencias) y al disefio exterior
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del personaje (encarnacién); mientras que la segunda aborda el trabajo sobre el texto
dramatico

b. Eugenio Barba

La técnica es lo que Barba definié como un uso particular del cuerpo, es un
principio con dos acepciones, segin la Antropologia Teatral: Una técnica cotidiana del
uso del cuerpo sustancialmente diferente a la técnica extra-cotidiana utilizada por el actor
en una situacion de representacion.

El arte secreto del actot:

La antropologfa teatral es un estudio del trabajo del actor y su finalidad es servir
a este, ya sea un actor que forma parte de una cultura teatral regida por normas o sin
estas. Su experiencia la basa en los ritos que representaban en su pueblo de Italia a las
mujeres con lamentos y llanto, la procesion de cristo, los cambios de vestuario en escena,
las velas, las flores, las esencias, la gente que camina sobre sus rodillas largos trayectos.
Dentro del mundo religioso, la fe se sostiene de la oracién que ya es en si misma una
proyeccién de energia con un sentido claro. Hay una imagen precisa a la que nos
dirigimos y en la inmovilidad del cuerpo, la energfa se hace presente desde la palabra y el
presente, asi como en la meditacion profunda. En estos momentos hay una conexion de
la mente y nuestro cuerpo y nos permite emanar energia. Este universo grabado en la
mente de Barba y la bisqueda de otras culturas ancestrales encontro los principios de la
antropologia teatral y la filosoffa sobre el teatro que querfa desarrollar y crear. La
antropologia teatral indica un nuevo campo de investigacion: el estudio de
comportamiento pre-expresivo del ser humano en situaciéon de representacion
organizada (Barba: 1992:26).

Influencia de Grotowski:

Durante tres afios se dedicé a observar las herramientas de trabajo de los actores
y se sumerge en la forma de vida que este director lleva junto con sus actores. Y de esta
experiencia retoma gran parte de la filosoffa y de las herramientas corporales para
desarrollar el trabajo con su grupo el Odin Teatret. Sencillamente viven en la transicion,
en un viaje constante que a su vez se transforma en la investigacion diaria, donde no hay
formula ni puntos de llegada. Siendo la transicion la creacién de su propio teatro. En sus
multiples viajes a paises asiaticos, logro rescatar el exotismo de estas culturas, su riqueza
y su tradiciéon en el arte escénico, encontrando su propio camino, sus principios de
entrenamiento. Durante todo este proceso de observacion confirma que el actor necesita
apropiarse de una técnica corporal para desarrollar su presencia en el escenario, para
potenciar su energfa. Es esta apropiaciéon donde el actor encuentra la posible transicion
entre su presencia cotidiana o extra-cotidiana, siendo este concepto uno de los puntos
de partida de la antropologia teatral.
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Cuerpo y mente para entrar en una segunda piel:

Aunque no estaba de acuerdo con ir a aprender una técnica llena de férmulas, se
dio cuenta que el hallazgo de este trabajo no era la simple disciplina corporal, sin importar
los principios, si no esta capacidad que desarrolla el actor de transformar su cuerpo y
poder entrar a una segunda piel, desnudarse de s{ mismo para transformarse en escena
en un ejercicio, o en una improvisacion. Bajo sus principios el actor es pensado como
actor-bailarin y el teatro es teatro-danza, de este modo el foco se abre, las posibilidades
de expresion son mas amplias y, al mismo tiempo, las tareas del actor estan ubicadas en
el area dancistica. El entrenamiento obliga a la unificacion del cuerpo con la mente, ya
que en la tradicién teatral se puede entender al actor como aquel que repite un texto
virtuosamente. Esta conexion profunda con su cuerpo-mente le permite desarrollar vida
en escena.

Principios de la antropologia:

Si hablamos de los principios de entrenamiento del actor dentro del trabajo que
realiza Barba, dejamos a un lado la filosofia y la forma de vida que se propone, para poder
llegar a un trabajo comprometido dentro del teatro. Estamos frente a una provocaciéon y
esto es lo que nos interesa, la invitacion a vivir el teatro dentro de la actuacién de una
forma particular.

Puntos de partida de teatro danza:

a. Bios escénico:
El cuerpo en vida sobre la escena, la segunda naturaleza del actor, la capacidad que
desarrolla para estar presente aun en la inmovilidad y el desarrollo de su propia
logica corporal.

b. La energfa extra — cotidiana:
La expansiéon de su energfa, la proyeccion de su presencia en escena y en el
entrenamiento, la capacidad que el actor tenga de despojarse de su cotidiano para
crear la ficcion donde el punto de partida es moldear su energfa.

c. Técnical:
La adquisiciéon de una disciplina corporal que le permita al actor desarrollar una
presencia escénica, fortalecer su cuerpo y su interior, asi como estructurar su
mente.

d. Principios que forman:
Constantes que se encuentran en diferentes culturas, uno va a Japén y encuentra
en su teatro lo que ya existe en el nuestro a nivel técnico y de disciplina. Volver al
origen, a la primera pregunta.

e. Presencia fisica total:
La presencia que se utiliza para trabajar en escena, es el compromiso del cuerpo-
mente-emotividad llevado al maximo, concentracion vy silencio.

f. Partitura:
Secuencia de movimiento fija de naturaleza repetitiva, es un campo de
investigacion sobre el movimiento y la energfa.
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g. Aislamiento:
El trabajo del grupo investiga y entrena en la intimidad de un espacio cerrado en
el que no participa ninguna persona externa al proceso. Sesiones de trabajo, en el
quehacer diario el actor reafirma su decision de estar trabajando sobre élL

h. Las tres l6gicas:
El actor trabaja sobre las tres logicas fundamentales, la fisica, la emocional y la
mental, es la unidad que permite al Bios escénico, no hay légica dominante, se
busca el equilibrio, el estar del actor es escena obedece a una unidad de estas tres
logicas

1. Centro:
La busqueda de un eje que nos sostenga, es fisica se trabaja a partir de nuestro
centro y de ahi surgen todas las posibilidades de movimiento. El eje también es
interno, mental y emotivo, es el momento previo al entrenamiento, cuando el actor
esta dispuesto a iniciar su trabajo donde no cabe ningun estimulo distractor.

A lo largo de su investigacion ha desarrollado distintos conceptos que han quedado
impresos en la evolucion del entrenamiento del actor. El manejo de la energfa es algo
que podemos escuchar en las disciplinas corporales y aun dentro de la actuacion, en un
punto de partida y de arribo que se va transformando y le da cauce a un ejercicio o una
puesta en escena. Barba dice que el actor deberfa en pensar en un cémo, es entonces
cuando se entrena a toda una manera de pensar, no busca en la abstraccion del
movimiento, le da causes a su propia energfa, a como trasmitir, a como dirigirla, a como
extremar, y la unica via es el cuerpo en sus maltiples posibilidades movimientos, el ritmo,
la dilatacion, la fragmentacion.

Hacer visible lo invisible es la capacidad de sostener el movimiento es su pensamiento,
es su imaginario y llevarlo al exterior en la inmovilidad, Es un punto de partida, de la
inmovilidad surge el movimiento, asi como del silencio surge las palabras, la accion. Es
una transiciéon que nos lleva a otra calidad de energfa, del movimiento mismo el cual
puede desembocar de distintas maneras.

La tension de las oposiciones es la pre-expresividad, es el cuerpo extra cotidiano que la
escena exige. No es la diferencia entre lo masculino y lo femenino, pues en cada género
se encuentran dos calidades de energia como punto de tension que armoniza el trabajo
del actor en movimiento. Barba define al anima/animus como una relacién dindmica que
finalmente le da cauce a la técnica del actor, es ahi donde esta su riqueza en descubrir la
naturaleza de su propia energia y al mismo tiempo poder manejar opuesto: frio y caliente,
amor e ira. Sefiala que los principios basicos del trabajo actoral los podemos encontrar
en el origen de las disciplinas artisticas de cualquier cultura, es una constante. En el
manejo, de los opuestos, del equilibrio, la partitura, la transicién son puntos de encuentro
entre el trabajo de Stanislavski, Mayerhold, Michael Chejov, la danza Butoh. El No y las
distintas danzas hinddes.
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Cuerpo — mente:

Esto sucede cuando el actor esta buscando respuestas o puntos a donde desea
llegar, entonces no hay un pensamiento libre y creativo. El pensamiento creativo es aquel
que no tiene brujula, que tiene la libertad de dar saltos de una légica a otra, que va de una
imagen a otra, con un aparente sin sentido. No es unico ni lineal, no tiene un tema
definido, solo se trata de lo que el actor sabe de sus contenidos personales complejos y
diversos. Cuando el actor se permite la libertad del pensamiento, deja afectar por su
historia personal, sus afectos, “su mito”, la investigacion se trata de él mismo. Al dejarse
afectar vive la transformacion de su energia cree en los contenidos, suefia con los ojos
abiertos permite que sus deseos mas profundos emerjan, permite traspasar el tema de su
experiencia al espectaculo.

El pensamiento del actor cambia radicalmente una vez que inicia un training disciplinado
y comprometido, ya su pensamiento se esta reestructurando, por lo tanto, se ve afectada
su vida cotidiana su quehacer diario, los cambios internos se empiezan a ver a fuera en
su forma de vida, de pensar, y por lo tanto de actuar.

El entrenamiento del actor poco a poco se va transformando. En un inicio significa la
adquisicion de disciplina, es una introduccién al mundo del teatro, pero posteriormente
en el training para el actor significara su independencia, un complejo de herramientas,
con una técnica y un sentido espiritual que utilizara cada vez que se encuentre en proceso
creativo.

La partitura establece:

- La estructura del ejercicio (principio, desarrollo y fin).

- La precision de las transiciones (cambios de accion, de sentido, de ritmo de energfa)

- Ladinamica del ritmo, regulando el tiempo de la accién (velocidad, intensidad, tono)

- Laarmonia entre las distintas partes del cuerpo (manos, brazos, pies y rostro)

- Por lo tanto, la partitura ayuda a fijar la dinamica y la naturaleza de la accién con sus
variantes.

c. Vsevolod Emilievich Meyerhold (1874-1940)

Director y tedrico teatral, uno de los representantes mas destacados del teatro
contemporaneo junto a stanislavski, del que se separa buscando un camino propio que
lo lleva a desarrollar la teorfa teatral de la Convenciéon consciente y el método
interpretativo conocido como Biomecanica. Experimentd y creo nuevos métodos de
puesta en escena. Tras el estallido de la Revolucion rusa de 1905, dirigié un laboratorio
de caracter experimental.

Los actores deben estudiar las leyes del movimiento en el hombre y los animales, lo que
les permitira adquirir, a través de la practica, reflejos vivos. Coordinar y calcular ponerse
a prueba con sus movimientos. Podra definirse en el estudio de la mecanica aplicada al
cuerpo del actor, mediante la racionalizaciéon de cada uno de sus movimientos. Este es el
principio y el fin biomecanico; introducir el cuerpo en la estructura de la obra, no solo el
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cuerpo fisico, sino el biocuerpo (cuerpo-alma) y tener una capacidad de control. Si bien
Meyerhold nunca formulé su método biomecanico, ha quedado documentado en
distintos escritos propio, cartas, criticas, investigaciones, notas de actores de compafia.

Su metodologia consiste en un conjunto de expresiones corporales que €l cred y que los
actores usarfan para expresar ciertas emociones. Esta técnica es opuesta al Método de
Konstantin Stanislavski. El método de Meyerhold utiliza procesos tanto sicologicos
como fisicos junto con gestos y movimientos para expresar emociones. Para ¢l todo el
cuerpo participa en cada uno de nuestros movimientos teniendo en cuenta que a su
parecer el trabajo del actor es la creacién de formas plasticas en el espacio, debe estudiar
y ser un perfecto conocedor de la mecanica de su propio cuerpo, pues cualquier
manifestacién del actor no es otra cosa que una manifestacion de fuerza del cuerpo
humano.

LLa metafora meyerholdiana, describi6 en estos términos la finalidad de un procedimiento
que ofrecia al actor la suerte de sobrepasar su emocionalidad, Garantizando por esta via
el éxito en su interpretaciéon. La consecuencia que Meyerhold evidencié, pondria al
descubierto el caracter transitorio y momentaneo del efecto, dejando al actor impedido
de tener el control sobre la coordinacion de sus movimientos de su voz y de su actuacion.
El actor debe ser el director el incitador, el organizador del material y al mismo tiempo,
el material que debe ser organizado. Quien dispone del material y el material mismo se
encuentra en la misma persona.

La bioceanica es un método de formacion del aparato del actor. El aparato fisico del
actor tiene que ser comprendido, ajustado y afinado. L.a biomecanica permite a los
actores quitar los problemas fisicos. Lo libera y lo mete desnudo. LLa biomecanica pone
al actor en una posicién neutra, en un centro de gravedad de él mismo, de este punto
nace la posibilidad de construir. Ella da la capacidad de repartirse dentro del espacio y el
tiempo del escenario, la sensacion del compafiero y la sensaciéon del ritmo interior y
exterior. Ella permite concordarse y afinarse al ritmo general del espectaculo y entrar
exacta e instantaneamente dentro de éste. Segun Igor illinski un alumno de Meyerhold;
los ejercicios biomecanicos estan aqui para darnos el gusto del movimiento consciente
en escena’

Existen tres principios fundamentales de biomecanica:

- Preparacién a la accion

- Realizacién de la accidén

- Reaccién inmediata a todo obstdculo. Todo esto esta realizado sobre la moderacion
fisica y emocional.

Son esos tres principios que constituyen el aspecto fundamental sobre el cual se trabaja
los ejercicios. Es en cierto modo el codigo sefialético de la biomecanica. Cuando
conocemos el coédigo fundamental, podemos hablar el lenguaje dado, enriqueciéndole y
renovandole sin interrupcion. La biomecanica es un sistema vivo., que existe en una
renovacién y un desarrollo permanente nuevos estudios nacen, nuevos entrenamientos
también son averiguados y trabajados, algunas cosas son fijadas y otras rechazadas. El
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entrenamiento es indispensable para cada actor, pero cada actor elige su propio sistema.
La biomecanica no define ninguna direccion teatral.

Trabajo de experimentacion:

Es muy importante que el calentamiento sea realizado de forma ordenada, debe ser
intenso y dirigido a todas las partes del cuerpo. De esta manera nos preparamos para
cualquier tipo de entrenamiento, los musculos calentados son menos propensos a suftir
lesiones, que pueden ocurrir durante el ejercicio si no estamos preparados para ellos o
utilizamos una técnica equivocada.

Para Meyerhold “todo el cuerpo participa en cada uno de nuestros movimientos” cada
uno de los alumnos se desplaza libremente manejando los tres niveles: alto, medio y bajo
empleando todo el cuerpo en varias velocidades En las clases se incluyen dindmicas de
improviso, el cuerpo humano en el espacio, el gesto como un embate llevado a la vida
como un simple movimiento del cuerpo.

El mecanismo del movimiento del cuerpo, tomando en cuenta la naturaleza humana,
pero como producto del medio que lo rodea, dentro de este planteamiento la primera
tarea es encontrar el equilibrio del cuerpo en el espacio, de tal manera que involucre en
cada pequeno movimiento la totalidad del cuerpo como un plan previamente establecido
y cumplido con la improvisacion. “Piensa que la punta de la nariz lleva tu cuerpo”.

El planteamiento de Meyerhold rebasaba una simple técnica de entrenamiento actoral, la
biomecanica es parte de ese todo; Se podria mencionar la danza ya que, asi entrenada, la
actuacion deviene en una especie de danza en que “las palabras no son sino dibujos en
el lienzo de los movimientos”. Pero los actores Meyerholdianos también deben practicar
la danza en sus diferentes facetas, puesto que ha de formar parte de sus técnicas de
actuacion. “¢En donde el cuerpo humano poniendo su flexibilidad al servicio de la
expresividad alcanza su maxima plenitud?, se pregunta Meyerhold y responde “En la
danza, alli donde la palabra pierde su fuerza expresiva, comienza el lenguaje de la danza”

La historia de la elaboracién de los ejercicios de biomecanica siempre acompafiados de
musica, lo que generalmente también olvidamos permite comprender por qué sus reglas
se encuentren en otras tradiciones teatrales o coreograficas. Esto conduce a hacer visible
la complejidad del disefio de las acciones escénicas, a desplazamientos plasticos y no
lineales. En su lenguaje productivista del inicio de los afios veinte. Meyerhold afirma:
“Todo arte es organizado de un material”. Enseguida, otros hablaran de los “secretos del
actor”. Una y otra formulacién designa fendmenos idénticos, la alteracioén del equilibrio
y su recuperacion por la conciencia del desplazamiento del centro de gravedad del
cuerpo, la precision del vistazo que permite un calculo exacto del espacio a manejar, la
conciencia del propio peso y del de los compafieros, que permite un control de todos los
instantes. El punto de partida es el compromiso de todo el cuerpo y la organizacion
consiente.Mayerhold exigfa la racionalizacién de cada movimiento de los actores que se
ocupaban en el escenario de una tarea definida. Queria que sus gestos y los pliegues de
su cuerpo tomaran un dibujo preciso. Si la forma es injusta, decia, el fondo, las
entonaciones y las emociones lo seran también, puesto que determinadas por la posicién
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del cuerpo con la condicién de que el actor posea unos reflejos facilmente excitables, es
decir que las tareas que le son propuestas desde el exterior sepan responder por medio
de la sensacion, el movimiento y la palabra. La interpretacion del actor no es otra cosa
que la coordinacion de las manifestaciones de su excitabilidad.

La naturalidad del actor debe ser especialmente apta para responder a los reflejos,
reproducir el movimiento, el sentimiento y la palabra, una tarea propuesta desde el
exterior. Por ejemplo: representando el miedo, el actor no debe empezar por tener
miedo, pues echandose a correr, no debe, por un lado, ponerse a correr y no tener miedo
después, porque se ve correr. El lenguaje teatral de hoy en dfa, esto significa “no es
necesario vivir el miedo sino expresarlo en escena por una accion fisica.

Meyerhold, definié la biomecanica como un sistema de adiestramiento para el actor,
previo a la realizacion del espectaculo teatral. El objetivo del entrenamiento biomecanico
consistié en posibilitarle al actor el desarrollo de los medios expresivos a su alcance, la
dicciéon y el canto, importacion de la voz, la respiracion del cuerpo y de las precisiones
fisicas En la coordinaciéon de estos elementos biomecanicos fundé la técnica de su
interpretacion escénica, basada en dos caracteristicas esenciales; la rapida realizacion de
la idea artistica, vinculada a la eficacia del trabajo de un obrero experto y la conduccion
de las ideas fundamentales del espectaculo a los espectadores, propiciando en ellos la
reflexién, la forma de conciencia, y el reconocimiento, Meyerhold llamé al actor
biomecanico, actor tribuno.

El actor de la Biomecanica dedica su aprendizaje escénico a la organizacion de su material
productivo su cuerpo. Trabaja y crea economizando los medios expresivos a su alcance,
dirigiendo y coordinando su actuacién. Elementos de trabajo, sentido de la medida,
medicién a simple vista, coordinacién del movimiento, tension, reaccion, interrelacion
entre los principios de lo activo y lo pasivo en la interpretacion, regular la excitacion,
sentido del tiempo, control del cuerpo, control sobre el cumplimiento de una tarea
concreta, espacio-tiempo, energia y potencia, calor, tension e indulgencia de los muasculos
de las manos, ojos, negaciones. El papel de la imaginacién no es un simple recurso, la
imaginacion se entrena sobre el principio de agudizar la capacidad de observacion.

El actor construye su rol con economia de movimiento y observaciéon de la vida, el
trabajo del actor es el reconocimiento de si mimo en el espacio, la creaciéon del actor se
manifiesta en el movimiento con voluntad, frescura, color, de tal manera que prenda al
espectador. El actor desarrolla su proceso creador frente a los ojos del publico por tanto
en algin momento al establecer la interrelacion el actor toma al publico como su
resonador debe poseer gran sentido del ritmo la plastica y la comunicacién con todos los
clementos dispuestos en el espacio, el vestuario es parte del cuerpo del actor, la
interpretacion del actor es uno de los elementos del especticulo que se encuentra
supeditado al todo, el material del arte del actor es su cuerpo, en el momento mas
importante para dominar este material es determinante la habilidad de colocar y adaptar
su cuerpo en el espacio escénico, dominio absoluto de la mecanica del cuerpo las partes
y el todo, no existen cuerpos feos, hay actores incapaces de llevar su cuerpo e incapacidad
de utilizarlo, el buen actor del mal actor se puede diferenciar simplemente por los ojos,
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los ojos del mal actor son imposibles de ver y recordar, si la técnica del actor no atraviesa
el espectro de la propia vida, va a conducirlo al circo o a la acrobacia, en este contexto
es determinante el mundo de la observacion. Es una nueva técnica que no lleva a la
muerte de las emociones sino a encontrar otro camino para llegar a ellas de manera mas
eficiente

Experimentando formas o teorfas teatrales, tendencias, para la formacién de actores, el estudiante
de actuacion también puede recurrir a metodologias o técnicas de Jacques Lecoq, Peter Stephen
Paul Brook, Declan Donnelan, Jorge Dubatti, Mauricio Kartun, Robert Wilsén, Anne Bogart, Jorge
Eines, Agusto Boal y las Poéticas de Liminalidad.

2.4. Fundamentos Filosoficos

La formacién profesional del actor o actriz en la Escuela Superior de Arte Dramatico
“Virgilio Rodriguez Nache” se sustenta en un enfoque filoséfico humanista, critico,
decolonial y ético, que reconoce al teatro como una forma de conocimiento sensible, una
via de transformacién personal y social, y un lenguaje profundamente vinculado con la
identidad cultural y la memoria colectiva del pafs.

Este enfoque reconoce al estudiante como sujeto activo, creador y situado
histéricamente, cuya experiencia vital, corporalidad y mundo emocional se integran al
proceso artistico de manera organica. A través de una pedagogia plural, reflexiva y
experiencial, se propone una formacién donde la técnica actoral no esté disociada del
pensamiento critico, la sensibilidad estética ni del compromiso ético.

2.4.1. Fundamento antropolégico y humanista

La formacion actoral parte de una concepcién del ser humano como un ser en
permanente construccién, sensible, ético, creativo y relacional. Inspirado en los
principios de la psicologia humanista de Catl Rogers, quien sostiene que toda persona
posee una tendencia innata hacia la autorrealizacion y la autenticidad (Rogers, 1961), este
enfoque considera al estudiante como sujeto activo, sensible y creativo, cuya vivencia
interior es una fuente legitima de exploracién artistica.

Uno de los aportes mas valiosos de Rogers es el concepto de congruencia, entendido
como la coherencia profunda entre lo que una persona piensa, siente y expresa (Rogers,
1959). En el trabajo actoral, esta congruencia permite una presencia escénica auténtica,
conectando el mundo interno del actor con su manifestacion externa para vivir el
personaje desde una verdad emocional encarnada.

El proceso pedagdgico se construye en un ambiente de respeto, confianza y escucha
empiatica, donde el rol del docente es el de facilitador y acompanante del desarrollo
creativo y humano del estudiante. El error se asume como parte del proceso de
exploracion, y la vulnerabilidad como condicion indispensable para el arte escénico.
Esta vision se complementa con la ética de la alteridad de Emmanuel Lévinas, quien
plantea que la responsabilidad hacia el otro funda la ética (LLévinas, 1961), y con la idea
de Marfa Zambrano de que el arte es una forma de conocimiento poético que accede a
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las zonas mas profundas de la existencia (Zambrano, 1955). De este modo, la actuacion
se concibe como un camino de autoconocimiento, apertura y encuentro con lo humano
en todas sus dimensiones.

2.4.2. Estética de la presencia y la verdad escénica

El teatro, como arte del presente, se sustenta en la presencia viva y auténtica del
actor en escena. Esta presencia no es solo fisica, sino energética, emocional, ética y
poética. El actor o actriz, mediante su cuerpo, voz, memoria y mirada, deviene canal de
resonancia entre el mundo interior y el acontecimiento escénico. La busqueda de la
verdad escénica no implica imitar la realidad, sino recrearla desde una entrega honesta,
organica y profundamente consciente.
El teatro, por su naturaleza efimera y encarnada, exige del intérprete un estado de
atencion, disponibilidad y conexién total con su cuerpo, su impulso, su voz y su energfa.
ILa verdad escénica no se reduce a una representaciéon mimética de la realidad, sino que
emerge como un acto de revelacién emocional, ética y poética, donde el actor se
transforma en canal sensible entre lo visible y lo invisible.
Este enfoque se apoya en la tradicion iniciada por Konstantin Stanislavski, quien
propuso el trabajo desde las acciones fisicas y los impulsos internos como camino hacia
la autenticidad; asf como también, el objetivo escénico y la conexion emocional verdadera
para construir personajes auténticos (Stanislavski, 1936). Su sistema abrié una nueva
comprension del proceso actoral como una vivencia vivida desde dentro, articulando
pensamiento, emocion y accion.
Al mismo tiempo, se reconocen los aportes de Vsévolod Meyerhold, quien incorpord
la biomecanica como una manera de concebir al actor como un organismo expresivo en
constante relacion dinamica con el espacio, el ritmo y la energfa; es decir, una poética
fisica y ritmica del cuerpo que genera sentido escénico a través del gesto y la accion
(Meyerhold, 1923). Su propuesta liber6 al actor del psicologismo excesivo, enfocandose
en una poética fisica del movimiento.
En la formacion del Artista Profesional con Especialidad en Actuacion Teatral, el cuerpo
no es simplemente un instrumento técnico o funcional: es una fuente creadora, un
territorio sensible desde donde emerge la verdad escénica. Este principio encuentra uno
de sus pilares filoséfico-pedagogicos en el pensamiento de Jacques Lecoq, quien
propone una concepcién del actor como un poeta del movimiento, capaz de traducir el
mundo en accidn, ritmo e imagen. Lecoq plantea una filosofia del cuerpo poético, donde
el ser humano —antes que actor— es un observador activo del universo, del movimiento
de la naturaleza, de los gestos humanos, del silencio y de las fuerzas invisibles que dan
forma a lo visible. En este sentido, el arte escénico se convierte en un acto de revelacién:
el actor no representa, sino que revela; no imita, sino que transforma; no solo actda, sino
que crea presencia (Lecoq, 1987). La formacion actoral, desde esta vision, debe priorizar
la escucha del cuerpo y del entorno, cultivando una atencién plena que trasciende la
técnica y se instala en el terreno del asombro, la intuicién y la creaciéon viva. El cuerpo
no es una maquina que ejecuta, sino un espacio sensible que responde y dialoga con el
mundo, capaz de construir imagenes escénicas cargadas de poesfa y verdad (Evans,
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2009). El juego dramatico, nucleo esencial de la pedagogia lecoquiana, es asumido como
una actitud existencial: un estado de riesgo, exploracién y disponibilidad que conecta al
actor con su potencia creativa original. El juego no es un medio para llegar al resultado,
sino una forma de estar en el presente con totalidad (Lecoq, 1987). Asi, la formacion
actoral se convierte en un camino de autoconocimiento, donde el error es valorado como
fuente de descubrimiento y la espontaneidad es cultivada como herramienta de creacion
(Murray, 2003). Otro elemento clave en este enfoque es el trabajo con la mascara, en
especial con la mascara neutra, que lleva al actor a despojarse de artificios y a reencontrar
una presencia escénica esencial. El rostro se silencia para que el cuerpo hable. Esta
practica desafia al estudiante a redescubrir su relaciéon con el espacio, el tiempo y la forma,
volviendo a lo primordial de la existencia escénica: el cuerpo presente, atento y abierto
al misterio del instante (Callery, 2001). Desde esta perspectiva, el proceso formativo no
busca unicamente generar intérpretes técnicamente preparados, sino artistas escénicos
integrales, creadores conscientes de su lenguaje, de su poética y de su responsabilidad
estética y ética con el arte que hacen. La pedagogia de LLecoq nos recuerda que el teatro
no se aprende solamente desde el texto, sino desde el movimiento, desde la observacion
del mundo y desde la experiencia directa del cuerpo como fuente de conocimiento y
creacion (Lecoq, 1987).

La formacién del actor en la ESADT, no pretende que el cuerpo sea solo materia
escénica, sino también portador de memoria, cultura y conocimiento profundo. En esta
linea, el pensamiento de Eugenio Barba aporta una dimension filoséfica y antropolégica
fundamental al entender la actuacién como una practica transcultural, donde los
estudiantes de actuacién teatral se convierten en puentes entre formas de vida,
tradiciones y energfas.

Eugenio Barba introduce el concepto de presencia escénica pre-expresiva, que se refiere
al estado del actor o actriz antes de asumir un personaje, antes del gesto codificado o de
la palabra dramatica. Esta presencia se manifiesta en la calidad de la energfa, la tension
fisica, la atencion y la disponibilidad del cuerpo, cualidades que generan impacto escénico
sin necesidad de caracterizacion. Para Barba, esta dimensién es universal: es el lugar
comun de todas las técnicas actorales del mundo, mas alla de las culturas, estilos o
estéticas (Barba & Savarese, 2002). Desde esta perspectiva, el entrenamiento de los
estudiantes de formacién actoral de la ESADT, se convierte en una via hacia el
conocimiento de sus propias energfas y su busqueda interior de energfa viva. No se trata
unicamente de preparar al intérprete para representar, sino de guiarlo en un proceso de
autoexploracién y transformacion personal, donde el cuerpo se vuelve consciente de sus
impulsos, resistencias y posibilidades. Por tanto, lo que persigue este curriculo, es que el
estudiante se guie en una practica de ética corporal y atencion plena, que exige disciplina,
sensibilidad y apertura. Ademas, Barba concibe el trabajo escénico como un espacio de
encuentro entre culturas y saberes corporales diversos. La escena no es solo un espacio
de representacion, donde el estudiante de actuacion actoral, entienda que el espacio es
también un territorio intercultural donde convergen ritmos, formas, lenguajes y energfas
de diferentes origenes. En este cruce, el actor no solo actua: media, traduce y conecta
mundos, ampliando su mirada estética y su responsabilidad cultural como creador.
Integrar esta vision en el curriculo de Actuacion Teatral, implica reconocer que el oficio
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del actor no se limita a la técnica interpretativa, sino que involucra una dimensioén
antropolégica, ética y filoséfica. La escena se convierte en un laboratorio de humanidad,
y el cuerpo entrenado, en un instrumento de didlogo, investigacion y expresion viva.
Desde un enfoque filoséfico, Antonin Artaud concibe el teatro como una ceremonia
cruda y esencial, donde el actor es un atleta afectivo que se entrega a una expresion total,
planteando al teatro como un acto ritual y sensorial, liberando al actor de convenciones
para acceder a las dimensiones profundas del inconsciente colectivo (Artaud, 1938). Su
"teatro de la crueldad" propone romper con la légica y el lenguaje convencional, para
acceder a zonas profundas del inconsciente colectivo y despertar los sentidos
adormecidos del espectador.

En consonancia, Jerzy Grotowski desarrolla la nocién del actor santo, un intérprete que
se desnuda de todo artificio y pone su cuerpo-espiritu al servicio de una experiencia de
transformacién Grotowski, 1968). Para ¢€l, 1a actuacion es un acto de sacrificio y verdad,
donde lo esencial no esta en lo espectacular, sino en el trabajo interior, riguroso y ético
del actor con su propia humanidad. Esta propuesta posee una raiz profundamente
filosofica y espiritual, que se entrelaza con la idea de la desposesion del ego como via
para la autenticidad. En un sentido cercano al misticismo y al ascetismo, Grotowski
propone que el actor abandone todo intento de agradar, de lucirse o de manipular la
emocion del espectador, para entregarse a una busqueda desnuda, honesta, incluso
vulnerable, donde el cuerpo se convierte en instrumento de revelacion.

Inspirado por pensadores como Simone Weil y por tradiciones espirituales orientales y
cristianas, Grotowski concibe al actor como un ser que se ofrece, que se da sin reservas,
que realiza una entrega radical de si. Esta entrega es ética en tanto supone una renuncia
al yo superficial, al ego teatral, para abrir paso a una presencia esencial, una energfa
verdadera que se transmite mas alld de la palabra o la técnica. En esta linea, el trabajo
actoral de los estudiantes de la ESADT, se convierte en una especie de via contemplativa:
un arte del silencio interior, de la escucha profunda, de la disponibilidad total. El
escenario, entonces, no es solo un espacio de representacion, sino un espacio sagrado de
exposicion y comunién, donde el actor se convierte en puente entre lo visible y lo
invisible, entre el gesto y el sentido.

Desde esta vision, el estudiante de actuacion no es solo un aprendiz de formas, sino un
peregrino del ser, un buscador de una verdad que se expresa en cada respiracion, en cada
impulso encarnado. La pedagogia grotowskiana no ensefia papeles ni técnicas
decorativas, sino que forma seres que se trabajan a s{ mismos, en un proceso exigente,
honesto y transformador. Es un arte de la desnudez y de la ética, donde la verdad no es
una forma, sino un estado del alma presente en escena.

Finalmente, Peter Brook propone el concepto del espacio vacio, en su célebre
afirmacién: “Puedo tomar cualquier espacio vacio y llamarlo un escenario. Un hombre
camina por ese espacio mientras otro lo observa, y eso es todo lo que se necesita para
que comience un acto teatral” (Brook, 1968). Esta idea no es solo una provocacion
escénica, sino un planteamiento filoséfico profundo: el teatro no depende de
ornamentos, edificios ni tecnologfas, sino de una presencia viva, una relacion significativa
y una tension energética real entre actor y espectador.
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El “espacio vacio” es una metafora de la posibilidad: alli donde no hay nada, todo puede
suceder. Es un llamado a confiar en lo esencial, en la escucha, el cuerpo disponible, el
tiempo presente y la fragilidad de lo inmediato. En lugar de construir espectaculos
cerrados, Brook propone un arte escénico que respire, que se transforme, que escuche
lo que ocurre entre los seres humanos en escena.

Desde un enfoque ontolégico, este concepto nos lleva a pensar el escenario como un
espacio de aparicion del ser. Al eliminar lo superfluo, el actor y el espectador quedan
expuestos en su humanidad, sin barreras. El acto teatral se convierte entonces en una
forma de “desocultar” lo real, en el sentido heideggeriano: permitir que algo emetja en
su verdad en el encuentro con el otro. El actor no representa: acontece.

Desde un punto de vista estético, Brook rechaza la teatralidad artificial para explorar lo
experimental, lo imprevisible, lo poético. Propone una estética del riesgo, donde cada
funcién es una creacién viva y distinta. Esta postura forma parte de una ética de la
actuacion donde lo importante no es repetir, sino escuchar lo que ocurre en cada instante
y responder con presencia, sensibilidad y verdad. En el contexto del curriculo de
actuacion teatral, esta propuesta se traduce en una pedagogia centrada en el acto creativo
como proceso, no como producto cerrado. El estudiante aprende a trabajar con lo que
hay: su cuerpo, su respiracion, el otro, el espacio vacio. Se le forma para confiar en su
intuicién escénica, su imaginacion activa, su sentido del juego y su capacidad de abrir lo
invisible a través de lo simple.

Asi, la idea del “espacio vacio” se convierte en una clave filosoéfica para todo el curriculo:
el actor como creador de sentido desde lo minimo, el teatro como arte del encuentro, y
la escena como un acto de revelacion humana. Este enfoque permite formar actores que
no dependan del espectaculo, sino de su capacidad de generar presencia, de leer el
instante, de sostener la incertidumbre y de crear verdad con lo que tienen a mano.

En conjunto, estas corrientes configuran una estética plural y profunda de la actuacion,
donde el actor no es simplemente un ejecutante, sino un investigador, creador, canal y
testigo de la experiencia humana. Su cuerpo, su voz, su silencio, su vulnerabilidad y su
precision técenica son los materiales con los que construye una poética viva, capaz de
generar sentido, conmocién y memoria en el espectador.

Esta concepcion se sostiene sobre un fundamento filoséfico que reconoce al teatro como
una practica ontoldgica, es decir, como un modo de explorar y habitar el ser. El actor no
representa solo un personaje; se dispone a habitar mundos posibles, a cruzar fronteras
del yo, a explorar las tensiones entre lo real y lo imaginario.

Ademas, desde la filosoffa de la presencia, la actuacion es también un arte del “estar

plenamente”, una practica que exige al actor una atencién absoluta al instante, estar

)
presente en la escena no como mascara, sino como ser comprometido con lo que se
manifiesta, sin distancia ni automatismo. Esto implica un entrenamiento no solo técnico,
sino existencial: cultivar la disponibilidad, la escucha, el vacio fértil.

Asimismo, la actuacién teatral, en el marco de este enfoque, posee una dimension ética:
no se trata solo de actuar bien, sino de actuar con sentido, con responsabilidad ante la
mirada del otro. Como plantea Levinas, el rostro del otro nos llama, nos interpela, nos

responsabiliza. Asi también el espectador: su presencia nos exige verdad. El actor, por
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tanto, no actua para agradar, sino para revelar lo que el mundo calla, lo que el lenguaje
oculta, lo que la historia necesita recordar.

Por ello, el curriculo de actuacion teatral en la Escuela Superior de Arte Dramatico
“Virgilio Rodriguez Nache” no se limita a la ensefianza de técnicas, sino que propone
una formacion integral del ser-actuante: ética, poética, sensible, reflexiva y situada. El
egresado no solo sabra actuar; sabra preguntarse por el sentido de actuar. Y esa pregunta
lo acompanara en cada escena, en cada proceso creativo, en cada cuerpo que decida
habitar.

2.4.3. Pedagogia critica y liberadora

Este curriculo busca y orienta la formacion del artista escénico, desde una
pedagogia critica y liberadora, para alejarse de los modelos jerarquicos, verticales y
reproductivos de enseflanza, para asumir un enfoque dialégico, participativo,
transformador y de emprendimiento. El modelo que orienta este enfoque filoséfico en
la formacién del actor virgiliano, se inspira también en el pensamiento de Paulo Freire,
pedagogia que concibe al estudiante no como un recipiente vacio que debe llenarse de
contenidos, sino como un sujeto histérico, sensible y activo, capaz de leer su realidad,
cuestionarla y transformarla a través de su proceso creativo de formacion artistica. Freire
afirma que “ensefiar no es transferir conocimiento, sino crear las posibilidades para su
produccién o construccion” (Freire, 1970). En este sentido, las aulas teatrales de la
ESADT, no son solo un espacio de instruccion técnica, sino un laboratorio de reflexion
critica y creacion colectiva, donde cada actor o actriz en formacion aprende a vincular su
practica artistica con sus vivencias, su contexto y su identidad cultural. Esta pedagogia
reconoce al error como parte necesaria del proceso, promueve la escucha activa, la co-
construcciéon del conocimiento y la libertad para experimentar, fracasar, reconstruir y
crecer. Se construye un dialogo horizontal entre docentes y estudiantes, donde se valoran
las experiencias previas, las diferencias individuales y los saberes multiples (incluidos los
saberes populares, ancestrales o no académicos).

En el campo del teatro, esta perspectiva critica se alinea con experiencias como el Teatro
del Oprimido de Augusto Boal, quien traduce las ideas de Freire al lenguaje escénico.
Boal propone una metodologia donde el espectador se convierte en “espect-actor”, y
fomentando la participacién activa para la transformacion social (Boal, 1979); es decir,
en protagonista de la acciéon dramatica y de su propia liberacion. A través de técnicas
como el teatro foro, el teatro imagen o el teatro invisible, el actor aprende a crear desde
la conciencia social, utilizando su cuerpo y su voz como herramientas de denuncia,
dialogo y transformacion.

Asimismo, la pedagogia critica impulsa una educacién situada, que pone en valor los
contextos culturales del estudiante y cuestiona las hegemonias estéticas y epistémicas
impuestas. En el caso de los paises andinos y latinoamericanos, esta pedagogia se vincula
con la revalorizacion de las teatralidades comunitarias, rituales, festivas y populares.

La ensefianza de la actuacion teatral en la ESADT, desde este enfoque, ya no se limita a
formar intérpretes técnicamente competentes, sino que busca desarrollar artistas
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pensantes, sensibles y comprometidos con su tiempo. Artistas que no solo actian, sino
que reflexionan, intervienen, dialogan, provocan y sanan a través de la escena.

En suma, la pedagogia critica y liberadora:

— Promueve el pensamiento critico, ético y creativo
— Desarrolla la autonomia y la autoconfianza del estudiante
— Relaciona la practica artistica con los problemas sociales y culturales

— Defiende la libertad de expresion, la dignidad del cuerpo y el derecho a imaginar
otros mundos posibles.

Desde esta perspectiva, el teatro para nuestros estudiantes virgilianos se convierte en un
espacio de libertad, memoria y accion, y el actor en un sujeto ético-estético-politico,
capaz de conmover, cuestionar y transformar a través de su arte.

2.4.4. El arte como ejercicio politico y ético

El teatro, desde sus origenes rituales y comunitarios, ha sido una herramienta
para expresar, confrontar y transformar las tensiones del mundo. En contextos de
opresion, injusticia o silencio, la escena ha funcionado como un territorio simbélico
desde donde visibilizar lo excluido, dar voz a lo negado y reimaginar lo posible. Por ello,
este enfoque filosofico se sustenta en que todo acto artistico es, en esencia, politico y
ético, no por su militancia ideolégica explicita, sino por su capacidad de interpelar,
conmover y generar conciencia en quienes participan de la experiencia escénica. En
perspectiva este curriculo de formacién actoral, se nutre de los aportes de Bertolt Brecht,
quien cuestionod la idea del teatro como mero entretenimiento o catarsis, proponiendo
en su lugar un “teatro épico” que rompiera la ilusién escénica y provocara en el
espectador una actitud reflexiva y critica. Brecht concebia al actor no como un ser que
“se convierte” en el personaje, sino como un sujeto que expone el conflicto, lo analiza y
lo comparte con el publico desde una distancia activa, haciendo que este enfoque oriente
al estudiante virgiliano al pensamiento, al debate y al despertar politico. El teatro es un
espacio simbolico para la reflexion y la transformacion. Bertolt Brecht propuso el teatro
épico, que rompe la ilusién para provocar la reflexion critica (Brecht, 1957).

Desde esta mirada, el actor o actriz en formacién se reconoce como un ser ético y
situado, cuyo cuerpo, voz y mirada no son neutros ni despolitizados, sino que estan
atravesados por contextos histéricos, de clase, de género, de cultura y de territorio.
Formar un artista escénico es también formar una conciencia critica y compasiva, capaz
de hacerse preguntas profundas sobre su rol en la sociedad: ¢Para qué actio? ¢A quién
representor ¢Qué historias necesito contar? ;Cémo construyo sentido con otros?
Finalmente, este enfoque sostiene que el arte no redime por si solo, pero si puede
despertar, incomodar, acompafar, sanar o sembrar preguntas alli donde las palabras no
alcanzan. El teatro como ejercicio ético y politico amplia la mirada del actor sobre su
oficio, devolviéndole su poder simbdlico, su capacidad de intervenciéon y su conexion
profunda con las heridas y suefios de su tiempo.
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En sintesis, el arte como ejercicio politico y ético propone:

— Formar actores y actrices conscientes de su rol como sujetos sociales, éticos y
culturales,

— Potenciar una actuacién que no solo represente, sino que también provoque
reflexion, empatia y transformacion.

— Fomentar practicas teatrales que trabajen con comunidades, memorias silenciadas
y luchas colectivas.

— Integrar el arte en proyectos de justicia social, salud emocional, derechos humanos
y construccion de ciudadania.

— Promover una ética de la creacién escénica basada en el respeto, la dignidad y la
responsabilidad de representar la realidad.

2.4.5. FEtica del rigor, la disciplina y la entrega actoral

El curriculo de la especialidad de Actuacién Teatral en la Escuela Superior de
Arte Dramatico “Virgilio Rodriguez Nache” no solo forma intérpretes creativos y
sensibles, sino también artistas con una ética solida, disciplina interior y compromiso
riguroso con su proceso de aprendizaje y creacion.
Este enfoque parte de una concepcion filosofica del arte como camino de
transformacion del ser. Como ensefiaron Jerzy Grotowski y Eugenio Barba, el teatro no
es simplemente un oficio, sino una via de conocimiento y trabajo espiritual que exige del
actor una actitud de entrega, cuidado y verdad. El actor es, en esta vision, un ser en
permanente estado de practica, que cultiva su cuerpo, su voz, su imaginaciéon y su
presencia con la misma dedicaciéon con la que un musico afina su instrumento o un
artesano pule su obra.
En este sentido, la disciplina no se entiende como imposiciéon externa, sino como acto
de respeto hacia el arte, hacia los otros y hacia uno mismo. Se cultiva desde una ética del
trabajo diario, de la bisqueda honesta, del ensayo como laboratorio donde se arriesga, se
cae y se crece. El actor en formacion aprende que su herramienta principal es él mismo:
su cuerpo, su energfa, su emocionalidad, su historia, su voz. Por eso, se prepara fisica,
emocional y cognitivamente, desarrollando habitos de estudio, cuidado corporal, lectura,
reflexién y entrenamiento constante. Esta vision recupera también una tradicion ética
que atraviesa la filosoffa del arte: desde los antiguos griegos que vinculaban la formacién
del caricter, hasta 1a nocién de excelencia en la acciéon, como una forma de vivir. El actor
se forma no solo para interpretar obras, sino para afinar su sensibilidad ética y estética,
desarrollar pensamiento critico, y vivir con conciencia su rol en la sociedad como artista;
asimismo, este enfoque contempla la necesidad de rigor técnico: una formacién profunda
en el uso del cuerpo, la respiracién, la voz, el ritmo, la escucha, la improvisacion, la
composicion escénica y el analisis del texto. El rigor no se opone a la libertad creativa,
sino que la habilita, porque permite al actor contar con recursos claros, entrenados y
disponibles al servicio de su arte.
Finalmente, la ESADT formara actores comprometidos con su proceso, no como
consumidor de clases, sino como protagonista activo de su aprendizaje. L.a constancia,
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la puntualidad, el respeto por el trabajo propio y ajeno, la humildad para recibir
retroalimentacién, la capacidad de observar y autoevaluarse, son cualidades
fundamentales que se fomentan a lo largo de toda la carrera.

De este modo, el enfoque filosofico del curriculo de Actuacion Teatral integra la
creatividad y la sensibilidad con la ética del oficio, el cultivo del rigor y la disciplina
interior, formando no solo actores, sino artistas conscientes, responsables y

profundamente comprometidos con su arte y con la sociedad.

Por tanto, la incorporacién de este enfoque en el curriculo responde a una vision
filosofica que considera al arte teatral como una practica poética y humana, donde el
actor y la actriz no se forman unicamente para representar, sino para construir sentido,
dialogar con lo invisible y generar una presencia que transforme tanto la escena como la
vida.

Tabla sobre los fundamentos filosoficos:

ENFOQUE ACTOR EN ACTOR ROL DELA
FILOSOFICO FORMACION EGRESADO INSTITUCION
. , . Garantiza una
Se reconoce como sujeto | Actla con autenticidad -
. . . . . » formacién centrada en
1. Humanista y | activo, sensible y creativo; | y sensibilidad ética,
. . . ’ . el ser humano, en su
antropolégico cultiva la  congruencia | desde una  verdad | . .
S . dignidad, afectividad y
(Carl  Rogers, | entre su interioridad y su | emocional encarnada. . .
s . potencial  expresivo.
Lévinas, expresion. Aprende desde | Promueve el respeto y .
i Promueve ambientes
Zambrano) la empatia, el respeto y el | la  escucha en los
e ’ . de confianza y
autoconocimiento. procesos colectivos. L
acompafiamiento.
2. Estética de la . Fomenta el
: Desarrolla  la  presencia | Es capaz de sostener . .
presencia y| . L. entrenamiento  fisico-
et viva, organica y | una escena con verdad .
verdad escénica . . . vocal riguroso y la
. . consciente. Trabaja | y economia, desde su . -
(Stanislavski, . , experimentaciéon
cuerpo, voz, energfa, | técnicay escucha. Crea L .
Lecoq, Barba, | . . . poética.  Cultiva el
. impulso. Explora el aqui y | desde lo simple y | . L.
Grotowski, L. . riesgo  escénico y la
ahora escénico. esencial. 5 I
Artaud, Brook) busqueda artistica.
. Exige calidad y
Se entrena con constancia, . .
. Es un profesional | compromiso. Provee
o . respeto y responsabilidad. . .
3. Etica del rigor y Y S comprometido, una pedagogia clara,
Lo Entiende la  disciplina . . .
la disciplina . puntual, riguroso, que | exigente, con espacios
como camino de Py .
actoral . o valora el proceso tanto | de practica continua.
crecimiento  intetior y
como el resultado. Modela el arte como un
respeto al arte. .
camino ético.
. . Crea  desde  una | Estimula el didlogo, la
. Participa activamente de L . iy
4. Pedagogia o . conciencia social. | reflexién y la
. su aprendizaje. Piensa . Y .
critica y .. Utiliza el teatro como | participacién  activa.
. ctiticamente su contexto. .
liberadora . medio de | Fomenta  proyectos
. Relaciona escena y . . . .
(Freire, Boal) . transformacion sociales, inclusivos y
realidad. . .
colectiva. colaborativos.
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Arte como ética
politica (Bertolt
Brecht)

Se forma como artista
responsable. Interroga la
realidad desde la escena.
Reconoce el  poder
simbolico del teatro.

Es un agente activo de
cambio. Genera obras
ctiticas, inclusivas y
éticas.

Sostiene el arte como
herramienta politica y
poética. Apoya
procesos de denuncia,
memoria y reparacion
desde el teatro.

Ontologia  del
actor
(Heidegger,
Gadamer)

Explora la actuacion como
modo de ser y de estat. Se
entrena en la presencia, la
escucha y la exposicion.

Entiende la escena
como  espacio de
desocultamiento y

revelacién. Acepta la
incertidumbre  como
parte del arte.

Propicia  experiencias
escénicas que sean
vivencias  filosoficas.
Forma artistas que

plensen y sientan el
teatro como existencia.

2.5. Fundamentos curriculares

2.5.1. Concepcion curricular / educativa

El presente disefio curricular de la carrera de artista profesional con especialidad
en actuacion teatral, esta basado en el enfoque de competencias.

El Ministerio de Educacién de la Repablica Dominicana, en su propuesta de Bachillerato
con mencioén en teatro (2017), define la competencia como: “Capacidad para actuar de
manera eficaz y autbnoma en contextos y situaciones diversas movilizando de manera
integrada conceptos, procedimientos, actitudes y valores” (p. 29). La carrera de artista
profesional, busca generar en los estudiantes el empoderamiento eficaz y auténomo en
los diversos contextos donde exista la interaccién de la ensefianza aprendizaje.

LLos modelos educativos tradicionales han sido desbancados por este nuevo siglo XXI,
llegando hasta la concepcidn educativa propuestas de emprendimiento y oportunidades
que mejoren la educacion en el Perd, mejorando de esta forma los nuevos aprendizajes
y por ende el nuevo perfil del estudiante.

La educacion superior universitaria, no podia desligarse de esta responsabilidad, siendo
el soporte transformador de la nueva formacion profesional de alta calidad que se busca
en el egresado, dandole soporte en sus objetivos educacionales y profesionales, que le
permita adecuarse a los cambios contextuales, la demanda econdmica, las nuevas
oportunidades de campo laboral y a una nueva sociedad del conocimiento.

Segun Adla Jaik Dipp, en su libro “competencias investigativas — Una mirada a la
educacion superior” (2013), hace referencia a la relacion entre la educacion y el desarrollo
social:

“la relacion entre la educacion y el desarrollo social esti ocupando un lugar de prioridad
mundial y necesariamente van surgiendo diversas alternativas a fin de perfeccionar las
politicas sociales, la eficiencia de los sistemas educativos, asi como las estrategias
pedagdgicas, a fin de aproximar la educacion a las necesidades que reclama la sociedad en
este nuevo siglo.”
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Segun afirma Fernandez, J. (2016) “El emprendimiento hoy en dfa, ha ganado una gran
importancia por la necesidad de muchas personas de lograr su independencia y
estabilidad econémica”. Es asi como este plan curricular se centra en los nuevos cambios
de la educacién superior, realizando propuestas de innovacién como, el campo del
emprendimiento y la gestién cultural, propuestas que nos permite entran al fundamento
de concebir una Educacién para el cambio y el desarrollo social, y en el cual esta
institucién se compromete a generar el cambio motivacional y emprendedor del futuro
egresado de una carrera artistica, consolidando su formacion integral en el saber hacer y
el saber ser, capacidades que le permitira estar dentro del marco emprendedor
competente y porque no decitlo de su formacién para la vida, formandolo como un
sujeto con alta autoestima, interesado en si mismo, productor de su propia riqueza y
merecedor de la felicidad.

Como escuela de formacién profesional actoral superior, no estamos ajenos a las grandes
propuestas de cambio, que llegan a través de la investigacién cientifica, en ambitos
artisticos culturales, nos permite asumir el compromiso de formar egresados con Calidad,
para incorporarse al campo laboral inmediato; en tal sentido esta institucion se
compromete en brindar al estudiante un curriculo que le ofrezca contenidos, capacidades
y estrategias metodologicas acorde con las experiencias laborales de la actualidad,
comprometiéndolos a plenitud con el desarrollo de su sociedad, y de esta forma generar
para nuestra institucion una demanda de calidad profesional en nuestros egresados.

La Escuela Superior de Arte Dramatico “Virgilio Rodriguez Nache”, con esta nueva
propuesta de disefio curricular, basado en competencias, nos ubicamos dentro de
instituciones que forman estudiantes con emprendimiento, hace que siempre se esté
tomando decisiones para el cambio; en tal sentido la formacion por competencias recae
en los ejes curriculares transformativos, como son: formacion actoral, el eje del hombre
y el mundo moderno y el perfil vertical, vinculados a la transformacién en el nuevo
modelo educacional, ya Tobdén (20006), puntualizé: “asumir la formaciéon de
competencias, considerando el proceso educativo como un sistema al interior de toda la
institucién educativa que a su vez se interrelaciona con los sistemas externos de ella”, nos
lleva a dirimir entre el docente y el estudiante, llegando a la conclusiéon que el eje del
aprendizaje esta centrado en el estudiante, donde el docente monitoree el desarrollo de
las competencias del estudiante, desde que ingresa a la carrera superior hasta que egresa
de ella; por tanto, la institucién se centra en el proceso educativo logrando que sus
egresados tengan una cultura de emprendimiento, de calidad de ciudadanos
comprometidos con la humanidad, con la sociedad, con la cultura, con el arte y con las
nuevas tecnologias, que le permitan tener autonomia y sobre todo que sus propuestas
laborales-creativas, estén basadas en su carrera, reforzando de esta manera el nexo con
su instituciéon como egresado y como la institucion que lo formo.
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2.5.2. Ejes curriculares:

EJES | DESCRIPCION
Impulsar y potencializar la necesidad progresiva de
adquirir conocimientos relacionados a técnicas teatrales
contemporaneas sobre actuacion teatral, las nuevas
tendencias del teatro, como hecho sostenible de su
desarrollo profesional dentro del campo teatral.
Buscar en el estudiante la necesidad de contactarse con
un mundo globalizado, un mundo tecnolégico virtual, un
El actor en mundo que necesita; en ese sentido, generar conceptos,
formacién y el | aprendizajes, conocimientos, contenidos, relacionados
mundo global | con la comunicacién, con el lenguaje, con la tecnologia,
con el uso de los recursos audiovisuales de informatica y
la lengua extranjera.
La fortaleza radical, se fundamenta en generar
habilidades blandas: la comunicacién, el trabajo en
El perfil vertical | equipo, el liderazgo, el emprendimiento, las ideas
del gerenciales y de gestién, que necesita el estudiante de
emprendimiento | formacién artistica y de esa forma pueda conectarse con
sus capacidades escénicas, pero al mismo tiempo con las
necesidades que requiere el mundo globalizado.

Formacion
actoral

2.5.3. Enfoques:

1. Enfoque artistico

A lo largo de la historia han surgido diversas propuestas para la educacion de las artes y
la cultura en respuesta a las necesidades e intereses educativos de la sociedad en cada
momento y lugar. Hoy en dia no es posible afirmar que existe una sola manera de
aprender o de ensefiar arte. De hecho, los motivos por los que se ensefa arte pueden
determinar como se ensefia y dar origen a distintas propuestas curriculares.

La formacién profesional y académica del futuro actor, se inyecta con gran magnitud
dentro de las politicas curriculares de la ensefianza del arte en relacion al posicionamiento
tedrico metodoldgico adoptado por el nivel superior de las Escuelas Superiores de
Formacion Artistica y a la libertad ponderante del estudiante al momento de creat.

ILa Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, en
una conferencia para la Educacion Artistica, en la ciudad de Lisboa — Portugal, propone
una hoja de ruta, capacidades creativas para el siglo XXI y entre ellas para la formacion
de artistas “(...) Hay que ofrecer a los artistas de todas las disciplinas y a los profesionales
de la cultura la posibilidad de mejorar sus capacidades pedagogicas y adquirir las
competencias necesarias tanto para colaborar con los educadores en los centros
educativos y de aprendizaje como para comunicarse e interactuar de modo directo y
eficaz con los destinatarios de la enseflanza. La realizacién de actividades y proyectos
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comunes por parte de los artistas y los profesores en fase de formaciéon pueden contribuir
a que éstos colaboren en el futuro” (ONU. 2006. pag. 12).

El enfoque metodolégico artistico, se basa en las formas, procesos e ideas que se utiliza
en los procesos de enseflanza aprendizaje, propios y unicos del arte. Estas formas,
procesos e ideas, se enmarcan en estructuras conceptuales, practicas y técnicas, las
mismas que pasan a traducirse y/o provocar Metodologias artisticas de ensefianza,
manejadas desde la experiencia no solo estética, sino manejadas desde el proceso
educativo, donde el maestro se consolida como eje de la experiencia educativa, rodeado
y estructurado por ese bagaje cultural, artistico y técnico del arte. Es de esta forma, que
el enfoque artistico pone al docente y al estudiante dentro de las metodologias de la
apreciacion e investigacion artistica, seguida por una sélida argumentacion sobre los
lenguajes artisticos y su adecuacién para utilizarlos en la busqueda, presentacion,
representacioén y conclusiones de un determinado asunto.

No podemos dejar de anexar que el enfoque artistico, esta totalmente relacionado a la
educacién artistica, ya que tiene como base la cultura o culturas que le pertenece a la
persona que aprende. Es asi que la (ONU. 2000), nos dice que, “generar en dicha persona
una confianza basada en la apreciacion profunda de su propia cultura es el mejor punto
de partida posible para explorar, respetar y apreciar otras culturas. Para ello, es vital
percibir el caracter constantemente cambiante de la cultura y su valor en contextos tanto
histoéricos como contemporaneos.

Para fijar el proceso de ensefianza aprendizaje en la educacion artistica, es importante
relacionar dos aspectos fundamentales para direccionar la apreciacion artistica del
estudiante, ensefiando cursos con propuestas individuales que logren desarrollar
competencias, la sensibilidad y la apreciacién de las artes por parte de los estudiantes,
por otro lado, hay que utilizar un método de enseflanza aprendizaje que incluya
competencias artisticas y culturales a lograr en todas las asignaturas del programa
curricular.

Dentro del Proyecto Educativo Nacional, rumbo al 2021, presentado por el Ministerio
del Pert, presentado en el 2007, nos hace referencia, sobre la articulacion de la Educacion
superior con la realidad econémica y cultural, donde se propone generar una
correspondencia creativa entre el desarrollo de la educacién superior y las necesidades y
oportunidades que han sido generado por los actuales procesos socioecondémicos y
culturales en los ambitos, regional y nacional (PEN, 2007. Pag. 120). Es asi que, este
enfoque artistico, genera una metodologia que fomenta la investigacién e innovacion del
arte, teniendo en cuenta la realidad cultural del contexto, pero a la vez la mision clara de
que el docente de arte oriente con gran precision, la transferencia e innovaciones del
estudiante artista, apoyados en su libertad creativa, en su desarrollo potencial artistico,
de representacion y por dltimo de gestion, tal como hace referencia el PEN (2007), en la
politica 23.3.

Imanol Aguirre Arriaga, profesor Titular en la Universidad de Navarra - Espafia, en su
libro titulado “Teorfas y practicas en educacion artistica” (2005), propone un modelo que
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se puede ajustar dentro del enfoque artistico, que se deberia abordar dentro de la
ensefanza aprendizaje del arte, teniendo como funciones en primer lugar a interpretar,
que significa explicar, es decir representar los aspectos mas significativos del objeto de
estudio de la forma mas simplificada; por otro lado, hace la propuesta de disefiar, que
significa proyectar, es decir, delinear los rasgos mas importantes del objeto de estudio; y
por ultimo, ajustar que significa adaptar, acomodar, es decir, transformar el objeto de
estudio. Esta propuesta pedagoégica implicara la elecciéon y racionalizacion de los
contenidos de enseflanza y por ende el desarrollo de los estudiantes y las estrategias
apropiadas que explicara el docente dentro de la ensefianza aprendizaje, por otra parte
esta propuesta pretende lograr aprendizajes que se concretaran en el aula, teniendo como
punto de partida la investigacidén, tanto de caricter tedrico como practico, para
reproducir libremente el proceso de ensefianza aprendizaje del arte y por ultimo,
propuesta que sirve para entender, orientar y dirigir la educacion.

2. Enfoque por competencias

De un tiempo a esta parte, cada época, genera en la sociedad cambios historicos
y por ende cambios que generan retos para la educacion. Es asi que estos retos estin
implicitos y explicitos dentro de la sociedad y que se convierten en ejes en ejes directos
del proceso educativo. (Tobon, 2010). Este curriculo responde a las demandas de uno u
otro grupo, con el fin encontrar un programa curricular en beneficio de la juventud
proactiva y emprendedora de este nuevo siglo, asi como también de la comunidad
educativa y la sociedad en general.

El presente enfoque, busca el desarrollo de capacidades teérico — practico, vinculadas
con el contexto y el proceso meta cognitivo del estudiante, orientado a un enfoque
socioformativo, que retoma la significaciéon de incumbencia y aptitud para plantear que
las competencias son actuaciones integrales que tienen las personas para abordar los
problemas del contexto, integrando el saber ser, el saber hacer y el saber conocer, con
compromiso ético e idoneidad (Tobodn, 2009). La idoneidad refiere el nivel de calidad
que se espera con el logro de la competencia. No se trata, por tanto, de un simple saber
hacer, se trata de hacerlo bien, lo cual implica un saber conocer (saber con plena
conciencia y conocimiento de lo que se hace) y un saber ser reflexivo (asumiendo la
responsabilidad de las consecuencias del propio desempefio). MED, DCN para la carrera
de Educacion inicial, 2010, pag. 21). Estos planteamientos ponen al contexto como el
¢je del reto creativo del estudiante y que pueda explorar areas personales, familiares,
institucionales, laborales, profesionales, culturales y artisticas. Las actitudes que plantea
el enfoque por competencias, estin muy bien definidas por la propuesta de
socioformativa de Sergio Tobon, y en especial dentro del saber ser, que ha integrado el
saber convivir y el saber estar, que son capacidades directas para fortalecer las actitudes.

El modelo por competencias se ha convertido en este nuevo siglo, la panacea para
potenciar las habilidades y destrezas de una juventud emprendedora y a la vez acelerada
por ganarse un lugar dentro del espacio escénico. Este nuevo modelo también se le
reconoce como un paradigma, ya que las competencias han ingresado al proceso de la
educacion como una alternativa, para mejorar los enfoques tradicionales, dandole una
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perspectiva de remodelacién y/o de cambio al contenido por el empoderamiento y
emprendedurismo de la accién dramatica. Ya que de acuerdo a Thomas Kuhn (2000) el
paradigma, es un conjunto de creencias, valores y argumentos compartidos por una
comunidad cientifica en un tiempo determinado.

Las competencias, a través de estos aflos nos muestra definiciones distintas. La Real
Academia Espafiola las define como incumbencia, pericia, aptitud e idoneidad para hacer
algo o intervenir en un asunto determinado (RAE, 2009). Sergio Toboén, (2008), nos dice
que las competencias son procesos complejos de desempefio ante problemas con
idoneidad y compromiso ético y se enmarcan en la formacion integral. LLas competencias
dentro de esta concepcion curricular artistica implican el proceso creativo y bisqueda de
habilidades con tareas concretas, donde prime la pertinencia e idoneidad, el
empoderamiento y el emprendedurismo y de esta forma integrar saberes, valores,
capacidades y conocimientos de su contexto cultural y social.

La concepcién y/o propuesta del enfoque por competencias empez6 a gestionarse a
finales de los 90 y principios del afio 2000, llegando a consolidarse desde el afio 2009, el
cual se le denominé enfoque sistémico — complejo o enfoque complejo. En esa
oportunidad segun Julio Pimienta (2010), concebia a la formacién de las competencias
como parte de la formacién humana integral, a partir del proyecto ético de vida de cada
persona, dentro de escenarios colaborativos y articulados con lo social, lo econémico, lo
politico, lo cultural, el arte, la ciencia y la tecnologfa. .a ESAD, busca que sus estudiantes
una formacién humana integral, y que sus expectativas de desarrollo partan de su
proyecto de vida, de sus necesidades e intereses, con contenidos articulados con su
contexto y que su aprendizaje se desarrolle, en lo que, en este ultimo siglo se esta
desarrollando con mucho énfasis, como es el “aprendizaje colaborativo”.

Es asf que un curriculo por competencias se define en funcién a las areas que lo integran
y se evalua en funcioén a criterios de desempeno especificos.

3. Enfoque humanista

Para la ESADT, el presente programa curricular es un proceso social, donde es
importante tener en cuenta que intervienen una gran cantidad de elementos y uno de
ellos es el individuo, dandole importancia como persona y de buscar las estrategias
necesarias de qué tipo de hombre o mujer se desea formar, ya que de esta manera el
resultado de su desarrollo profesional, se reflejara sus cualidades integrales. Este enfoque
también pretende abordar las vivencias, las experiencias, el empoderamiento, la fuerza
creativa, la voluntad, cada capacidad inherente al ser humano que lo motive a su
desarrollo profesional y lo integre con gran calidad al mundo laboral competente. El
enfoque curricular humanista, se enfoca en la formacién personal, ya que este enfoque
tiene como proposito ayudar en la formaciéon como persona del estudiante y facilitar el
aprendizaje; el profesor por su parte se ve como una guia que buscara la libertad
responsable del estudiante. (Rogers. 1973), este es entonces un enfoque encargado de la
humanidad de los estudiantes, centrado en el ser humano y en funcién al de sus
expresiones.
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La socializacion, para este enfoque es de gran importancia ya que esta integrada con el
individuo y de esta forma desarrollar la integridad y su libertad creativa, tal como lo
refiere la Revista Educacion 32(1), 63-76, ISSN. Universidad de Costa Rica. Pag. 67.

La educacion se considera un eslabon importante de la socializacion, por otra parte es cada vez
mds frecuente escuchar comentarios a favor de atender las necesidades individuales, quienes han
desarrollado el enfogue curricular centrado en la persona buscan con esta concepcion, favorecer el
desarrollo humano mediante procesos que integren la individualizacion y la socializacion,
aceptando que estos dos aspectos se dan simultaneamente y que a partir de la fusion de los dos,
se construye la identidad y el mundo personal. Esta concepcion difiere asi de la concepeion que
tradicionalmente se tiene sobre educacion individunal y educacion socializada.

Dentro de este enfoque juega un papel muy importante el estudiante, ya que esta atento
de lo que ocurre a su alrededor y pueda fijar posiciones al respecto y de esta forma utilizar
sus capacidades psicoldgicas, biologicas, intelectuales y sociales para resolver problemas,
haciéndose responsable de sus decisiones. El docente no queda sesgado de este enfoque
al contrario cumple un papel muy importante en este enfoque, actuando como
orientador, teniendo estrategias didacticas y conocimientos relacionados a la psicologia
social, evolutiva y educativa, para reforzar y potencializar el manejo de grupos viendo al
ser humano con habilidades y limitaciones; de esta forma ambos son parte de los actores
de este enfoque, donde la relaciéon de objetivos ya sea endogenos y exoégenos tengan
como proposito de colaborar en la construccion del proyecto de vida del estudiante de
una manera libre, responsable y autentica que lo integre a la sociedad. Ya que de acuerdo
a (Mendoza, A. & Donoso, P. 1992), nos dice que el curriculum tiene como propésito
deliberado y manifiesto la formacion y el desarrollo en los alumnos y alumnas, de una
identidad, una conciencia, una moral, que les permita definirse como personas
individuales. Es asi que a esta época no cabe duda, que Catl Rogers (1902 — 1987), se ha
convertido en uno de psicélogos que mas se ha centrado en el estudio de la persona, ya
sea de manera practica o teorica, afirmando que el aprendizaje del sujeto se debe a la
interaccién con su medio ambiente y que esa interaccion son unicas para cada estudiante
y por ende el conocimiento, también es unico para cada uno de ellos.

El enfoque humanista tiene una profunda convicciéon de que la persona posee el
potencial para llegar a ser lo que se es en esencia, afirma que el interior de todo ser
humano existe la capacidad de crear estructuras originales, de descubrir nuevas opciones
y alternativas para orientar su vida y autodeterminarse a partir de los valores que van
cobrando su sentido y un significado personal. Las relaciones humanas en la educacion
son lo mas importante dentro de la educaciéon “(...) El aprendizaje que tiene lugar desde
la nuca hacia arriba y no involucra sentimientos o significado personal no tiene relevancia
para la persona total” (Rogers, 1969). Teniendo en cuenta estos fundamentos, podemos
incluir a la psicologfa humanistica ya que tiene por objeto a la persona que experimenta
y desarrolla sus cualidades distintivamente humanas: eleccion, creatividad, valoracién,
dignidad, valor y desarrollo de sus potencialidades, empoderamiento y proactividad.

Sabemos que el enfoque curricular humanista, tiene mucho énfasis en el ideal humano,
teniendo como proposito satisfacer los intereses, necesidades y desarrollo del educando,
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valga la redundancia “como ser humano” y que se reconozca como tal; en esta etapa el
docente tiene mucha importancia ya que es el espectador mas cercano del estudiante, es
decir, un facilitador del aprendizaje en su desarrollo personal, y de esta forma
potencializarlo individualmente, siendo gestor de una nueva propuesta cultural para su
entorno y el de su familia.

Posiciones curriculares del enfoque humanista

Describiremos el papel del estudiante, el papel del docente y el efecto en las
caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que se vayan a sugerir y de esta manera
tener una vision sistematica del enfoque curricular centrado en la persona, que a su vez
sirva de insumo a quienes se interesen en el tema.

La Revista Educacion de la Universidad de Costa Rica, en su volumen 32, pp. 63-706, nos
explica estas posiciones:

a. Papel de estudiante:

Al comparar cada una de las posiciones, se puede sefialar que el papel del
estudiante desde un curriculo centrado en la persona, se encamina a que este sea activo,
el estudiante debe sentirse comprometido con sus aprendizajes, encontrando la utilidad
de los mismos de diversas maneras, aplicindolos en su entorno préximo, proponiendo
temas de su interés, participando de discusiones o simplemente trabajando de manera
independiente en lo que se le solicita, formarse en la idea de que debe buscar soluciones
apropiadas, en el marco de una serie de valores universales e ir dependiendo menos de
la presencia de un adulto en el cumplimiento de sus deberes.

b. Papel del docente:

En un curriculo centrado en la persona, el docente acompana al estudiante
en su aprendizaje, le brinda situaciones con las que pueda ir convirtiéndose en
protagonista en el dia a dfa, creciendo en lo cognitivo tanto como en lo fisico y en lo
emocional.

El docente como persona debe estar consciente de sus puntos fuertes y débiles para que
al acompafiar a los estudiantes en el proceso de formacién se convierta en una
orientaciéon apropiada. Debe ser flexible para que en medio de las exigencias que se le
solicitan, no pierda de vista su norte en el dia a dia con la poblacién estudiantil que
atiende. Muy importante es que no se pierda en el colectivo y las estadisticas, para que se
preocupe por ayudar a todos los nifios y nifias en la mejora personal de cada uno.

Algunas ideas que se presentan para conseguir lo anterior en la educacién personalizada
indican la necesidad de que el docente realice un diagnostico que le permita conocer las
aptitudes, los conocimientos, la emotividad, los intereses de cada persona del aula, ya que
cada uno de los aspectos anteriores debe ser tomado en cuenta en la programacién de
las actividades escolares. Pero al lado de estos aspectos se indica la necesidad de conocer
y evaluar el contorno social.
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c. Situaciones de aprendizaje

Las situaciones de aprendizaje en el enfoque curricular centrado en la
persona no es un fin en si misma, sino un medio por el cual el docente y el estudiante
tienen la oportunidad de crecer como personas. No existe una receta de como debe ser
la metodologia dentro de este enfoque, pues sea cual fuese, lo que interesa es que
corresponda a la adecuada para el grupo y al mismo tiempo para cada persona,
permitiéndole crecer de una manera original, unica e irrepetible.

En la educacion centrada en la persona se indica que la agrupacién de los alumnos sera
un condicionante del aprendizaje, pues a partir de esta se estableceran una serie distinta
de relaciones personales a través de la comunicacion, estas relaciones afectaran tanto a la
persona que aprende como a los medios que se han de utilizar.

El curriculo con enfoque humanista considera a los alumnos como entes individuales,
unicos y diferentes de los demas. Son seres con iniciativa, con necesidades personales de
crecer, con potencialidad para desarrollar actividades y solucionar problemas
creativamente. LLos estudiantes no son seres que Gnicamente participen cognitivamente
sino personas que poseen afectos, intereses y valores particulares y se les debe considerar
como personas totales. La finalidad del humanista no es gobernar almas sino formar a
los estudiantes en las tomas de decisiones en ambitos en donde el respeto de los derechos
de la persona, lo justo y lo injusto son cuestionados.

4. Enfoque Cultura del emprendimiento

En el marco del proyecto educativo hacia el 2021, es que se plantea desafios, que
hoy en dia las sociedades buscan en los estudiantes, formando jévenes que se inserten
de manera creativa y oportuna en mundo competente y que su vida social cambie y se
vuelva productiva, este curriculo presenta conocimientos y competencias acorde con sus
necesidades y de esta manera puedan responder a como enfrentarse a las nuevas
demandas: politicas, econémicas, culturales y sociales, orientando a los estudiantes a una
cultura de emprendimiento.

La cultura del emprendimiento es una manera de pensar y actuar, orientada hacia la
creacion de riqueza, a través del aprovechamiento de oportunidades, del desarrollo de
una vision global y de un liderazgo equilibrado, de la gestién de un riesgo calculado, cuyo
resultado es la creacion de valor que beneficia a los emprendedores, la empresa, la
economia y la sociedad.

Para una institucion, disefiar el despegue motivacional de los estudiantes, tiene mucho
que ver con la cultura del emprendimiento, que tiene como principales objetivos ensefiar
a que el estudiante adquiera capacidades y destrezas de manera progtesiva, ayudandolo
en su desarrollo cognitivo y emocional, y que estas a la vez, lo puedan formar como una
persona con mentalidad positiva, emprendedora y con grandes habilidades para generar
cambios.

En este nuevo siglo existen jovenes que han existido de la mano de las nuevas tecnologias
digitales, y son ellos que ven el éxito en los demds se hacen la pregunta (los
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emprendedores nacen o se hacen?, es un dilema, que no lo jovenes se preguntan, también
lo hacen los adultos que buscan una oportunidad emprendedora para salir adelante con
algin negocio. Los jovenes universitarios y en especial los estudiantes de la ESAD, estan
vinculados directamente con habilidades empresariales-artisticas emprendedoras, y saben
que si cultivan su espiritu emprendedor podran tener resultados positivos, claro, si es que
arriesgan. Entonces podremos decir que estos jévenes si pueden hacerse emprendedores.
Diez Canseco (2014), manifiesta “Los emprendedores nacen y que también se hacen. En
el primer caso son hacedores por oportunidad y en el segundo por necesidad. (p. 27).

Una persona emprendedora es simplemente aquella que empieza una actividad nueva en
distintas actividades de corte econémico, social, educativo, entre otros. Este curriculo
esta orientado a formar estudiantes emprendedores que aprendan a identificar alguna
oportunidad o idea emprendedora, que le permita visionar como egresado, un negocio
vinculado con su carrera, concepcion que se sustenta segun Freire, A. (2007),
manifestando que, “Un emprendedor es una persona que detecta una oportunidad y crea
una organizaciéon (O la adquiere o es parte de un grupo que lo hace) para encararla”.
Cuando el estudiante dentro de su carrera profesional como estudiante o como egresado
logre identificar alguna oportunidad emprendedora, estamos seguros que la encarara con
creatividad.

Castillo, A. (1999), nos dice que: “Para emprender es importante generar capacidades
con espiritu emprendedor, como: innovacion, flexible, dinamico, capaz de asumir
riesgos, creativo y orientado al crecimiento” (p.4). Este curriculo por competencias,
busca que sus estudiantes logren tener alimentar su espiritu emprendedor con contenidos
proactivos ligados a sus necesidades e intereses y sobre todo a cambiar su mentalidad de
tan solo quedarse en el campo profesional de la actuacion, sino también en disciplinas
laborales alternativas, vinculadas con quehacer escénico.

El proceso creativo de un emprendedor, debe orientarse a personas de todos los estratos
sociales, no solamente para los que cuentan con un capital, el arte teatral, busca generar
en el estudiante habilidades emprendedoras, a partir de la gestion de proyectos
financiados o autofinanciados, que lo pongan como punto de apoyo, como
emprendedor, segun el triangulo de Fraire por un lado el proyecto, y por el otro el capital.
Freire, A. (2007). Afirma:

E/ tridngulo se apoya en el propio emprendedor. De su firmeza depende, en gran medida, que el modelo no se
derrumbe. EIL. EMPRENDEDOR BRILIANTE SIEMPRE ILOGRA FINALMENTE EL
CAPITAL o EL. GRAN PROYECTO. EI. EMPRENDEDOR MEDIOCRE, POR MAS QUE
TENGA UN PADRE RICO Y GENEROSO, NO ES EXITOSO. Quizis el hijo de nna persona
acandalada empiece con el problema del capital casi resuelto, pero eso no le garantiza tener la idea adecuada y
menos atin gue vaya a ser un excelente emprendedor. (p.33)

Rafael Alcaraz Rodriguez (2011), en su libro “Emprendedor de éxito”, hace referencia
que el emprendedor posee caracteristicas que le facilitan no sélo emprender, sino
también hacerlo con éxito, y estas son (p. 4):

o (reatividad e innovacién.

e Confianza en ¢l mismo y sus capacidades.
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e Perseverancia.
e (Capacidad para manejar problemas.

e Aceptacion del riesgo.

Dentro de una cultura de emprendimiento existe las actitudes emprendedoras, aquellas
que se hacen realidad cuando toda la familia educativa interactian entre si, desarrollando
determinadas capacidades que nacen de la disposicién personal y de la forma proactiva
de actuar frente a cualquier situacién de la vida. El Ministerio de Educacion de Colombia
(2011), en una publicacién sobre “Cultura de emprendimiento en los establecimientos
educativos”, refiere que: “Esta actitud genera ideas innovadoras que pueden
materializarse en proyectos o alternativas para la satisfaccion de necesidades y solucion
de problematicas. Asi mismo, propicia el crecimiento y la mejora permanente del
proyecto de vida”. (p.12)

El mismo Ministerio de Educaciéon de Colombia (2011), sugiere las siguientes actitudes
emprenderas que deberfan tener los estudiantes: vision de futuro, comportamiento
autorregulado, capacidad para asumir riesgos, materializaciéon de ideas en proyectos,
innovacién, identificacion de oportunidades y recursos en el entorno, manejo de
herramientas tecnoldgicas, creatividad y pensamiento flexible. Cada una de estas
capacidades orientan al estudiante a tener un espiritu emprendedor, que le permita tener
autonomia y responsabilidad en sus acciones y decisiones propias

4.1. El emprendimiento en la educacion superior universitaria:

El emprendimiento en la educacién superior universitaria igual que el presente
curriculo, busca en los estudiantes generar el espiritu emprendedor, desarrollando
capacidades y competencias genéricas dentro de la formacién general y capacidades
especificas dentro de la especialidad, y entre esas capacidades esta el saber hacer, el saber
ser y el ser.

El docente, en el presente curriculo cumple un rol muy importante, es el responsable de
organizar estrategias proactivas de aprendizaje, donde el estudiante pueda desarrollar
progresivamente su personalidad y de esta manera, fortalecer sus cualidades
emprendedoras.

El curriculo por competencias, pone al estudiante como el centro del aprendizaje; y el
docente, pasa a un segundo plano, pero no para desligarse de su responsabilidad, sino,
para monitorear y repotenciar de cerca cada una de las cualidades emprendedoras de sus
estudiantes.

En el afio 2014, la Direcciéon General de Empresa e Industria Europea, elaboré la Guia
del educador: “Educacion y emprendimiento” y en relaciéon con la Direccion General de
Educacién y Cultura, definieron que el docente emprendedor, tiene una pasion que es la
enseflanza y que ademds son:

“...carismaticos, abiertos y seguros, flexibles y responsables; por otra, son capaces
de infringir las normas cuando las circunstancias lo requieren. Saben escuchar, sacar
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partido de las ideas y transmitirlas, orientar su trabajo al estudiante y a la accion.
Funcionan en equipo y cuentan con una buena red”. (p. 9).

El docente emprendedor en este nuevo contexto, se podria decir que presenta
habilidades mas de entrenador que de docente intelectual, pegado a la linea del discurso
y de la teorfa, por el contrario, debe orientar su trabajo al apoyo sincero, en los procesos
constructivos del aprendizaje en los estudiantes y por ende potencializar el desarrollo de
las competencias personales de cada estudiante.

El docente emprendedor, estimula la direccionalidad del aprendizaje de manera flexible
y las adapta con facilidad entre las caracteristicas y necesidades del estudiante, prefiere el
aprendizaje interdisciplinar, basado en proyectos y utiliza material que genere el
aprendizaje activo mas no utiliza los libros como texto, sino que le da un valor diferente
a la investigacion, para que el aula se convierta en aula de conflicto cognitivo de libertad
de opiniones, de reflexién que lo ayuden en el proceso de ensefianza aprendizaje y por
ultimo podriamos decir que los docentes no pueden enseflar a sus estudiantes a ser
emprendedores si no lo son ellos mismos.

El docente de la educacion superior debe comprometerse al trabajo de la reflexion
constante sobre su tarea como docente, hecho que orienta a su desarrollo profesional
constante y de paso a ser un guia entre los retos y dilemas de los estudiantes para afrontar
este nuevo siglo. Margarita Alvarez (2011), propone funciones a desempefiar por el
docente universitario emprendedor:

- Acompanar, orientar y guiar el trabajo y la busqueda del estudiante.

- Promover el desarrollo integral y el mejoramiento continuo del estudiante.

- Apoyar y sostener el esfuerzo irrenunciable del estudiante.

- Disefiar escenarios, procesos y experiencias de aprendizaje significativo y
relevante.

- Preparar a los estudiantes para que se adapten a la cultura vigente vy,
especialmente, prepararlos para el futuro (p. 102)

Este curriculo, teniendo en cuenta todos estos aspectos del docente emprendedor, busca
sustentar el trabajo del docente emprendedor. Campo, M & Molina, M. (2009), en un
programa titulado “El docente como promotor y formador de emprendimiento”,
propone un perfil integral del promotor del emprendimiento:

El petfil del docente promotor y formador en emprendimiento conjuga tres petfiles en uno:

- Formador: Transmite saber, conocimiento y experiencia sobre el emprendimiento y la
capacidad de emprender, que el estudiante aplica en su proyecto de vida.

- Facilitador: Contribuye a que el estudiante desarrolle su vocaciéon emprendedora y sus
competencias empresariales, dandole orientacién o recomendacién y entregandole
herramientas y medios que hagan mas facil su labor.

- Promotor: Incentiva el desarrollo de trabajos y proyectos donde el estudiante aplica y pone
a prueba su iniciativa empresatial. (p. 17)
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4.2. Fomentar el espiritu emprendedor:

Para una institucion educativa, cualquiera sea el nivel, siempre es halagador,
que se respire un clima favorable de aprendizaje, donde una de caracteristicas resaltantes
de esa motivacion, sea el espiritu emprendedor que cada uno de sus integrantes le ofrece
al desarrollo emprendedor de la institucion.

El optimismo y los buenos lideres, convergen de un espiritu emprendedor, ya que buscan
orientar y motivar en los jovenes estudiantes direccionar sus inquietudes emprendedoras,
creyendo en ellos y dandoles refuerzo absoluto a que su carrera profesional si tiene
campo laboral y que sera una persona con perspectivas competentes al mundo exterior.

Segtn la Camara de comercio y Ministerio de Educacion y ciencia de Espana (2007),
refiere que “Hablar de espiritu emprendedor significa hacer referencia a dos tipos de
capacidades, unas genéricas y validas para todo el conjunto de la sociedad o del colectivo
estudiantil, en nuestro caso, y otras mas especificas, vinculadas al desarrollo profesional
como empresario 0 empresaria y que se apoyan en las primeras. (p. 17).

El fomento del espiritu emprendedor, esta basado en una mentalidad que desborde la
motivacion y la iniciativa emprendedora, poniendo en practica activa los valores que lo
impulsen a desarrollar sus capacidades para insertarse en el mundo exterior competente
y donde por supuesto tentar el temor a asumir riesgos.

Algunos autores nos dicen que el emprendedor es un tomador de riesgos, ya que le
importa de manera positiva los beneficios que pueda obtener y sin ningun reparo asume
los peligros ya que vivir entre la linea de querer enfrentar un nuevo reto o no, esta el
asumir el riesgo y salir airoso.

Segun el proyecto desarrollado, por CEM “Confederacion de Empresarios de Malaga”
(2017) afirma, “las personas que toman la decisién de emprender un negocio, sino a
aquellas personas que muestran iniciativa, actitud o espiritu emprendedor al afrontar las
diferentes facetas de su vida” (p.18).

Las actitudes positivas que se ensefian a los estudiantes debe generar un espiritu activo
para aprender, donde la base del aprendizaje esta en sus experiencias obtenidas al
momento de asumir un riesgo o en todo caso al momento exacto de identificar la idea
principal del trampolin al éxito.

la Camara de comercio y Ministerio de Educacién y ciencia de Espafia, de la Union
Europea (2007), refiere que “entre los objetivos de la educacion tiene que estar siempre
presente el fomento de las cualidades personales que constituyen la base del espiritu
emprendedor, a saber: la creatividad, la iniciativa, la responsabilidad, la capacidad de
afrontar riesgos y la independencia o autonomia en el trabajo” (p. 37).

Las actitudes positivas de un emprendedor, debe tener una estrecha relaciéon entre la
iniciativa y la accién. De esta manera innovar, hacer cosas diferentes, rompiendo los
patrones cerrados por la libertad creativa, experimentar en base a sus ideas propias, ser
el punto de partida para un nuevo proyecto, donde la flexibilidad sea el mayor concepto

48



de su personalidad y el mayor aporte al emprendimiento sea el riesgo que lo asume, con
responsabilidad e intuicién para poder resolver los problemas que se le presente.

Este nuevo plan curriculo propone en su plan de estudios cursos que deben ser
desarrollado en base a la educacion del espiritu emprendedor, haciendo que nuestros
estudiantes aprendan en un clima de responsabilidad, esfuerzo, tolerancia, creatividad y
trabajo colaborativo.

Perfil de un emprendedor:

El perfil de una persona emprendedor, varfa de acuerdo a su Temperamento, caracter y
personalidad, también por el interés y habilidades que tiene para emprender un negocio
y por ultimo a la habilidad que tiene para dar solucién a una oportunidad emprendedora
de negocio. (Confederacion de Empresarios de Malaga, 2017, p. 24).

Segin Eduardo Remolins, (citado por Confederaciéon de Empresarios de Malaga, p. 24),
identifica ocho perfiles de un emprendedor:

1. VISIONARIO:
Se caracteriza por su capacidad para identificar tendencias que seran éxito
en el futuro, se adelanta a las circunstancias del presente y vuelca sus esfuerzos en
proyectos, sectores o productos que seran la clave en el futuro.

2. INVERSIONISTA:
Emprende persiguiendo la rentabilidad de su dinero invirtiendo en
proyectos, sectores o productos novedosos o innovadores. Suele adoptar en el proyecto
el rol de socio capitalista.

3. ESPECIALISTA:
Tiene un perfil técnico y amplios conocimientos del sector que domina.

4. PERSUASIVO:
Tiene capacidad para atraer y convencer. Si emprende en grupo suele
liderar el equipo y ser su cabeza visible.

5. INTUITIVO:
Tiene olfato y pasion por los negocios. Tiene una cualidad innata para
identificar donde hay una oportunidad de negocio.

6. EMPRENDEDOR EMPRESARIO:
Conoce el mundo de los negocios, asume el riesgo de emprender no
porque le atraiga la aventura de emprender sino porque persigue la consolidacién de su
proyecto.
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2.6.

7. EMPRENDEDOR OPORTUNISTA:
Detecta una oportunidad de negocio y vuelca sus esfuerzos en ponerla
en marcha. Sabe identificar oportunidades y conoce profundamente las reglas del
mercado.

8. EMPRENDEDOR VOCACIONAL.:
Emprender es una constante en su vida y, posiblemente, cuando alcance
el éxito de su proyecto ya estara pensando en la siguiente aventura emprendedora.

Fundamentos metodoloégicos:

Los Fundamentos metodologicos especifica e integra a todos los elementos funcionales
de agentes que intervienen en el modelo curricular de la carrera de Artista Profesional —
Especialidad: Actuacién Teatral y que guardan relacion con el marco institucional, los
fundamentos tedricos, los fundamentos filoséficos y curriculares del presente curriculo.
Como modelo o propuesta metodologica, se ha de considerar que la propuesta curricular
de la carrera artistica, se orienta a la formacion integral basado en competencias.

Toda la concepcién de contenidos y el modelo didactico artistico para la formacion del
actor, es un factor principal y muy importante. Saber ensefar el arte de la actuacion teatral
constituye el eje fundamental de todo el proceso de ensefianza aprendizaje y que estan
vinculados a la institucion, el docente y los estudiantes.

Para este curriculo se han planteado ejes y componentes que ayuden al aprendizaje
holistico del teatro y la formacién del estudiante actor.

EJES:

- El estudiante es el centro del aprendizaje

- Calidad educativa

- Una educacién artistica orientada a la demanda social y mercado laboral
- La ética y deontologia entre los pares de la ensefianza aprendizaje

- Formacioén artistica teatral basado en competencias

- Analisis y discurso de la investigacion artistica

- Innovacion superior artistica

- Practicas escénicas curriculares.

- Cultura del respeto y la responsabilidad
- Calidad educativa

COMPONETES:

- Curriculo para la formacién integral

- Perfil del ingresante y egresado

- Demanda social del curriculo

- Diversificacion curricular

- Tercios progresivos académicos: Aprender, Sorprender y Emprender
- Certificaciones académicas

- Evaluacién del aprendizaje
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2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

Concepcion del proceso ensefianza aprendizaje

En este curriculo, los procesos de ensefianza y aprendizaje de los saberes
artisticos en relacion a la formacion del actor, se caracterizan por tener un alto
porcentaje de actividades practicas y vivenciales, que parte desde el I ciclo hasta
el X ciclo, en diferentes rutas certificadas de aprendizaje.

Durante el curso de la carrera el estudiante desarrolla competencias y habilidades
que alcanzaran siguiendo las rutas certificadas en cada tercio, de los tres que tiene
todo el proceso de ensefianza — aprendizaje del curriculo del artista en formacion
y que los alcanzard a través de una constante investigacion, practica y
entrenamiento constante de su cuerpo y voz en la puesta en escena, es decir
aprende a hacer, haciendo.

En la concepcién del proceso de la ensefianza aprendizaje se describe la genuina
relacion entre el docente y el estudiante con la direccionalidad de la busqueda y
construcciéon de conocimientos, considerados desde el propio medio y contexto
socio cultural que rodea al estudiante.

Las metodologias y técnicas didacticas para la ensefianza del teatro y la actuacion
teatral constituyen un factor muy importante porque guiaran al futuro actor al
conocimiento de habilidades y competencias que le permitan estar a la vanguardia
del mercado laboral competente.

Rol del docente virgiliano

El rol del docente virgiliano dentro del proceso ensefianza- aprendizaje, se

cristaliza en el compromiso que este asume con la formacién del futuro actor -

artista y el desarrollo y conocimiento de su propia labor docente.

Comprende las siguientes funciones:

- Prioriza el aprendizaje para el logro de las capacidades del estudiante artista

- Mantiene el habito y cultura por la investigacién, para orientar
sistematicamente el conocimiento y habilidades para la investigacién artistica.

- Promueve en su trabajo la practica del arte y en especial del teatro.

- Mantener la calidad educativa de la institucién y de la carrera.

- Promueve el aprendizaje para la gestion y produccion del arte y el teatro

- Se desempefia con sentido ético, critico y autocritico

- Demuestra responsabilidad y sensibilidad en la orientacién emocional de sus
estudiantes.

- Orienta cuando sea el caso el proceso formativo directo del estudiante artista
actor en formacion.

Rol del estudiante

El rol del estudiante en el proceso enseflanza-aprendizaje se materializa con su
responsabilidad en el papel que cumple como artista en formacién y constituye
un compromiso que solo parte de su propio interés por estudiar la carrera artistica
de la actuacion teatral.

Comprende las siguientes funciones:
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Es el unico protagonista de su aprendizaje y desarrollo formativo integral:
tedrico y practico.

Actua en un ambiente de solidaridad, respeto a la institucién y a sus pares de
aprendizaje.

Desarrolla el pensamiento critico y autocritico, en sus actividades académicas
y en el analisis e interpretacion de la realidad sociocultural que le rodea.
Participa del trabajo cooperativo y colaborativo, practicando la honestidad
disciplinaria e interdisciplinatia.

Se inspira y promueve su liderazgo dentro de sus grupos y pares académicos.
Estar comprometido en el analisis y la investigacion artistica.

Desarrollar capacidad para dialogar, ademas de un amplio interés por el
emprendimiento.

Fortalece constantemente su autoaprendizaje para su desempeflo en su etapa
formativa de estudiante — actor.
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CAPITULO lli:

FUNDAMENTOS DE LA
CARRERA
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3. FUNDAMENTOS DE LA CARRERA:

3.1.

Contexto:
a. Demanda social

La carrera de Artista Profesional — Especialidad: Actuacion Teatral, durante los ultimos
cinco afios (2017 — 2021) ha tenido solvencia de inscritos para examen de admision, ya
que, siempre los postulantes han pasado la meta de vacantes para el I ciclo; es decir, la
convocatoria al proceso de admisién, siempre ha sido un éxito.

La demanda social aumento desde que en afio 2010, por intermedio de Ley N° 29595
se autoriza a la ESADT, otorgar grado académico de Bachiller y titulo de Licenciado,
de esta forma, los jovenes depositan su confianza en una carrera con rango
universitario, para empezar una vida profesional artistica.

Un soporte importante para la demanda social de la carrera artistica, son las redes
sociales, han sido muchos los jévenes interesados que han escrito en las plataformas
virtuales de la ESADT, para conocer toda la informacioén para postular la carrera de
Artista Profesional — Especialidad: Actuacién Teatral. L.a demanda social se centra en
muchos postulantes del interior de la region de la Libertad y de su capital Trujillo, la
virtualidad también llego por distintas regiones de nuestro pais tales como: Lima, Piura,
Chiclayo, Ucayali, Yurimaguas entre otras.

Cada afio el proceso de admisién para la carrera de artista profesional tiene 15 cupos
vacantes para abrir la carrera y desde hace cinco afios atras, la ESADT ha cumplido
con sus las metas trazadas.

DEMANDA SOCIAL DE POSTULANTES
Cupo de vacante por seccion : 15
Afo de registro : 2017 al 2023

POSTULANTES POR ANO
CARRERA

Artista Profesional — Especialidad: Actuacion
Teatral

. El proceso de la formacion profesional

El proceso de la formacién profesional artistica se sustenta en tres aspectos que son: el
Insumo — el Proceso — ¢l Producto, y que determinan un buen producto para el
mercado laboral.

- EIINSUMO (Ingresante) cualidad que adquiere o presenta en el perfil de nuestros
ingresantes, se van moldeando y desarrollando a través de capacidades artisticas
escénicas y de investigacion.

- EI PROCESO se sostiene en la linea metodologica emprendedora de la carrera,
que se sustenta en tres tercios académicos: el primer tercio representa al
APRENDER, el segundo tercio representa a SORPRENDER vy el tercer
tercio representa a EMPRENDER.

- EI PRODUCTO (Egresado) que se ofertara al mercado laboral, tendra todas las
especificaciones del perfil del egresado del presente Plan Curricular.
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En este proceso de formacioén profesional, este plan se orienta a saber quiénes son
nuestros clientes, entre ellos tenemos a los EDUCANDOS y los EMPLEADORES.
La carrera artistica en los educandos trabaja constantemente por eso siempre los
postulantes sobre los ingresantes siempre cubre la meta de vacantes, esto quiere decir
que la sociedad (clientes) aceptan nuestra propuesta de oferta a través del proceso de
admision. Para la carrera artistica los empleadores no los hay tan directamente, ya que
el grado de empleabilidad de nuestros egresados no tiene espacio estable, como lo
tienen otras carreras de letras y ciencias.

c. Mercado laboral
El mercado laboral del egresado artista actor o actriz de la ESAD “Virgilio Rodriguez
Nache” de la ciudad de Trujillo, no solo esta en el mundo del teatro, sino también, en
los diferentes formatos de expresion comunicacional.

PUEDE PUEDE GESTIONR PUEDE PROMOVER
DESEMPENARSE Y ORGANIZAR E IMPULSAR

Actividades teatrales

Compainias de teatro Montajes teatrales

Instituciones
culturales

dentro de la ejecucion

Festivales de politicas culturales

relacionadas al teatro
desde el Estado.

Talleres, etc.

Grupos
independientes

Proyectos teatrales

= [nstituciones
culturales
= ONG
Television = Sector publico
El la publicidad, ya Solvencia necesaria para
sea como actor o en gestionar  actividades
otras labores afines relacionadas al teatro en
(direccidn  escénica, el d4mbito académico
jefe de escena, etc.) (seminarios, congresos).

El campo ocupacional para los egresados de la carrera de Artista Profesional —
Especialidad: Actuacion Teatral, pasa por dos aspectos importantes, el puesto de
trabajo y el dominio de desempefo laboral, desempefidndose compaifiias teatrales, cine,
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television, asociaciones culturales, instituciones educativas, coaching, universidades y
por ultimo entidades del estado.

En el cuadro siguiente los campos ocupaciones de trabajo se desglosan en distintos
puestos de trabajo, tal como se describe a continuacién:

DOMINIOS DE

CAMPOS PUESTOS DE

DESEMPENO
OCUPACIONALES TRABAJO LABORAL

COMPANIAS E * Actor
INSTITUCIONES = Director Actividad artisti
TEATRALES, CINE, * Productor ctividad artistica
TELEVISION = Asistente de direccion

= Actor Actividad artistica
ASOCIACIONES g?“or » ge;“f’d“ s
CULTURALES irector artistico ctividad artistica

= Docente Docencia

® Promotor cultural Gestién
CENTROS EDUCATIVOS Docente Docencia

® Profesor de desarrollo

CONSULTORIA Y persor.lal Capacitador
ASESORIA, COACHING - Lapadadon en | Coach
expresion oral y | Capacitador
corporal
= Actor Actividad artistica
= Investigador académico | Actividad académica
UNIVERSIDADES Y en su especialidad Docencia
CENTROS DE ESTUDIOS = Docente Gestién
SUPERIORES = Promotor cultural Gestién
= Gestor Gestion  y  actividad
= Director de area académica
= Gerente cultural Gestiéon
= Promotor Gestion
ENTIDADES DEL * Docente Docencia
ESTADO = Director de area Gestién ,
= Consultor o asesor Consultotia
= Actor Actividad artistica
= Director Actividad artistica

Cada dominio de desempefio laboral, tiene competencias que describen capacidades
de accidn, ejecucion, intervencion, direccion, elaboracion y gestion, tal como se
describe en el cuadro siguiente



DOMINIOS DE
DESEMPENO
LABORAL

COMPETENCIAS

ESPECIFICAS

DESEMPENOS
ESPECIFICOS

=  Analiza personajes
teatrales y los compone a

= Comprende la funcién de su
personaje dentro de la obra
dramatica.

= Propone diferentes formas de
interpretarlo  de  manera
creativa.

® Domina la expresividad de su
cuerpo para construir el
aspecto fisico de su personaje.

. . ®* Demuestra  dominio de
partir de sus medios diferentes  téeni toral
. erentes técnicas actorales
ACTIVIDAD expresivos in el fino d .
. . . segun el tipo de personaje que
ARTISTICA * Analiza e interpreta un gr P P €9
estd interpretando.
texto teatral. .
. L . = Comprende e interpreta una
* Planifica, disena y ejecuta
na puesta en escena obra teatral.
una pu . . .
p = Relaciona los contenidos de la
obra teatral con situaciones y
circunstancias de su propio
contexto social.
= Escoge e interrelaciona los
elementos  escénicos  que
expresan mejor la propuesta
escénica que ha disefiado
Elabora proyectos y planes de
Planifica y ejecuta proyectos | trabajo, organiza su ejecucion.
GESTION culturales ligados a la | Presupuesta las actividades que

actividad teatral

programa y supervisa a los
recursos humanos

Disefia y programa cursos y

CONSULTORIA Y ga;lliezzs de capacltaazn 1];:(11ab0r2; y dlctai’ talleresl dey
CAPACITACION rigidos 2 un  mercado erazgo, expresion vocal y
corporativo,  privado o | corporal
estatal.
. Programa cursos de teatro,
Planifica y programa cursos I
. expresiéon corporal y otros.
para los “tres niveles de Desarrolla  sus clases, forma
DOCENCIA educativos.  Los  ejecuta :

mediante talleres o como
parte del curriculo.

elencos con sus estudiantes y
organiza presentaciones de sus
alumnos.
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CAPITULO IV:

PERFILES
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4.

PERFILES
Perfil profesional del ingresante
Haber terminado de manera satisfactoria la educacién basica regular, con conocimiento

4.1.

en cultura general. As{ mismo, el ingresante debe cumplir con habilidades, capacidad y

actitud para la actuacion.

El mismo que resumimos de la siguiente manera:

DIMENSION

CONOCIMIENTO

DESCRIPCION |

e Basicos de cultura general a nivel de educacién media
superior (Ciencia, tecnologia y ambiente, ciencias sociales,
persona, familia y relaciones humanas, comunicacion,
literatura y educacion para el trabajo).

e Nociones generales sobre arte y cultura.

e Conocimientos basicos sobre cultura teatral.

® Realidad nacional

HABILIDADES

e Hxpresa intuitivamente emociones y sentimientos a través
de su cuerpo y su voz.

e Sensibilidad y capacidad creativa

e De comunicacion corporal, gestual (kinésica — Proxémica)

e De comunicacion oral y escrita

ACTITUDES

Disciplina y puntualidad.
Creatividad escénica

e Disposicion para el trabajo en equipo, de manera articulada
y ordenada.

DESEMPENO
PERSONAL

e Cultura vocacional.

e Organizacion de pensamientos e ideas con sentido logico.
e Proyecto de vida.

e Perspectivas profesionales.

e Autonomia moral.

El ingreso a la presente carrera, es teniendo en cuenta las vacantes que requiera la
institucién por afio, los cuales son evaluados por estricto orden de seleccién de dos

formas, la primera teniendo en cuenta la CEPRE y la segunda en postulacién ordinaria.

La formacién del estudiante de actuacion teatral demanda tiempo completo, pues,

tendra elevada carga académica, la misma que se desarrolla en base a filtros de ética,

disciplina corporal vocal, teorfas y técnicas teatrales, manejo de tecnologias online, para

un eficiente desempefio en el arte escénico.
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4.2.

4.3.

El presente curriculo esta organizado en dar diferentes oportunidades a sus estudiantes;
es decir, organiza su proceso metodolégico de enseflanza aprendizaje, desde la
diversidad social, estilos de aprendizaje de sus estudiantes, incluyendo sus habilidades
diferentes en oportunidad para todos.

Ingreso / Inclusion
Este curriculo no cumple al 100% la inclusién para artistas, los docentes de esta carrera
para el proceso formativo de estudiantes con discapacidad deberan tener
conocimientos sobre.
Para el trabajo del presente curriculo, la institucién debera tener una directiva o
normatividad propicia y especifica, donde se contemple y de desarrolle los siguientes
fundamentos:
- Perfil psicolégico (Actualizado), para describir su estado de autonomia y
sociabilidad.
- Acompafiantes sombra (Facilitar el o los apoyos necesarios para lograr sus
objetivos)
- Certificado de discapacidad (Actualizado)
- Documento institucional que lo identifique como estudiante con discapacidad
- Informe de la comisién de admision, el mismo que indique especificaciones de
su ingreso

Perfil profesional del egresado

El presente perfil retne las caracteristicas:

Es humanista, porque consolida todo el proceso de formacion artistica del futuro
egresado en Actuacion Teatral.

Mediante el presente curriculo se busca empoderar al egresado, de tal manera que sea
creativo, autbnomo y responsable con el quehacer cultural y artistico de su comunidad
y de su pais.

Retne los propésitos y aspiraciones que orientan todo el aspecto formativo del artista
profesional, teniendo en cuenta los principios y objetivos de la formacién artistica
teatral institucional.

Se enmarcara en los siguientes enfoques:

a. HUMANISTA: Porque involucra al artista como agente activo en la
construcciéon de una sociedad donde confluyan la paz y la libertad; un profesional
que se forme bajo un marco nacional e internacional a través del estudio de
formas, propuestas y métodos de aprendizaje del arte teatral en todas sus
dimensiones; respetando los derechos humanos y medio ambiente.

b. CIENTIFICO:

A través de la investigacion cientifica se promueve y aporta a la construccioén de
conocimientos con teorias y métodos teatrales contemporaneos, con la finalidad
de innovar en el campo las artes escénicas, creando un didlogo con la comunidad
artistica académica, tanto nacional como internacional. Asimismo, gestiona
investigaciones teatrales que se vinculen con su sociedad y su tiempo, y que
contribuyan a la cimentacién de la calidad artistica y social del pais.
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c. INTERCULTURAL: Concibe espacios de respeto y tolerancia a la
pluriculturalidad; asi como también, una relacion de intercambio de
conocimientos y valores artisticos teatrales, aportando al desarrollo de la cultura
viva, de la filosoffa, y de las distintas cosmovisiones del mundo vy las relaciones
que en éste se establecen; tomando conciencia y valorando su propia cultura para
afrontar en mejores términos la globalizacion.

d. AMBIENTAL: Plantea el desarrollo de una cultura ambiental sostenible basada
en la actitud de respeto y solidaridad que debe existir entre los seres humanos y
el medio ambiente, en donde el actor pueda fortalecer su quehacer artistico,
desarrollando propuestas de sostenimiento y desarrollo ambiental.

e. DE EQUIDAD E INCLUSION: Se basa en el detecho supremo a la igualdad
entre los seres humanos, el cual reconoce y valora de manera pertinente las
distintas caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de todos los
estudiantes en su trayectoria de formacion artistica, respetando la diversidad de
etnia, religién, género y de cualquier otra forma.

f. CULTURADE PAZY RESPETO A LOS DERECHOS CIUDADANOS:
Supone un cambio de mentalidad individual y colectiva desde las aulas, en las que
el profesor promueve la construccion de valores que permitan una evolucion del
pensamiento social; con un respeto irrestricto a la democracia, a los derechos
humanos, a la libertad de conciencia, de pensamiento, de opinién, al ejercicio
pleno de la ciudadania y al reconocimiento de la voluntad popular; que contribuye
a la tolerancia mutua en las relaciones entre las personas, entre las mayorias y
minorias y en el fortalecimiento del Estado de Derecho.

En los dultimos anos se percibe que los egresados han logado un mayor
empoderamiento en el campo de la actuacion teatral evidenciandose su capacidad de
liderazgo y produccién cultural, traducida en proyectos tanto escénicos como
audiovisuales, que han contribuyendo a mejorar la gestién produccion cultural.

Nuestros egresados estan en la capacidad de enfocarse en los aspectos del quehacer
teatral: analisis, reflexion, critica y didlogo; asi como también, entender y conocer su
contexto social y cultural, con una visién de proyectar su carrera profesional, teniendo
en cuenta las posibilidades de que le ofrece el grado de bachiller y titulo de Licenciado.

El perfil se estructura en dimensiones, competencias globales, descripcion del perfil,
unidades de competencia y criterios de desempefio.
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DIMENSION

Personal

DESCRIPCION DE PERFIL

Profundiza en el conocimiento de si mismo, la identificacion
de motivaciones, potencialidades y necesidades de desarrollo
personal y profesional. Plantea a los estudiantes el reto de
asumir una identidad que los caracterice como persona unica
e irrepetible, producto de su historia personal y social,
orientando la elaboracién de su proyecto de vida, y el
compromiso por ejecutarlo en un marco de principios y
valores que den cuenta de su calidad ética y moral en su
desempefio personal.

Cultura teatral

El egresado de la ESADT “Virgilio Rodriguez Nache”, es un
profesional competente, con una vasta cultura teatral,
analitico, creativo, reflexivo y critico de su oficio;
comprometido con la sociedad y la cultura regional y nacional.
Proactivo con propuestas de responsabilidad ética en el
campo donde él se desarrolla y forme parte.

Técnicas teatrales:
creacion y
representacion
escénica

El egresado de la ESADT es un profesional vinculado con el
quehacer teatral en sus distintas modalidades de propuestas
escénicas, que domina las diferentes teorfas y técnicas de
actuacion, permitiéndole crear desde una perspectiva artistica
propia y de trabajar de acuerdo a las exigencias de los diversos
proyectos teatrales, tanto nacional, regional e internacional

Emprendimiento y
gestion cultural

El Actor/Acttiz, egresado de la ESAD “Virgilio Rodtiguez
Nache”, sera reconocido por su mistica artistica y sentido
ético, liderando proyectos artisticos innovadores  que

artistica beneficien a la cultura regional y nacional.
El egresado de la ESAD “Virgilio Rodriguez Nache”, se
Investigacion caracteriza por su cultura de investigacion, realizando estudios
artistica en el campo artistico de la escena, contribuyendo al desarrollo

sostenible del arte en nuestra regién y del pais.

Compromiso social
con la comunidad

Utiliza estrategias para fortalecer el desarrollo social y cultural
de la comunidad local, regional y nacional, en diferentes
espacios escénicos de interaccion, empleando los medios
adecuados de produccion y gestion, reafirmando el sentido de
pertenencia e identidad, para contribuir desde el ejercicio
profesional a la disminuciéon de los niveles de pobreza, de
exclusion y al desarrollo del pafs dentro de la globalizacion
mundial.
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4.4.
DIMENSION

Personal

COMPETENCIA
GLOBAL

Investiga,
prototipa, planifica,
¢jecuta, caracteriza

y representa
personajes
teniendo en cuenta
las teotfas teatrales
y las nuevas
poéticas del teatro,
asumiendo una
cultura de
emprendimiento,
para desarrollar,
disefiar y gestionar
a través de la
investigacion
artistica — teatral,
proyectos artisticos
relacionados con su
carrera,
demostrando ética
de responsabilidad
y de esta maneara
responder a las
demandas del
contexto y su
formacion integral
como ser humano

DESCRIPCION
DEL PERFIL
Propicia el
conocimiento de si
mismo, sus
motivaciones,
potencialidades y
necesidades de
desarrollo personal
y profesional.
Plantea en los
egresados el reto
de asumir una
identidad que los
caracterice como
persona
auténoma,
producto de su
historia personal y
social, orientando
la elaboracién de
su proyecto de
vida, y el
compromiso por
ejecutarlo en un
marco de
principios y
valores que
evidencien su
calidad ética y
moral en su
competencia
personal y
profesional.

Descripcion del Petfil profesional del egresado

UNIDADES DE
COMPETENCIA

Demuestra  conducta ética  con
responsabilidad y compromiso en los
escenarios en los que se desenvuelve

CRIERIOS DE DESEMPENO

-Manifiesta ~ su  compromiso  ético, con
responsabilidad en las diferentes tareas que asume.
-Demuestra respeto en sus opiniones, permitiendo
la expresion libre de los demas.

-Fortalece su identidad a través de las deviseras
manifestaciones artisticas.

-Expresa entusiasmo y optimismo por sus logros
alcanzados.

Desarrolla procesos permanentes de
reflexién sobre su quehacer artistico
teatral, para alcanzar sus metas dando
respuestas pertinentes a las exigencias
de su entorno.

-Realiza procesos de reflexiéon sobre su quehacer
artistico teatral cotidiano.

-Procede con iniciativa y espiritu emprendedor para
el logro sus metas.

-Es persistente en la actualizacion de su aprendizaje
como patte de su desatrollo artistico formativo.
-Interactda constantemente en las necesidades de
su entorno y reflexionando sobre la misma.

Cuida su salud integral, incorporando
practicas saludables para mejorar la
calidad de vida.

-Regula y toma conciencia de sus emociones en
relacion con los demas, para saber cémo y cuando
expresarlas.

-Preserva y enriquece su salud fisica, mental y
social.

-Cuida su salud y la atiende responsablemente.

Se identifica como artista propiciando
su crecimiento ético profesional

-Valora y
profesionales.
-Demuestra en sus quehaceres artisticos su
compromiso vocacional y profesional.

respeta los principios éticos y
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DIMENSION

Cultura teatral

COMPETENCIA
GLOBAL

Investiga,
prototipa,
planifica, ejecuta,
caracteriza y
representa
personajes
teniendo en
cuenta las teorfas
teatrales y las
nuevas poéticas
del teatro,
asumiendo una
cultura de
emprendimiento,
para desarrollar,
disefar y gestionar
a través de la
investigacion
artistica — teatral,
proyectos
artisticos
relacionados con
su catrera,
demostrando ética
de responsabilidad
y de esta maneara
responder a las
demandas del
contexto y su

DESCRIPCION
DEL PERFIL
El egresado de la
ESADT “Vitgilio
Rodriguez
Nache”, es un
profesional
altamente
competente, con
vasta cultura
teatral: creativo,
reflexivo y critico
de su labor
artistica.
Reconociéndose
COMO un set capaz
de construir y
continuar
mejorando su
desarrollo
profesional y con
incidencia en la
vida social y
cultural de la
ciudad, regién y
del pais, a través
de herramientas
proactivas con
propuestas de
responsabilidad
social y cultura
ética en el campo

UNIDADES DE COMPETENCIA

Domina y aplica las diversas
tendencias: estéticas, poéticas y
técnicas del teatro, educacién y
cultura, contextualizindolos con
pertinencia en su labor como artista
escénico.

CRIERIOS DE DESEMPENO

-Demuestra compromiso, responsabilidad y ética en la
ejecucion de su practica escénica.

-Demuestra dominio del discurso teatral y de las diversas
tendencias estéticas en sus propuestas escénicas.
-Incorpora su labor artistica teatral al desarrollo de la
educacién y la cultura de la ciudad, regién y del pais, con
propuestas de desarrollo innovador y transformador.

Investiga y analiza los fundamentos
del arte y la cultura, especificamente
del teatro; que ayuden a su
formacién integral como actor
profesional en el matco de los
paradigmas,  estéticas,
poéticas y técnicas teatrales dentro
de su contexto socio cultural.

nuevos

-Aplica los nuevos paradigmas, estéticas, poéticas y
técnicas teatrales.

-Reflexiona sobre su quehacer artistico tomando como
referente los nuevos paradigmas, estéticas, poéticas y
técnicas teatrales.

-Se capacita y actualiza de manera permanente pata
mejorar su desempeflo como artista profesional.
-Interactia constantemente y se relaciona con su
entorno social y cultural para contribuir al desarrollo
artistico y teatral.

creativos de
utilizando  los
recursos teatrales, constituyéndose
en un agente de cambio, guardando
relacibn con su naturaleza de
creador y artista escénico.

Realiza
caracter

procesos
social

-Propone estrategias y actividades creativas que generen
un cambio en algun aspecto de la sociedad.
-Contribuye a través de su practica teatral a mejorar la
cultura teatral en su comunidad.

Valora la importancia que existe en la relacion entre el
teatro y la comunidad.

Aplica los fundamentos
metodoldgicos sobre cultura teatral,
en proyectos de gestibn y
produccién teatral, investigaciones,
literatura dramatica y creacion
escénica; sobre temas de su

-Elabora los disefios y sus procesos en proyectos de
gestién, produccidn e investigacion teatral, relacionados
con su quehacer teatral y su contexto socio cultural y
artistico.

-Resalta el valor formativo de los proyectos de gestion,
produccién e investigacién sobre cultura teatral.
-Analiza e interviene textos teatrales y narrativos,

formacion integral donde él se contexto socio cultural y artistico a . . .
. . contemporizandolos y aplicindolos en la creacién
como ser humano | desarrollay forme | nivel local y nacional. L. :
parte escénica, acorde con la realidad actual
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COMPETENCIA
DIMENSION ‘ GLOBAL ‘

Técnicas
teatrales:
creacién y
representacion
escénica

Investiga,
prototipa,
planifica, ejecuta,
caracteriza y
representa
personajes
teniendo en
cuenta las teotfas
teatrales y las
nuevas poéticas
del teatro,
asumiendo una
cultura de
emprendimiento,
para desarrollar,
disefiar y gestionar
a través de la
investigacion
artistica — teatral,
proyectos
artisticos
relacionados con
su catrera,
demostrando ética
de responsabilidad
y de esta maneara
responder a las
demandas del
contexto y su
formacién integral
como set humano

DESCRIPCION
DEL PERFIL

El egresado de la
ESADT es un
profesional
vinculado con el
quehacer teatral
en sus distintas
modalidades de
propuestas
escénicas, que
domina las
diferentes teotias
y técnicas de
actuaciéon,
permitiéndole
crear desde una
perspectiva
artistica propia y
de trabajar de
acuerdo a las
exigencias de los
diversos
proyectos
teatrales, tanto
nacional, regional
e internacional

UNIDAD DE COMPETENCIA CRIERIOS DE DESEMPENO ‘

Domina las diversas técnicas

teatrales de creacion,
representaciéon y presentacion
escénica; contextualizaindolos

con pertinencia en su tarea de
artista.

-Analiza y sistematiza informacién sobre técnicas de
actuacion

-Demuestra su compromiso con la creacién y
representacion teatral.

-Demuestra  capacidad de tolerancia con ideas
discrepantes.

-Aplica las diversas técnicas teatrales en sus diversos
procesos de creacién y presentaciones escénicas.

-Expresa satisfaccion por su tarea teatral y sus logros
alcanzados

técnicas  teatrales
vocales y corporales
interpretativas que le permitan
crear plasticamente propuestas
escénicas de diversos personajes
teatrales, demostrando empefio
ante las exigencias del ambito
profesional de su carrera.

Domina

-Domina los procesos creativos sobre técnica de expresion
corporal y expresion vocal, en sus diferentes personajes.
-Construye procesos creativos escénicos poniendo relieve
el dominio de sus personajes en el aspecto corporal y vocal
del mismo.

-Demuestra responsabilidad y compromiso vocacional en
sus practicas escénicas creativas de interaccion teatral con
sus companeros.

Investiga, analiza y conoce los
fundamentos de creacion,
representacién  escénica, que
ayuden a su formacién integral
como artista en el arte de la
actuacion teatral profesional.

-Realiza procesos de anilisis e investigacion, en proceso
creativos de representaciones escénicas.

-Demuestra su emprendimiento y liderazgo para alcanzar
sus logros y metas personales y profesionales.

-Desarrolla procesos de autorregulacion, en habitos de
aprendizaje y cercanos a su formacién integral, como
artista en formacién.

Desatrolla procesos de creacion,
representacion  escénica  de
personajes teatrales, integrando
los procesos creativos de la
expresion corporal y vocal, que
lo ayuden dentro de su
formacion actoral.

-Controla y gestiona sus emociones en relacién con los

y

procesos de creacion escénica de personajes teatrales.

-Es responsable en el cuidado de su salud fisica y mental.

-Desarrolla sus capacidades endégenas y exdgenas en los
y

procesos creativos de representacion escénica.

65



Aplica los fundamentos de la
investigacién, en la propuesta
metodolégica de la creacion
escénica, basada en el contexto
de su cultura o en textos
dramaticos, resaltando su valor
formativo dentro de su carrera
profesional

-Realiza tareas concretas para la practica escénica basada
en la investigacion artistica.

-Demuestra en sus quehaceres artisticos su compromiso
con la creacién dramatica.

-Pone en practica sus principios éticos para mejorar su
imagen como artista profesional, aportando ideas de
manera holistica.

-Asume su identidad cultural en sus manifestaciones
artisticas.

66



DIMENSION

Empoderamiento
y gestion cultural
artistica

COMPETENCIA
GLOBAL

Investiga, prototipa,
planifica, ejecuta,
caracteriza y
representa
personajes teniendo
en cuenta las teorfas
teatrales y las
nuevas poéticas del
teatro, asumiendo
una cultura de
emprendimiento,
para desarrollar,
disefiar y gestionar a
través de la
investigacion
artistica — teatral,
proyectos artisticos
relacionados con su
carrera,
demostrando ética
de responsabilidad y
de esta maneara
responder a las
demandas del
CONtexto y su
formacién integral
como ser humano

DESCRIPCION
DEL PERFIL

El Actor/Actriz,
egresado de la
ESAD “Vitgilio
Rodriguez
Nache”, sera
reconocido por su
mistica artistica y
sentido ético,
liderando
proyectos
artisticos
innovadores que
beneficien a la
cultura regional y
nacional.

UNIDAD DE COMPETENCIA

Domina la cultura del
emprendimiento y gestién cultural
artistica, prototipando ideas

transformadoras para beneficio de su
regioén y a nivel nacional.

CRIERIOS DE DESEMPENO

-Manifiesta interés por la gestiéon de la cultura
artistica teatral.

-Demuestra capacidades de emprendimiento
para gestionar asertivamente procesos artisticos
-Demuestra un pensamiento holistico y
proactivo para la iniciativa de gestion publica y
privada.

Investiga, analiza y conoce los
procesos sociales y econémicos de la
gestiéon cultural, desde el sector
cultural, conociendo el proceso de la
gestion publica “De la creacion a la
industria”

-Realiza y disefia proyectos de gestiéon en cultura
artistica.

-Procede con espititu emprendedor
alcanzar el logro sus metas artisticas.

-Es realista en la contextualizacion de proyectos
de gestion cultural.

-Interactda constantemente en las necesidades
de su entorno cultural.

para

Conoce el desarrollo del wvalor
intercultural de las diversas culturas
de su entorno tregional y nacional,
gestionando proyectos de desarrollo
cultural y teatral.

-Controla sus emociones en relacién con los
demas buscando el equilibrio personal para
gestionar.

-Respeta y la valora la diversidad de los procesos
culturales artisticos.

-Coopera con sus compafieros para gestionar y
diseflar proyectos culturales.

Gestiona y produce proyectos
artisticos  culturales - teatrales
innovadores en distintos niveles,
interrelacionandolos  con  otras
disciplinas que integran el quehacer
artistico

-Demuestra interés en la gestion publica y
privada de la creacién a la industria cultural.
-Respeta el impacto ambiental en el proceso de
gestion de proyectos culturales.

-Resalta el legado histérico de la cultura teatral.
-Practica la cultura del emprendimiento en
diferentes actividades culturales.
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DIMENSION

Investigacion
artistica

COMPETENCIA
GLOBAL

Investiga, prototipa,
planifica, ejecuta,
caracteriza y
representa
personajes teniendo
en cuenta las teorfas
teatrales y las
nuevas poéticas del
teatro, asumiendo
una cultura de
emprendimiento,
para desarrollar,
disefiar y gestionar a
través de la
1nvestigacion
artistica — teatral,
proyectos artisticos
relacionados con su
carrera,
demostrando ética
de responsabilidad y
de esta maneara
responder a las
demandas del
contexto y su
formacién integral
como ser humano

DESCRIPCION
DEL PERFIL

El egresado de la
ESAD “Virgilio
Rodriguez
Nache”, se
caracteriza por su
cultura de
investigacion,
realizando
estudios en el
campo artistico
de la escena,
contribuyendo al
desarrollo
sostenible del arte
en nuestra region

y del pais.

UNIDAD DE COMPETENCIA

Domina los fundamentos teoricos,
conceptuales y funcionales de la
disciplina artistica teatral, con una
actitud ctitica, reflexiva y responsable
hacia la escena.

CRIERIOS DE DESEMPENO

- Aplica apropiadamente la teorfa teatral en los
diferentes procesos de la investigacion artistica.

- Ordena en forma coherente su investigacién
tedrico- practica, contrastindolas correctamente
con las fuentes poéticas y estéticas.

- Demuestra comprensiéon de los conceptos y
teorfas relevantes acorde con su investigacién
artistica.

- Demuestra actitud critica y reflexiva en la
eleccién de conocimientos tedtricos y practicos

Domina los procesos de la
metodologia de la investigacion
cientifica y artistica teatral, vinculados
a sus propuestas de creacion escénica,
que le ayuden a construir y sustentar

- Aplica coherentemente los
metodologicos de la investigacion.
-Domina los diferentes tipos, niveles y enfoques
de la investigacion artistica y cientifica.

- Justifica la eleccion metodoldgica escogida para
su trabajo de investigacion artistica y cientifica.

procesos

nuevos  conocimientos  tedrico | - Resalta la importancia de los procesos
practico. metodolégicos para la creacion de su propuesta
artistica teatral.

. - Articula coherentemente las diferentes
Maneja propuestas . S .
. TR propuestas interdisciplinarias en su trabajo de
interdisciplinarias que | - S . o

. investigacion artistica teatral y cientifica.

complementen su  trabajo de . . . .
. L . - Aplica los diferentes lenguajes artisticos en la
investigacién  teatral y  artistica,

vinculados al mundo del arte a través
de los diferentes lenguajes, con
sentido ético y responsable.

realizacion de su trabajo de investigacion teatral
y cientifica.

- Destaca el valor formativo de los lenguajes
artisticos como aporte a su trabajo de
investigacion artistica.
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Organiza en forma sintética vy
sistematica  los  procesos y
experiencias de creacién escénica,
que le ayuden a fortalecer la
comprensiéon de la investigacién
artistica cientifica.

- Sistematiza congruentemente sus expetiencias
artisticas en resultados académicos artisticos.

- Sintetiza racionalmente sus experiencias de
creacion artistica teatral, en su trabajo de
investigacion.

- Fortalece sus capacidades de comprension y
analisis de la investigacion artistica teatral.

Domina los procesos sintacticos y
semanticos de la redaccién cientifica
artistica, respetando los estandares
académicos internacionales, con el
propésito  de  demostrar  sus
capacidades éticas de investigacion

- Demuestra una investigacién exhaustiva y uso
apropiado de fuentes académicas en su trabajo de
investigacion.

- Utiliza en su redaccién variedad de fuentes
confiables y actualizadas, acorde a su
investigacion artistica.

- Valora el rigor y procesos éticos de la redaccion
académica como parte de su cultura investigativa.
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DIMENSION

Compromiso
social con la
comunidad

COMPETENCIA
GLOBAL

Investiga, prototipa,
planifica, ejecuta,
caracteriza y
representa
personajes teniendo
en cuenta las teorias
teatrales y las
nuevas poéticas del
teatro, asumiendo
una cultura de
emprendimiento,
para desarrollar,
disefar y gestionar a
través de la
investigacion
artistica — teatral,
proyectos artisticos
relacionados con su
carrera,
demostrando ética
de responsabilidad y
de esta maneara
responder a las
demandas del
contexto y su
formacion integral
como set humano

DESCRIPCION
DEL PERFIL
Utiliza estrategias
para fortalecer el
desarrollo social y
cultural de la
comunidad local,
regional y
nacional, en
diferentes
espacios
escénicos de
interaccion,
empleando los
medios adecuados
de produccién y
gestion,
reafirmando el
sentido de
pertenencia e
identidad, para
contribuir desde
el ejercicio
profesional a la
disminucién de
los niveles de
pobreza, de
exclusién y al
desarrollo del pais
dentro de la
globalizacion
mundial.

UNIDAD DE COMPETENCIA

Interactia social y comunitariamente
como profesional del arte rescatando
y respetando la diversidad lingiifstica
y cultural.

CRIERIOS DE DESEMPENO

-Establece niveles Optimos de empatfa y
socializacién dentro de su trabajo profesional,
respetando las diversas manifestaciones étnicas.
-Comprende el pensamiento ideolégico de las
diversas culturas, dentro de su rol como gestor
cultural.

Promueve espacios de inclusiéon de
las  personas con  habilidades
diferentes, desde la praxis del teatro
fortaleciendo el bien comun y la

equidad.

-Realiza procesos de intercambio artistico
cultural, fortaleciendo lazos entre la educacion
especial e inclusiva, basica regular y universitaria.
-Difunde sus propuestas de creacién teatral en
contextos y espacios alternativos de inclusién
social.

Desarrolla y gestiona proyectos
artisticos con tematicas en educacion,
salud y medio ambiente, en beneficio
de las generaciones presentes y
futuras.

-Promueve proyectos de innovacién e impacto
socio educativo que contribuyan a generacién de
una cultura de protecciéon ambiental y salud
publica.

-Difunde sus creaciones artisticas dentro del
ambito local, regional y nacional, en diversos
espacios educativos y socioculturales.

- Resalta el valor formativo de la responsabilidad
social dentro de su formacién personal y artistica.
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4.5. Perfil profesional del docente
El docente de la ESADT, desarrolla competencias relacionadas a conocimientos

generales, académicos y de especialidad, todas ellas que orienten la formacioén

académica y artistica del estudiante — actor.

Antes de describir el perfil especifico acorde a las dos areas formativas del Plan de

estudios de la carrera de Artista Profesional — Especialidad: Actuaciéon Teatral, el

docente de la ESADT, debe presentar aspectos previos generales comunes a la tarea
del docente de educacion superior:

4.5.1.

Que conozca y reflexione sobre los nuevos procesos metodoldgicos de
interaccién docente — estudiante.

Que analice y aplique los cambios y procesos tecnolégicos en la ensefianza
aprendizaje.

Que conozca sobre gestion cultural y calidad en la educacion supetrior.

Que tome decisiones sobre aspectos emocionales, conductuales y cognitivos de
sus estudiantes.

Crear estrategias didacticas teérico — practico, para la generacién de nuevos
conocimientos, partiendo del propio medio que le rodea.

Seguir las politicas académicas institucionales, con el propdsito de mejorar la
calidad educativa superior.

Motivar la responsabilidad social de los futuros actores, dentro del desarrollo
sostenible de su region y del pafs.

Que sea un generador de cultura, proyectandose no solamente en la ensefianza
sino que vaya mas alld de las aulas, a través de la direccion, la gestion y
produccion teatral.

Que sea un investigador y genere nuevos conocimientos tecnolégicos —
cientificos — artisticos, con propuestas de transformacion social e inclusiva.
Que sea responsable, puntual, tolerante, respetuoso, asertivo, lider y
continuamente busque su desarrollo tanto como persona y como docente.

Perfil del docente de formacion general

El docente de esta drea debe tener sustento académico actualizado en la
experiencia curricular de su competencia, del mismo modo, tener estudios y
experiencia en educacién superior artistica y por ultimo estudios y/o
capacitaciones en arte, vinculados al teatro.

El perfil del docente de formacion general se identifica es tres areas:

a. Capacidad innovadora
Que comprenda la planificacién, ejecucion y evaluacion del nuevo
conocimiento, con habilidades de orientacién en la formacién profesional
de sus estudiantes, motivandolos a la investigacion, el analisis y la reflexion,
en un ambiente de cooperacion y trabajo colaborativo con estrategias
didacticas y el uso de recursos metodolégicos y tecnolégicos.
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4.5.2.

Investigador

Que conozca y aplique los conocimientos y procedimientos de la
investigacion cientifica artistica, con capacidad de guiar y reforzar las
capacidades académicas del estudiante investigador.

Conocimientos en arte

Que tenga conocimientos generales sobre cultura, arte y de manera
especifica del teatro, que comprenda sobre procesos culturales, artisticos y
sea sensible para orientar a los estudiantes en sus intereses creativos.

Perfil del docente de formacién profesional y especialidad:

El docente de la ESADT, es un profesional dedicado al ejercicio tedrico

practico del teatro en ejercicio permanente, con conocimientos para formar y

entrenar a sus estudiantes en las artes interpretativas escénicas

Que tenga una rigurosa formacioén en el campo artistico y conocedor de las

poéticas y estéticas, que se han dado en el transcurso del tiempo hasta la
actualidad.

Que sea capaz de orientar en los procesos de produccion, gestién y difusién
cultural.

Formacién artistica

Ser licenciado en la carrera de actuacién teatral y/o docente en teatro, con
estudios de doctorado, maestria, especializaciéon o diplomado en artes
escénicas y con experiencia en la docencia universitaria superiot.

Cultural:
Creador, promotor y participante activo que oriente a sus estudiantes en la
reflexién del quehacer cultural, artistico y teatral, vinculado con la sociedad.

Metodologia didactica:

Que maneje competencias para la planificacion, ejecucion y evaluacion del
proceso de ensefianza aprendizaje del actor en formacion, acompafiando a
sus estudiantes sobre su proceso de creacioén y reflexién de sus propios
saberes.

Investigador:

Que conozca y aplique los conocimientos y procedimientos de la
investigacién  artistica, con capacidad de wvalidar herramientas
metodolégicas para guiar y reforzar las capacidades académicas de los
estudiantes y acompafiarlos en sus propios procesos de investigacion
artistica.
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€.

Artista
Artista y/o docente en activad permanente como director, gestor /
promotor y productor teatral.

4.5.3. Areas de competencia transversal para los perfiles docentes

a.

Gestion académica y administrativa

Que desarrolle competencias en funcion de la organizacion vy
administraciéon de proyectos académicos artisticos, que lo pongan en la
palestra de la identificacién con la institucién, promoviendo el desarrollo
de la misma.

Responsabilidad social superior.

Realice acciones inherentes al compromiso con la sociedad y el desarrollo
sostenible de la region y el pais, formando en sus estudiantes el compromiso
ciudadano y bienestar de la sociedad.
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CAPITULO V:

ESTRUCTURA

CURRICULAR
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ESTRUCTURA CURRICULAR

El Curriculo para el 2024, planteado desde la perspectiva, innovadora, emprendedora,
flexible, creativa, gestion e investigacién; con un gran impulso a las habilidades blandas,
teniendo como eje a un curriculo por competencias, a un alto grado de humanismo en su
concepcién filoséfica, con un profundo y exhaustivo nexo con talleres y/o expetiencias
curriculares lectivas obligatorias, donde el docente cumple un rol muy importante de conducir
al estudiante a mejorar sus capacidades.

La presente propuesta desarrolla sus competencias en base a aspectos relacionados al
desarrollo de habilidades comunicativas, a empoderarse dentro de la cultura del
emprendimiento, a moldear su perfil como una persona integra, con personalidad, sencillez y
modestia que lo lleven al éxito; asi mismo, desarrolle también habilidades relacionadas a la
investigacion artistica, a la libertad creativa, a la vinculacion de la carrera con la gestion y
produccion cultural y al aprendizaje de talleres lectivos obligatorios.

Es asi pues que, la estructura curricular de este modelo, se establece en:

- 3 areas curriculares.

- 8 sub areas.

- 07 experiencias curriculares

- 10 talleres lectivos obligatorios

- 1 competencia complementaria exigible

Comunicacion
. ﬁ Cultura del ~ o
a4 j FORMACION 3:4 emprendimiento hxp§r1enc1as
j GENERAL = curriculares
D g 5)) Formacién
Humanistica
(@] 7))
e
5 E é Teotia teatral
)
j 7)) <
8 -] E < FORMACION E Gestién y Experiencias
Q ﬁ g PROFESIONAL = | produccion cultural curriculares
é E S 8 Investigacion
D ) artistica teatral /
= Q Titulacion
O % , p S
=) < FORMACION =5 Formacion actora Experiencias
m ESPECIALIZADA n & 3 curticulares
I—i < Tecnologfa teatral
[7p) ..
= TALLERES LECTIVOS OBLIGATORIOS Experiencias
curriculares
COMPETENCIA COMPLEMENTARIA EXIGIBLE

En cada area se busca integrar el conocimiento, para que permita la posibilidad de la
comprension holistica y la interpretacion correcta de los procesos y los fenémenos artisticos
escénicos; lo cual permitira, que los estudiantes tengan una comprension clara de su carrera.
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El presente curriculo considera como algo imprescindible que cada docente cumpla con los
petfiles propuestos para cada especialidad, esto le permitira al docente tener resoluciones de
manera innovadora y creativa para cada problema que se le presente.

El area de FORMACION GENERAL, en este nuevo Plan curricular determina el soporte
del estudiante en formacién como persona y profesional, promoviendo el desarrollo de un
apropiado respeto por el arte, la cultura y el teatro, a través de, los valores del respeto y la
solidaridad y se sustenta en tres sub areas: Comunicacion, Cultura del emprendimiento y Formacion
Humanistica y que tiene en sus respectivas experiencias curriculares, la transformacién de un
estudiante emprendedor, a valorar el arte y la cultura a estar acorde a los nuevos cambios de
su entorno biopsicosocial, asi como también, a los nuevos conocimientos tecnologicos de
este nuevo siglo.

El area de FORMACION PROFESIONAL, esti direccionada al estudio de experiencias
curriculares basicas con capacidades artisticas creativas para la formacion del actor y se apoya
en tres sub areas: Teoria teatral, Gestion y produccion cultural e Investigacion artistica teatral.

El 4rea de FORMACION ESPECIALIZADA, desarrolla en el estudiante habilidades y
conocimientos altamente especificos de orden tedrico y practico para el desarrollo del trabajo
del actor, y se sustenta en dos areas: Formacion actoral y Tecnologia teatral.

Este nuevo Plan curricular, vincula al estudiante en formacién actoral con la gestiéon y
produccién cultural, dotandolo de nuevas capacidades que le permitan ampliar sus
posibilidades de insercion al campo laboral, que le permita promocionar, gestionar y disefiar
proyectos culturales, con gran libertad y empoderamiento en sus propuestas creativas de arte
y cultura.

LLa comunicaciéon audiovisual, las nuevas herramientas tecnoldgicas, las nuevas plataformas
para la investigacion e informacién digital, son también nuevos soportes de este nuevo Plan
Curricular, que permitira al estudiante en formacion a explorar capacidades escénicas con el
mundo de la digitalidad y de esta forma ampliar su campo laborar dentro del cine o la
television.

El planteamiento de la investigacion artistica, en este nuevo Plan Curricular, se orienta en
base a paradigmas relacionados a la cultura de la investigacion, con propuestas interesantes y
relacionadas concretamente con su especialidad que los llevara a su proceso de titulacion.
Finalmente, las experiencias curriculares de los talleres lectivos obligatorios buscan en el
estudiante la libertad absoluta para promocionar su aprendizaje de especialidad en cursos que
potencializaran su desempeflo como actor en formacién; por dltimo, las competencias
complementarias exigibles, buscan en el estudiante el dominio intermedio del idioma inglés.
Asi mismo, el docente se convierte en esta nueva propuesta curricular en la piedra angular de
la formacion del estudiante, ya que, estara capacitado en metodologias activas, con un perfil
que le permita desempenarse con éxito en la ensefanza aprendizaje y ademas resolver
problemas de forma creativa e instructiva.

5.1. AREAS CURRICULARES:
5.1.1. Formacion general:

El area de Formacién General, contribuye con el soporte formativo del

estudiante, permitiéndole ampliar su mirada, sobre el impacto de su carrera, que

lo ayudara en su formacién como persona y profesional, promoviendo el
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desarrollo de un apropiado respeto por el arte la cultura y el teatro, a través de,
los valores del respeto y la solidaridad.

El presente Plan de Estudios, contribuye también con el perfeccionamiento de
la impronta del estudiante virgiliano y de esta manera puedan adaptarse a la
cultura del emprendimiento, a los cambios de su entorno, asi como también a
los nuevos conocimientos tecnolégicos de este nuevo siglo.

Esta area tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes competencias
genéricas que le ayuden en su desempefio profesional como en la actuacién. Las
areas de Formacién General como la comunicacion, la cultura del
emprendimiento y la formacién humanistica, se sustentan en experiencias
curriculares que orientan el desarrollo de nuevos conocimientos que los ayude
a poder emitir un juicio de valor cultural, social, emprendedor y ético; asi como
también, mejorar su capacidad de analisis oral y escrita.

El area de Formaciéon General cuenta trece (13) experiencias curriculares
completando el total de 48 horas pedagdgicas y 36 créditos, divididas en tres
sub areas.

SUB AREAS

1. Comunicacioén: Esta sub area dentro de la formacién general, busca
desarrollar en los estudiantes las habilidades comunicativas; asi como
también, aprendan a analizar y expresarse mediante la redacciéon de
pensamientos, sentimientos y conocimientos, que le permitan valorar las
diferentes manifestaciones artisticas que el hombre ha desarrollado a lo largo
de su existencia.
La presente sub area se desarrolla con dos (2) experiencias curriculares:
Habilidades comunicativas y Redaccion y métodos de estudio.

i < EXPERIENCIAS CICLOS TOTAL
AREA SUB AREA
CURRICULARES I I Hs Cr
) Habilidades comunicativas X 4 3
FORMACION

COMUNICACION

GENERAL Redaccion y métodos de

estudio

TOTAL 8 6

2. Cultura del emprendimiento: Esta sub area vincula al estudiante proactivo
y digital de este nuevo siglo, haciéndolo mas asertivo en el conocimiento y
reflexiéon de su entorno social; y de esta manera, pueda prototipar ideas
transformadoras, que le permita generar nuevos comportamientos y
actitudes.

La sub de Cultura y emprendimiento, también busca insertar al estudiante a
desenvolverse en un nuevo y competitivo campo laboral, donde es necesatio
poner a pruecba su iniciativa, su creatividad y el liderazgo ético que le
permitan fortalecer y mejorar su calidad de vida. La presente sub area tiene
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cinco (5) experiencias curriculares: Desarrollo personal y vocacional, Cultura del
emprendimiento, Liderazgo y empoderamiento, Cultura, investigacion e informacion
digital y Herramientas digitales contempordneas 1 - 11.

AREA SUB AREA EXPERIENCIAS CicLos TOTAL
CURRICULARES | ] I | IV | VI | Hs | Cr
_ Desar.rollo personal y X 4 )
= - vocacional
§ 2 = Cultura del emprendimiento X 2 2
w
§ 2 E Liderazgo y empoderamiento X 3 2
o
o D q . 02
5 F 5 Cultura, |n’vest|gaC|on e X 4 3
= =) = informacion digital
> o
g E H ientas digital
Q erramien :as igitales X | X 7 5
contemporaneas | - Il
TOTAL 20 | 14

3. Formacion humanistica: Esta sub area se convierte en una dimension de
soporte educativo, proporcionando al estudiante de cualidades profesionales
y creativas, haciéndolos independientes, preparados para unificar criterios
institucionales y académicos que le permitan evaluar su autoformacion
artistica. La concepciéon humanistica se encarga también de desarrollar el
petfil de estudiante artista, orientandolo como persona integra y exitosa.
Para actuar en un ambiente de concepcion humanista, el docente cumple un
rol muy importante dentro del proceso ensefanza aprendizaje, brindandole
informacién objetiva, desde la filosofia, la psicologia, la realidad peruana, la
ética dentro del arte teatral, que lo motive y lo lleve a participar en las
actividades académicas artisticas, buscando la reflexion, el debate, la
conversacion, la interaccién docente — estudiante, estudiante — estudiante,
para fortalecer su participacién en contextos escénicos diversos y diferentes.
La presente sub area tiene cinco (6) experiencias curriculares: Filosofia del arte,
Psicologia y arte, Sociedad y realidad pernana, Historia de la cultura pernana, Etica y
deontologia en el arte, Historia del arte universal.

AREA SUB EXPERIENCIAS CICLOS TOTAL
AREA CURRICULARES | ] v V. [ VIl |IX |Hs | Cr
< Filosofia del arte X 2 2
1 S)
g h Psicologia y arte X 2 |2
Ly Z . .
é <§i Sociedad y realidad X 4 |3
bt % peruana
3 .
2 % Historia de la cultura X 4 3
D o peruana
E < Etica y deontologia en el
o = X1 4|3
g g arte
EE Historia del arte universal X 4 3
TOTAL 20 | 16




De esta manera el area de FORMACION GENERAL se convierte en soporte
metodologico, centrado en fortalecer la capacidad del estudiante para emitir
juicos de valor; asi mismo, propiciar el emprendimiento desde el area teatral, y
a desarrollar su personalidad, a través de, los valores del respeto y la solidaridad.

RESUMEN
SUB EXPERIENCIAS CicLOS TOTAL
AREAS CURRICULARES | I u v |{Vv | Vvl Vvl VIl|IX|X]|Hs]|Cr
= Habllldéde.s X 4 3
50 comunicativas
g g Redaccién y métodos X 303
C de estudio
Desar.rollo personal y X 4 )
vocacional
(@]
> E Cultura d.el . X ) )
L emprendimiento
E a
<= Liderazgo y . X 3 )
2z empoderamiento
5 x Cultura, investigacion
S . S X 4 | 3
2 e informacion digital
Herramlent::—)s digitales x | x 7 5
contemporaneas | - Il
= Filosofia del arte X 2 2
o
5 Psicologia y arte X 2 2
Z a 2
= Sociedad y realidad X 4| 3
= peruana
=) -
T Historia de la cultura
= X 4 |3
S peruana
G L. ’
2 Etica y deontologia en X 4 3
E el arte
= —
) HIS.tOI’Ia del arte X 4 3
universal
TOTAL 48 | 36
. . EXPERIENCIAS TOTAL
E B AREA
AREA su CURRICULARES Hs Cr
5 COMUNICACION 2 8 6
FORMACION
CULTURA DEL EMPRENDIMIENT! 2 14
GENERAL uLTy - © > 0
FORMACION HUMANISTICA 6 20 16
TOTAL 13 48 36

5.1.2. Formacion profesional:
La presente sub area fortalecera a los actores en formacién con capacidades y
competencias ligadas a la cultura general y teatral, desde la historia del teatro, el
analisis de textos dramatico, la psicologia del actor y el estudio de la teorfa
teatral; asi mismo, brindar competencias en la gestion y produccion teatral, por
ultimo formar al estudiante en la transversalidad de la investigacion teatral,



pe

rmitiéndole al estudiante conocer las diferentes fases de la investigacion y de

esta manera obtengan el desempefio idoneo en los diversos contextos laborales,

culturales, académicos y sociales.

En esta area se dictan 19 experiencias curriculares completando un total de 72

horas pedagogicas y 51 créditos, divididas en tres areas.

SUB AREAS

1.

Teoria teatral: La presente area sustenta el desarrollo y evolucion cognitiva
de la teorfa teatral teniendo como base posturas en relacion a la historia del
teatro, a la lectura y el analisis del texto dramatico, la teoria teatral, desde el
hecho teatral como concepto y objeto de estudio a través de la semidtica.
En la presente sub area se desarrollan once (11) experiencias curriculares,
completando 33 horas pedagbgicas y 24 créditos, que van desde el I al VII
ciclo, tales como: Historia del teatro Universal I - 11, Historia del teatro Peruano I —
11, Lectura y andlisis de texto dramatico I — 11, Teoria teatral I - 11 — 111, Psicologia de!
actor y Semidtica del teatro.

< SUB CICLOS TOTAL

e < EXPERIENCIAS CURRICULARES

< AREA I fu{m{v|v| vi|vl| Hs Cr
Historia del Teatro Universal |, Il X | X 5 4

— < Historia del teatro Peruano | - Il X X 6 4

S 2 E Lect ilisis de text

S o < ec un:a.yana isis de texto x | x 3 6

<§i a = dramatico | - Il

£8 < | Teoriateatral (-1~ 11 x| x | x 9 6

T & g Psicologia del actor X 2 2
Semidtica del teatro X 3 2

TOTAL 33 24

Gestion y produccion cultural: Esta sub area, se presenta como una
propuesta innovadora y actualizada dentro de la formacién profesional,
llevando al estudiante a conocer el movimiento de industrias culturales y
creativas; es decir, conocer los conceptos basicos y procesos sistémicos de
la gestion y produccion cultural (gestor, productor y creativos artisticos).
La presente sub area constituira un reto porque permitira al estudiante a ser
capaz de gestionar y gerenciar y llevar a cabo proyectos culturales personales
e institucionales.

En la presente sub area se desarrollan cuatro (4) experiencias curriculares,
completando 15 horas pedagdgicas y 10 créditos, que van desde el VII al X
ciclo, tales como: Gestion cultural, Diserio del proyecto artistico, Creacion de proyectos
artisticos y Produccion de espectdculos artisticos.

CICLOS TOTAL

AREA SUB AREA EXPERIENCIAS CURRICULARES YR X X Hs or

Gestion cultural X 3 2
Diserio del proyecto artistico X 3 2

FORMACION
PROFESIONAL

GESTION Y
PRODUCCION

Creacion de proyectos artisticos X 4 3

CULTURAL

Produccién de espectaculos artisticos X 5 3

TOTAL | 15 | 10
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3. Investigacion teatral - Artistica: El enfoque de la presente sub area, parte

desde el conocimiento sistematico y ordenado de la investigacion,
enfatizando rutas de comunicacién en el teatro, la técnica de redaccién,
métodos de estudio y metodologia de investigacion artistica, todos estos
aspectos, entendiéndose como cultura de la investigacion, asociando el
valor del conocimiento, como eje de la investigacion.

El iniciarse en la investigacion artistica propiamente dicha es abordar su
metodologia en el trabajo actoral, la puesta en escena, la dramaturgia del
actor, metodologia y entrenamiento del cuerpo y la voz, la interculturalidad,
la documentacion teatral y la actuacion: géneros y estilos.

La presente sub area guiara al estudiante en la elaboraciéon de proyectos de
investigaciéon e informes de tesis en relaciéon a una propuesta teatral del
personaje y la puesta en escena; asi como también investigaciones
relacionadas a las disciplinas teatrales.

En la presente sub area, se desarrollan cuatro (4) experiencias curriculares,
haciendo un total de 24 horas pedagogicas y 17 créditos, que van desde el
VII al X ciclo: Introduccion a la investigacion, Investigacion teatral I, Investigacion
Teatral 11 e Investigacion Teatral 111.

. o CICLOS TOTAL
AREA SUB AREA EXPERIENCIAS CURRICULARES
Vil Vil | IX X Hs Cr
o o Introduccién a la investigacion X 4 3
g < S8
= Z 9 Z Investigacion teatral | X 4 2
[SHe) O F &
<@ G =
S 5E < Investigacién teatral Il X 6 4
=] Wz
oz > <
5o £z Investigacion teatral IlI X 10 7
TOTAL | 24 | 17

De esta manera el area de FORMACION PROFESIONAL se convierte
en soporte importante de capacidades y competencias artisticas teatrales
que le serviran como apoyo a su formacién profesional en el capo de la
actuacion teatral.

RESUMEN
SUB CICLOS TOTAL
. EXPERIENCIAS CURRICULARES
AREAS I jIviv (VvIviLivill] IX| X Hs Cr
Historia del Teatro Universal |, II X | X
g Historia del teatro Peruano | - Il X | X 6
= P o~
5 Lectura y analisis de texto dramatico | x| x 3 6
[== -1l
= Teoria teatral | - 11 - Il X | x| x 9 | 6
g Psicologia del actor 2 2
Semidtica del teatro X 3 2
= Gestion artistica X 3 2
; 8 2;' Disefio de proyectos artisticos X 3 2
o
QO S5 - .
5 8 = Creacidn de proyectos artisticos X 4 3
623
x Produccidn de espectdculos artisticos X 5 3
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5.1.3.

o < Introduccidn a la investigacion X 4 3
2 E = | Investigacion teatral / Titulacion | X 4 3
(O] [
E ﬁ ':( Investigacion teatral / Titulacién Il X 6 4
w i
> ~
zz Investigacion teatral / Titulacion IlI X | 10 7
TOTAL 72 | 51
. 4 EXPERIENCIAS TOTAL
AREA B AREA
1 CURRICULARES Hs Cr
TEORIA TEATRAL 11 33 24
FORMACION GESTION Y PRODUCCION CULTURAL 4 15 10
PROFESIONAL [\ ESTIGACION ARTISTICA - . » 17
TEATRAL
TOTAL 19 72 51

Formacion especializada:

En esta area el futuro actor recibira conocimientos, capacidades y competencias
que le permitan reforzar el estudio de su voz y cuerpo, que sea capaz de poder
construir y representar diversos personajes segun estilo y género, ademas,
interiorizar con trabajo técnico las diversas posibilidades que le puede dar el
manejo de su voz y cuerpo

En esta area se dictan 34 experiencias curriculares completando el total de 180
horas pedagogicas y 133 créditos, divididas en cuatro sub areas.

SUB AREAS

1. Formacién actoral: Esta area orienta al futuro actor a conocer y aplicar
los principios basicos de la actuacion teatral, la preparacién y manejo de su
VOZ y su cuerpo, para representar personajes de diferentes géneros
Esta area desarrolla veinte y uno (21) experiencias curriculares, haciendo un
total de 132 horas pedagogicas y 98 créditos, que van desde el I al X ciclo,
tales como: Introduccion a los medios expresivos I — I, Actuacion I - II - III - I —
V7, Taller de técnicas teatrales contempordneas I - 11 — 111, Expresion oral 1 — 11,
Expresion corporal 1 — 11, Técnica vocal del actor I - 11 — 111 y Téenica corporal del
actor I - 11 - I — 11

; SUB CICLOS TOTAL
AREA < EXPERIENCIAS CURRICULARES
AREA i jmjIv{v |vi|VvILVIII[IX| X | Hs Cr
IntrodL.Jcaon a los medios ¥ | x 12 3
= expresivos | - I
< g Actuacion |- 11 - 111 -1V -V X|X| X| X|X 41 30
5 E 5 Taller de técnicas teatrales x| x| x| 35 | 27
g = <Z( contemporaneas | - 1 - Il
s ©) Expresion oral I, 1 X | X 8 6
e 3 (o]
Qo e <§f Expresidn corporal | - I X | X 8 6
w %: Técnica vocal del actor | - Il - 1] X | X| X 12 9
[l A i - -
Técnica corporal del actor | - 11 x| x| x| x 16 12
Il -1V
TOTAL | 132 | 98
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2. Tecnologia teatral: Esta area esta orientada al desarrollo académico y
sostenible de las destrezas y habilidades del estudiante de actuacion,
teniendo como eje de formacién académica a la disciplina mistica y ética del
actor. Es también esta area la fortaleza de la nueva tecnologia que ofrece el
nuevo siglo en la destreza actoral, relacionadas con la musica, con el canto,
el disefio, el maquillaje y la dramaturgia.

Se desarrolla con trece (13) experiencias curriculares, que van desde el 111
al IX ciclo, completando un total de 48 horas pedagdgicas con 35 créditos
y se desarrollan las siguientes experiencias curriculares: Construccion del
personaje I — 11, Miisica I — 11, Teatro musical, Dramaturgia I — 11, Direccion escénica
I—1I, Maguillaje y caracterizacion I — 11, Danza y coreografia para el teatro, y Diserio

escenogrdfico.
< < CICLOS TOTAL
&= S @ |  EXPERIENCIAS CURRICULARES
= nZ LIV Vv |VviivitjvilljIX | X | Hs | Cr
Construccion del personaje | - Il X | X 7 5
< Musica | - Il X | X 6 4
% 2 ‘% _, | Teatro musical X 4 3
g % 9 ?c_( Dramaturgia | - Il X | X 8 6
E o % | Direccién escénica | - Il X | X 7 5
w
Q & | w = Maquillaje y caracterizacion | - Il X | X 8 6
u Danza y coreografia para el teatro X 4 3
Disefio escenografico X 4 3
TOTAL | 48 | 35

De esta manera el area de FORMACION ESPECIALIZADA sc convierte
en soportte artistico, orientado la formacion directa del actor, desarrollando
destrezas y habilidades artisticas escénicas, que son parte de su formacién
académica de la disciplina, mistica y ética del actor.

RESUMEN
SUB CICLOS TOTAL
“ EXPERIENCIAS CURRICULARES
AREAS I jmjviv | vijvinvia ix| x Hs Cr
I_n”troducuon a los medios expresivos | ¥ | x 12 3
% . Actuacion | -1l -1l - IV -V X[ X| X| X|X 41 30
I Tall dcni |
SE | et e TIREE
S F p
g 2 Expresion oral I, Il X | X 8 6
w Expresion corporal | - Il X | X 8 6
Técnica vocal del actor | - Il - 1l X| X| X 12 9
Técnica corporal del actor I - Il - 11l - IV X| X | X|X 16 12
Construccion del personaje | - |1 X | X 7 5
< Musica | - I X | X 6 4
\G) 2 Teatro musical X 4 3
S & | Dramaturgia -1 X | x 8 | 6
CZ) I Direccion escénica | - Il X | X 7 5
8 = Maquillaje y caracterizacion | - Il X | X 8 6
= Danza y coreografia para el teatro X 4 3
Disefio escenografico X 4 3
TOTAL 180 | 133
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5.1.4.

i ) EXPERIENCIAS TOTAL
AREA SUB AREA CURRICULARES Hs Cr
FORMACION | FORMACION ACTORAL 21 132 98
ESPECIALIZADA | TECNOLOGIA TEATRAL 13 48 e
TOTAL 51 180 | 133

Talleres lectivos obligatorios:

Las experiencias curriculares electivas se realizarain de manera obligatoria,
convirtiéndose para el estudiante un requisito para ser promovido al siguiente
semestre.

Los talleres electivos para los estudiantes forman serviran para ampliar sus
conocimientos y habilidades motoras, plasticas y de movimientos, vinculadas
con el desempefio escénico y como nexo de las demas experiencias curriculares
del plan curricular de actuacion.

Los estudiantes de forma obligatoria deben realizar 21 horas lectivas de 30
propuestas, que van desde el I al VII ciclo.

Se han asignado para los ciclos III — IV y V ciclo dos experiencias curriculares
electivas y para los ciclos I — II — VI y VII, los estudiantes tendrin una
experiencia curricular lectiva obligatoria.

Las experiencias curriculares de los Talleres lectivos, son las siguientes: Cdtedra
Viirgilio Rodrignez; Nache, Lectura del texto teatral clisico, Acrobacia drea y piso, Titeres,
Mascara, Pantomima y mimo, Taller de Clown, Teatro para ninos, Actuacion frente a la
camara y Nuevas poéticas del teatro.

TALLERES LECTIVOS OBLIGATORIOS

CICLOS
. . TOTAL
AREA SUB AREA R LAREs
lnm v v v Hs
FORMACION Cultura del Cétedra Virgilio Rodriguez X 3
GENERAL emprendimiento | Nache
Lelct.ura del texto teatral X 3
cldsico
Acrobacia drea y piso X 3
Titeres X 3
FORMACION ESPECia:ida,d N 15scara X 3
PROFESIONAL tecnologia : :
v teatral Pantomima y mimo X 3
ESPECIALIDAD Taller de clown X 3
Teatro para nifios X 3
Actuacion frente a camara X 3
Teoria teatral Nuevas poéticas de teatro X 3
TOTAL 30
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5.1.5.

Competencia complementaria exigible obligatoria:

Las competencias complementarias exigibles, estin determinadas como
requisitos para la titulacién del estudiante.

Los cursos de competencias exigibles, estaran desarrolladas de acuerdo a las
normas y reglamentaciéon de la Escuela Superior de Arte Dramatico “Virgilio
Rodriguez Nache”, como programa de extension extracurricular académica:

= Inglés (nivel bisico e intermedio)

COMPETENCIA COMPLEMENTARIA EXIGIBLE TOTAL
OBLIGATORIA NIVELES

m|[wv|v|wv Hs

Basico | X 2

Bésico Il X 2

INGLES

Intermedio | X 2

Intermedio Il X 2

TOTAL 8

5.2. Competencias curriculares del plan de estudios:

5.2.1.

5.2.2.

Competencia Global

Investiga, prototipa, planifica, ejecuta, caracteriza y representa personajes
teniendo en cuenta las teorfas teatrales y las nuevas poéticas del teatro,
asumiendo una cultura emprendedora, para desarrollar, disefiar y gestionar a
través de la investigacion artistica — teatral, proyectos artisticos relacionados
con su carrera, demostrando ética de responsabilidad y de esta maneara
responder a las demandas del contexto y su formacién integral como ser
humano.

Competencias del area de Formacion General

1. Competencia del area:
Desarrolla habilidades cognitivas y de comunicacion social, de elaboracion
y redacciéon relacionados con su entorno, acercandolos al campo del
analisis, la investigacion y la reflexion del arte, la cultura y el entorno que
lo rodea; asumiendo una cultura emprendedora, con liderazgo ético, que lo
forme como una persona con visién humana, con pensamientos acorde a
su carrera, contexto y realidad nacional, buscando el bien comun a través
del arte y la cultura.

2. Competencias especificas de sub areas
a. Comunicacion:
Desarrolla capacidades y habilidades comunicativas para analizar y
redactar discursos orales, escritos y audiovisuales, reconociendo la
estructura y funcionalidad del texto, apoyandose en las nuevas
tecnologias virtuales; demostrando su capacidad creativa para producir
textos acordes con su especialidad.
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b. Cultura emprendedora

Promover y potencializar habitos y capacidades que promuevan el

desarrollo de proyectos emprendedores, mejorando su forma de pensar,

su entorno cultural y general un espiritu proactivo, productivo y generar

riqueza de éxito personal y profesional.

c. Formacion humanistica

Desarrollar en el estudiante sus cualidades profesionales y creativas, que
les permita formarse libremente, considerando a la concepcion

humanistica como soporte para mejorar su perfil de estudiante artista,

integro, con personalidad, sencillez y modestia que lo lleven al éxito.

5.2.3. Competencias del area: Formacién Profesional:
1. Competencia del area:
Conoce, investiga y ejecuta fundamentos y principios del teatro, como

hecho escénico y el trabajo del actor, sustentados en la teorfa, estéticas y

técnicas teatrales, modernas, contemporaneas, post dramaticas y nuevas

tecnologias, desarrollando el pensamiento y la reflexion critica, la

conciencia ética y mistica durante su formacion actoral.

Competencias especificas de sub areas
a. Teoria teatral

Conoce y comprende la evolucién del teatro, analizando textos
literarios y dramaticos de diferentes géneros, construyendo textos
criticos sobre obras teatrales y perfil psicolégico de personajes
teatrales, desarrollando su aptitud como lector, como investigador
y escritor critico.

Conoce, analiza y comprende, la evolucién del arte, el teatro
peruano y universal, revalorando el aporte y trascendencia de sus
protagonistas.

Maneja categorfas basicas para la lectura y el analisis de textos
narrativos, liricos y dramaticos, utilizando modelos descriptivos y
semiodticos, con sentido critico y reflexivo.

Analiza e investiga sobre critica: periodistica, de arte escénica, que
le permita elaborar textos criticos de informacioén inmediata y de
investigacién, demostrando su habilidad y talento en la redaccién.

b. Gestioén y produccion cultural

Explica los procesos y fundamentos de la gestion cultural tomando
en cuenta los aspectos sociales, politicos y econdémicos, poniendo
énfasis en la gestiéon artistica, tanto publica como privada,
cooperando y valorando la diversidad cultural de su entorno.

Elabora proyectos artisticos haciendo uso de herramientas que le
permitan aplicar en los procesos de planificacion y estructuracion
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de las diferentes etapas de un proyecto artistico, valorando el
trabajo en equipo y cultura ética.

- Desarrolla y gestiona sus proyectos artisticos culturales,
interrelacionandolos con otras disciplinas y las nuevas tecnologfas,
resaltando el legado cultural e intercultural del arte, a nivel regional
y nacional.

- Produce y gestiona sus proyectos artisticos de investigacion y
creacion escénica, operando en base a un Plan estratégico de
extension, difusion, marketing y evaluacion; permitiéndole medir el
impacto en su comunidad.

c. Investigacion artistica — teatral

- Analiza y aplica las diferentes fases de la metodologia de la
investigacion, elaborando proyectos e informes de investigacion
artistica teatral, en relacién a la Dramaturgia del actor, Metodologia
y entrenamiento de la voz vy cuerpo, Interculturalidad,
Documentacién teatral, Actuacion género y estilo, Investigacion
accién, poéticas del teatro y otros modelos actorales, demostrando
cultura de investigacion y el valor de las nuevas formas del quehacer
artistico teatral.

- Comprende la logica de la investigacion artistica, aplicando
procedimientos pertinentes para la elaboraciéon de proyectos de
investigaciéon  teatral, reconociendo la importancia de la
investigacion cientifica en el desarrollo del arte teatral.

- Identifica, sistematiza y reflexiona, a partir de la investigacion, que
le permita ampliar su frontera de conocimientos sobre la teorfa y la
practica teatral a través del tiempo, fortaleciendo su técnica y
trabajo creativo, que le permita reconocer su talento artistico como
desafio en estos nuevos tiempos de aprendizaje.

- Comprende los procedimientos propios de la investigacion artistica
cualitativa, aplicados al campo teatral, con la finalidad de generar
nuevos conocimientos, valorando la importancia que tiene este
proceso en el desarrollo de su profesion y del pafs.

5.2.4. Competencias del area: Formacion Especializada:
1. Competencia del area
Conoce y construye discursos poéticos en base a las nuevas teorias y
métodos teatrales contemporaneos, partiendo de la investigacion tedrico —
practica, que le permitan innovar a través de la exploracion de su espacio,
cuerpo y voz propuestas innovadoras para la creaciéon del hecho escénico,
desarrollando su sensibilidad y el pensamiento critico de su sociedad.
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2. Competencias especificas de sub areas
a. Formacion actoral

- Conoce las nociones bisicas de la formacion académica actoral, el
proceso integrativo de la voz y el cuerpo, estableciendo un alto
sentido de identificacion por el teatro y su desarrollo profesional.

- Domina técnicas teatrales vocales y corporales interpretativas que le
permitan crear plasticamente propuestas escénicas de diversos
personajes teatrales, demostrando empefio ante las exigencias del
ambito profesional de su carrera.

- Analiza e interpreta personajes en diferentes géneros y estilos
haciendo uso de metodologfas y técnicas propuestas por tedricos y
pedagogos de la actuacién, resaltando sus aportes en el proceso
creador del actor.

b. Tecnologia teatral

- Participan del proceso creativo de propuestas escénicas teatrales,
teniendo como eje central el canto y el baile, reconociendo el valor
de las técnicas del teatro musical en la puesta en escena y en el
desarrollo profesional del actor.

- Conoce y ejecuta propuestas escénicas de canto teatral hablado o
dramatico, en base al sustento musical de la forma y habla de un
personaje, agudizando sus sentidos y habilidades para el canto.

- Crea y disefa personajes utilizando principios y contenidos de
maquillaje y caracterizacion, demostrando creatividad y aprendizaje
autébnomo.

- Conoce la técnica y elaboracién de textos dramaticos en diferentes
géneros y estilos teatrales, desarrollando aptitud como lector, escritor
dramatico y comunicador.

5.2.5. Competencias de Talleres lectivos
1. Competencia de area
Complementa y fortalece su nivel artistico, a través de herramientas
tedrico, practico y escénicos; ampliando y mejorando sus capacidades
formativas, para utilizarlas en el terreno personal y profesional, valorando
la importancia de los mismos y generar un mayor impacto dentro de la
comunidad.

2. Competencias especificas de Talleres lectivos obligatorios
- Conoce el origen y la historia del teatro regional y el aporte artistico y
cultural de Virgilio Rodriguez Nache, valorando la evolucién del teatro
regional y un espacio para la reflexion y critica.
- Fortalece y profundiza su nivel de lectura del teatro clasico, utilizando
herramientas de analisis dramatico y ejercicios de lectura interpretativa,
para ampliar su nivel de informacién y cultura teatral
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5.2.6.

5.2.7.

- Desarrolla habilidades acrobaticas areas y de piso, para utilizarlas en
diversas propuestas escénicas formativas, mejorando su domino y
agilidad corporal dentro de su perfil académico.

- Aplica los fundamentos tedricos, metodoldgicos y técnicos de disefio,
elaboracién y representacion de titeres, mostrando creatividad, trabajo
auténomo y colectivo en sus habilidades plasticas.

- Aplica los fundamentos tedricos, metodologicos y técnicos de disefio,
elaboracién y uso de mascaras como elemento teatral; demostrando
habilidades plasticas en la creatividad y responsabilidad en el trabajo
auténomo y colectivo

- Desarrolla y fortalece sus habilidades expresivas corporales a través del
juego ludico y poético del mimo y pantomima; resaltando la importancia
del cuerpo como instrumento de comunicacion.

- Descubre y desarrolla sus habilidades gestuales — corporales y de
autoconocimiento, por medio de la metodologia y técnica del clown, a
través de la espontaneidad en la improvisaciéon y el juego, formando
actores versatiles en el perfil del humor.

- Aplica aspectos teorico - practico del teatro para nifios, a través de la
exploracion de lenguajes maltiples, como el juego, el canto, los titeres,
los zancos, la danza en la creacién de especticulos imaginativos y
ladicos, mejorando su capacidad expresiva, creativa y social.

- Conoce y aplica los elementos metodologicos - técnicos de la actuacion
frente a la camara y los codigos audiovisuales, desarrollando en el actor
una presencia escénica natural, a través del acting, para el cine, la
television y casting; valorando su interés por el arte audiovisual.

- Conoce la teorfa y fundamentos de las nuevas poéticas y estéticas
teatrales contemporaneas y actuales a través del estudio de sus recursos
metateatrales: la experimentaciéon con el espacio, el tiempo, la
fragmentacion de la acciéon dramatica, la disolucion del personaje y la
abundante utilizacién de objetos como una dimensiéon signica,
resaltando la importancia de las nuevas tendencias dentro de su
quehacer artistico.

Competencia complementaria exigible

1. Competencia de area
Aprende el inglés como idioma extranjero, parte del requisito previo de
titulacion profesional, que le permitirA mejorar su capacidad de
comunicacién en el mundo artistico y multicultural, demostrando interés y
valor por el mismo.

Competencias genéricas
1. Creatividad e innovacion: Utiliza estrategias de pensamiento creativo en

forma sistémica, para diseflar proyectos proactivos emprendedores con
propositos de innovacion.
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Comunicacion oral y escrita: Aplica la comunicacion oral y escrita en

diferentes contextos de vida académica, propiciando la argumentacion,
discusion y trabajo cooperativo, con una actitud critica, reflexiva y ético
utilizando las nuevas tecnologfas virtuales.

. Liderazgo ético: Desarrolla habilidades sociales que le sirven para

conducir, motivar e influenciar al desarrollo de objetivos y metas artisticas
en comun; a través del trabajo cooperativo y colaborativo, respetando los
valores y principios formativos de la institucion.

Trabajo colaborativo: Genera un ambiente de trabajo en equipo en una

atmosfera saludable, que contribuya a la resolucién de problemas, tanto de
su vida académica, como fuera de ella, fortaleciendo el grupo humano, con
sentido ético y moral.

Cultura para la investigacion: Desarrolla capacidades para generar,
construir y producir nuevos conocimientos artisticos - culturales,
fortaleciendo el trabajo en equipo, valorando el aporte de otros
investigadores en el arte y el teatro.

. Interculturalidad: TFortalece el desarrollo del arte y el teatro,
promoviendo proyectos culturales compartidos a través de la inclusion de

las diversas culturas regionales y nacionales, valorando el dialogo y el
respeto mutuo
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5.3. Plan de estudios:

5.3.1.

Malla curricular Horas y créditos

AREAS

SUB AREAS

EXPERIENCIAS
CURRICULARES

CICLOS, HORAS, CREDITOS

v Vv vi Vil

Vil

Cr

Cr

Hs [ Cr | Hs | Cr | Hs Cr|Hs | Cr

Hs | Cr

Cr

FORMACION GENERAL

COMUNICACION

Habilidades comunicativas

Redaccion y métodos de estudio

CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO|

Desarrollo personal y vocacional

Cultura del emprendimiento

Liderazgo y emprendimiento

w N |~
NN INW (W

Cultura, investigacion e informacién
digital

S
w

Herramientas digitales
contemporaneas | - ||

FORMACION
HUMANISTICA

Filosofia del arte

Psicologia y arte

Sociedad y realidad peruana

Historia de la cultura peruana

Etica y deontologia en el arte

Historia del arte universal

FORMACION PROFESIONAL

TEORIA TEATRAL

Historia del Teatro Universal | - Il

Historia del teatro peruano | - Il

Lectura y analisis del texto
dramatico | - Il

Teoria y teatral | — 1l - Il

Psicologia del actor

Semidtica del teatro (Anal. Espect.)

GESTION Y
PRODUCCION
CULTURAL

Gestion cultural

Disefio de proyectos artisticos

Creacion de proyectos artisticos

Produccion de espectaculos
artisticos

INVESTIGACION
ARTISTICA
TEATRAL

Introduccién a la investigacion

Investigacion teatral |

Investigacion teatral Il

s |l U AW WWIN|O| 0 OV | || NNV

Investigacion teatral 11l

10

=
o

FORMACION ESPECIALIZADA

FORMACION
ACTORAL

Introduccién a los medios
expresivos | - 11

0 (N[ W w w WININININO| O (B lW W |W|W NN UV

[
N

Actuacion | - 1l- Il -1V -V

IS
hry
w
o

Taller de técnicas teatrales
contempordneas | - Il - Il

12

15

12

w
(%)
N
~

Expresion oral I, Il

Expresion corporal I, Il

Técnica vocal del actor | - 11 - 11l

12| 9

Técnica corporal del actor | - 11 - 11l -
[\

16 | 12

TECNOLOGIA
TEATRAL

Construccion del personaje | - Il

Musica | - Il

Teatro musical

S
w

Dramaturgia | - Il

Direccion escénica | - Il

Maquillaje y caracterizacion | - Il

Danza y coreografia para el teatro

Disefio escenografico

S |H |00 |N|
w (W |nn| &

HORAS

30

30

30

30 30 30 30

30

30

30

300

CREDITOS

21

22

23

22 23 22 21

22

22

22

TOTAL DE EXPERIENCIAS CURRICULARES

7 7 7 7

TALLERES LECTIVOS OBLIGATORIOS

3

5

3

3 | 3 | 3

Los talleres lectivos son de caracter obligatorio, para la matricula del semestre siguiente
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5.3.2. Créditos y horas generales
ANO DE -
ESTUDIO CICLO ACADEMICO HS CRS EC
10 I CICLO 30 21 7
IT CICLO 30 22 7
90 ITII CICLO 30 23 8
IV CICLO 30 22 7
30 V CICLO 30 23 7
VI CICLO 30 22 7
40 VII CICLO 30 21 7
VI CICLO 30 22 7
5o IX CICLO 30 22 5
X CICLO 30 22 3
7 talleres lectivos obligatorios (Del I al VII
ciclo), para matricularse en el semestre 300 220 67

inmediato el estudiante debe aprobar un taller
lectivo.

5.3.3.

Malla curricular horas y créditos: talleres lectivos obligatorios

El estudiante debera llevar de forma obligatoria 21 horas lectivas de 30 y
de esta manera poder matricularse al ciclo siguiente.

o o CICLOS TOTAL
AREAS SUB AREA EXPERIENCIAS
VINCULADAS VINCULADAS CURRICULARES o laolwl wlwla Hs
FORMACION Cultura del Cétedra Virgilio Rodriguez X 3
GENERAL emprendimiento Nache
5 Lectura del texto teatral X 3
FORMACION Teoria teatral clasico
PROFESIONAL Nuevas poéticas de X 3
teatro
Mascara X 3
Pantomima y mimo X 3
Formacioén actoral
Taller de clown X 3
FORMACION Teatro para nifios X 3
ESPECIALIZADA Actuacion frente a X 3
camara
Tecnologia teatral | Acrobacia rea y piso X 3
Titeres X 3
TOTAL 30
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5.4.

5.5.

Rutas académicas correlacionales de experiencias curriculares

Esta linea metodolégica consta de siete rutas académicas, que estan correlacionadas
entre las propias experiencias curriculares y cumplen un control progresivo del
aprendizaje artistico — metodolégico — tedrico. Las rutas son las siguientes:

RUTAS ACADEMICAS CORRELACIONALES DE EXPERIENCIAS

CURRICULARES

COMUNICACION Y REDACCION

ETICA, SOCIEDAD Y CIUDADANIA

CULTURA ORGANIZACIONAL

FORMACION TECNICA ACTORAL

TECNOLOGIA TEATRAL

DISCURSO DEL ANALISIS Y LA TEORIA
TEATRAL

8. GESTION DEL ARTE Y LA CULTURA

2
3
4. HISTORIA DEL ARTE Y DEL TEATRO
5
6
7

9. INVESTIGACION ARTISTICA TEATRAL

Linea metodolégica de emprendimiento de la carrera:

La linea metodologica del emprendimiento de la carrera de Artista Profesional —
Especialidad: Actuacion Teatral, se sustenta en las nuevas culturas de emprendimiento
de este nuevo siglo y se distribuyen en tres tercios que miden en el estudiante el dominio
de capacidades progresivas tedrico — practicas, que le permiten avanzar al estudiante,
convirtiéndose en un estudiante que prototipa y transforma sus conocimiento en
capacidades de empoderamiento en el mercado laboral competente de su contexto, con
una mentalidad ganadora, que no se deje llevar, que lleve él.

Esta metodolégica de emprendimiento se distribuye de la siguiente manera:

1° tercio:

El primer tercio parte desde el I ciclo al III ciclo, donde el estudiante adquiere la
capacidad de “APRENDER?”, es decir, conocer la naturaleza de la carrera, la forma
como se aprende y de como la carrera esta dentro de su pulso vocacional, en esta etapa
reciba conocimientos basicos tedricos — practico, que le den el sustento y/o
capacidades necesarias para ponerlo en practica en el siguiente tercio metodolégico de
emprendimiento.

A la capacidad de “APRENDER?” del 1° tercio, se le ha acompafia la frase “Mi carrera
— Mi emprendimiento”, donde el estudiante, tiene como objetivo “Conocer su carrera como
un propdsito para emprender”
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PRIMER TERCIO CERTIFICABLE / RUTAS ACADEMICAS

I CICLO IT CICLO ITII CICLO

Habilidades
comunicativas

Redaccion y métodos de
estudio

Herramientas digitales
contemporaneas I

Herramientas digitales
contemporaneas I

Desarrollo personal y Historia de la cultura Cultura del
vocacional peruana emprendimiento

Historia del teatro
universal I

Historia del arte universal

Lectura y analisis de texto
dramatico I

Lectura y analisis de texto
dramatico I

Introduccion a los medios
expresivos II

Introduccion a los medios

: Actuacion I
expresivos I

Expresion oral 1 Expresion oral IT Técnica vocal del actor I

Técnica corporal del actor

Expresion corporal I Expresion corporal 11

Construccion de personaje

Musica I

2° tercio:

El segundo tercio, parte desde el IV al VI ciclo, aqui el estudiante tendra que adquirir
la capacidad de “SORPRENDER?, es decir, tendra que demostrar que los procesos
e aprendizaje adquiridos en este tercio, ¢l los tiene que prototipar en aprendizajes
teodricos practicos de innovacion, que sorprendan al docente y en especial al contexto
que lo rodea preparandolo para el siguiente tercio metodolégico de emprendimiento.
Ala capacidad de “SORPRENDER” del 2° tercio, se le acompafia la frase “Mi
aprendizaje — Mi innovacién”, donde el estudiante tiene como objetivo “Prototipar
procesos creativos artisticos teatrales”.
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SEGUNDO TERCIO CERTIFICABLE / RUTAS CADEMICAS

IV CICLO V CICLO VI CICLO

Cultura, investigacion e

informacion digital

Liderazgo y
empoderamiento

Cultura del

Psicologia y arte Filosofia del arte Ty
emprendimiento

Historia del teatro
peruano IT

Historia del teatro
peruano I

Historia del teatro
universal I

Teoria teatral I Teoria teatral II

Actuacion I1 Actuacion II1 Actuacion IV

Técnica vocal del actor 11 Técnica vocal del actor ITI

Técnica corporal del actor
II

Técnica corporal del actor Técnica corporal del actor
III

Construccion de personaje

II Psicologia del actor

Musica II Teatro musical

Maquillaje y
caracterizacion I

Maquillaje y
caracterizacion I1

3° tercio:

El tercer tercio, empieza en el VII y termina en el X ciclo, en esta ultima etapa el
estudiante tiene que adquirir la capacidad de “EMPRENDER?”, es decir, el estudiante
se enfrenta a una etapa, donde tiene que manejar capacidades de gestion para disenar y
ejecutar proyectos de investigacion artistica teatral, de esta forma quedara listo para
competir e insertarse en el mercado laboral, pero ya desde el emprendimiento

profesional.
A la capacidad de “EMPRENDER” del 3° tercio, se le ha acompafia la frase “Mi
investigacion — Mi transformacion”, donde el estudiante, tiene como objetivo

“Gestionar, diseiiar y ejecutar proyectos artisticos de investigacion teatral”.
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TERCER TERCIO CERTIFICABLE / RUTAS ACADEMICAS

VII CICLO VIII CICLO IX CICLO ‘ X CICLO

Teoria teatral TIT S.oc1edad y Etica y deontologia
realidad peruana en el arte

Semiotica del
teatro

Disefio de o Produccion de
. Creacion de i
Gestion cultural proyectos e espectaculos
4 proyectos artisticos .-
artisticos artisticos

Introduccion a la Investigacion Investigacion teatral Investigacion
investigacion teatral I I1 teatral ITI

Taller de técnicas
teatrales
contemporaneas
111

Taller de técnicas Taller de técnicas
Actuaciéon V teatrales teatrales
contemporaneas I contemporaneas II

Disefio Direccion escénica Direccion escénica
escenografico I I1

Danzay

coreografia para el
teatro

Vo]
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LINEA METODOLOGICA DE EMPRENDIMIENTO

I DN B

APRENDER SORPRENDER EMPRENDER

Mi carrera — Mi Mi aprendizaje — Mi Mi investigacion — Mi

emprendimiento innovacion transformacion
Conocer su carrera Prototipa procesos Gestiona, disefia y
como un propdasito creativos artisticos ejecuta proyectos

para emprender teatrales artisticos teatrales




5.6. Linea de propuesta metodologica de la Formacion profesional y
Formalizacién especializada
La linea de propuesta metodologica de la carrera de artista profesional se desarrolla en
base a una propuesta metodolégica de tres tercios: Aprender, Sorprender y Emprender;
que guardan una relacion con capacidades que parten desde el entrenamiento actoral,
pasando por la técnica teatral hasta llegar a la aplicacion de las técnicas de actuacion y
gestion de proyectos artisticos de investigacion teatral.

1°. Tercio:
LINEA CURRICULAR DE PROPUESTA METODOLOGICA
“APRENDER”

Mi carrera — Mi emprendimiento

Del I al III ciclo

Conocer su carrera como un proposito para
emprender

1° TERCIO

En esta etapa los estudiantes aprenden a interactuar en forma disciplinaria, sobre
la propuesta sistematica del entrenamiento fisico — vocal y corporal del actor, como
principio mistico, que le permita identificar su propia rutina de entrenamiento. Su
primer acercamiento al campo de la actuaciéon y al personaje teatral; asi como
también, al conocimiento de habilidades de musica y al analisis y redaccién de
textos

Ciclos: Del I al III ciclo
SUB AREA HORA CREDITO

Lectura y andlisis de texto dramitico I - 11

Introduccion a los medios expresivos I - 11

Expresion oral 1, I1

Expresion corporal I, I

Historia del Teatro Universal I

Actnacion 1

Técnica vocal del actor I

Técnica corporal del actor I

Construccion del personaje 1
Miisica 1

o
o
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2°. Tercio:
LINEA CURRICULAR DE PROPUESTA METODOLOGICA
“SORPRENDER?”

Mi aprendizaje — Mi innovacion

Del IV al VI ciclo

2° TERCIO

Prototipa procesos creativos artisticos teatrales
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En esta etapa los estudiantes aprenden sobre técnicas de actuacion, sobre los
procesos de construccion de personajes, apoyados en técnicas corporales y vocales,
también adquiere habilidades para el teatro musical, proponiendo personajes a
través de métodos de caracterizacién y maquillaje.

En esta etapa, también adquiere conocimientos relacionados del teatro universal y
peruano y por dltimo conoce todo sobre teorfa teatral.

Ciclos: Del IV al VI ciclo

SUB AREA HORA CREDITO
Historia del Teatro Universal 11 3 2
Actuacion 11 — 111 — IV 24 18
Técnica vocal del actor 11 - 111 8 6
Técnica corporal del actor II - 11T - IV 12 9
Construccion del personaje I 3 2
Miisica 11 3 2
Historia del teatro Pernano I - 11 6 4
Teoria teatral I - 11 6 4
Psicologia del actor 2 2
Maguillaje y caracterizacion I - 1T 8 6
Teatro musical 4 3

3°. Tercio
LINEA CURRICULAR DE PROPUESTA METODOLOGICA
“EMPRENDER?”

Mi investigaciéon — Mi transformacién

Del VII al X ciclo
Gestiona, disefia y ejecuta proyectos artisticos
teatrales

3° TERCIO

En este tercio el estudiante recibe la ensefianza de diversas técnicas y metodologias
de teatro contemporineo, que lo llevan al disefio y gestién de proyectos artisticos
teatrales, conociendo la ruta de la investigacion artistica teatral.

Ciclos: Del VII al X ciclo

SUBAREA  HORA  CREDITO

Teoria teatral 11T

Semidtica del teatro

Gestion cultural

Introduccion a la investigacion
Actnacion 17

Dramaturgia I - 11

Diserio escenogrdfico

Diserio de proyectos artisticos
Investigacion teatral 1

Taller de técnicas teatrales contempordneas I - 11 - 111
Direccion escénica I - 11

Danza y coreografia para el teatro
Creacidn de proyectos artisticos
Investigacion teatral 11

Produccion de espectdculos artisticos
Investigacion teatral 11T

[Xe]
Yo



5.7. Matriz de certificacion y ruta correlacional de Experiencias curriculares

RUTA CORRELACIONAL DE EXPERIENCIAS CURRICULARES PARA CERTIFICACION

PRIMER TERCIO
I CICLO IT CICLO III CICLO

Cultura, investigacion
e informacién digit

| IVCICLO V CICLO VI CICLO | VIICICLO

Habilidades Redaccion y métodos de
comunicativas estudio

Herramientas digitales ~ Herramientas digitales
contemporaneas I contemporaneas I

Cultura del ‘

emprendimiento empoderamiento

Historia de la cultura
peruana

_ Psicologfa y arte Filosofia del arte

TERCER TERCIO
VIII CICLO IX CICLO X CICLO
Sociedad y realidad ~ [Etica y deontologfa en

peruana

el arte

universal | universal 11 peruano | peruano II

Historia del teatro ‘ Historia del teatro Historia del teatro Historia del teatro
Gestién cultural

Diseflo de proyectos

artisticos

gacion Teatral |

Creacién de proyectos
artisticos

Investigacion Teatral
11

Produccién de
espectaculos
artisticos
Investigacion Teatral
111

ETICA SOCIEDAD Y CIUDADANIA ‘

HISTORIA DEL ARTE Y EL TEATRO | GESTION DEL ARTE Y LA CULTURA ‘




5.8. Descripcion de experiencias curriculares:

5.8.1.

Sumillas y contenidos:

Las SISTEMATIZACION Y ESPECIFICACION de las 67 experiencias

curriculares, estan descritas en los cuadros por ciclos de SUMILLAS Y

CONTENIDOS.

Los docentes deben incorporar y/o adaptar de acuerdo al critetio y naturaleza

de la experiencia curricular otros contenidos que atiendan las demandas locales,

regionales y nacionales.

Cada sumilla contiene la finalidad del area los desempefios del perfil, los mismos

que se tendran en cuenta al momento de elaborar los silabos.

Los docentes responsables del semestre deben conocer lo que abordara cada

experiencia curricular. Se reuniran para consolidar de manera conjunta la

programacion de proyectos y/o actividades para el tratamiento de contenidos

afines. Es importante también considerar las necesidades y expectativas locales

y regionales.

En el cuaderno de SUMILLAS Y CONTENIDOS, se describen las siguientes

indicaciones:

-  En el cuaderno de SUMILLAS Y CONTENIDOS, se describen los
criterios de evaluacion del taller principal de actuacion del I al X ciclo

- Se describe cual de las experiencias curriculares son pre requisito.

- Se propone y/o sugiere una lista de obras patra desarrollar del I al X ciclo.

- Se describe que experiencias curriculares deben tener proyeccion y
exigencia de practicas escénicas fuera de la institucién.
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EXPERIENCIAS
CURRICULARES

7

_ Habilidades
Experiencias 5 ti
curriculares comunica la

4 horas / 3 créditos
Desarrollo personal y
vocacional

4 horas / 2 créditos

Horas

Historia del arte
universal
4 horas / 3 créditos

Lectura y analisis de
texto dramatico I
4 horas / 3 créditos

Introduccion a los

medios expresivos I
6 horas / 4 créditos

Expresion oral I
2 1 4 horas / 3 créditos
Créditos o

Expresion corporal I
4 horas / 3 créditos
Horas de

taller lectivo

SUB AREAS
A CULTURA DEL FORMACION
- e - EMPRENDIMIENTO - HUMANISTICA

TEORIA FORMACION TALLER
TEATRAL ACTORAL LECTIVO
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3 PRE REQUISITO: Ninguno

El Curso forma parte del area de
Formacién general, es tedrico-
practico y busca que el estudiante
desarrolle las cuatro habilidades
comunicativas  basicas  (habla,
escucha, lectura y escritura) en el
ambito académico

EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 2 PRE REQUISITO: Ninguno

La presente experiencia curticular,
forma parte de la sub 4area de
Cultura del emprendimiento y se
orienta a fortalecer la formacién
artistica del estudiante, basada en
un enfoque integral, el cual se
centra en la persona-estudiante y
el desarrollo maximo de sus
herramientas artisticas, que le
ayuden a la cimentaciéon de sus
capacidades actorales.

También esta orientado a
desarrollar habilidades de trabajo
social y grupal, ya que van a estar
en constante trabajo inter e
intrapersonal, que los llevara a
fortalecer su liderazgo y toma de
decisiones en la orientacién
vocacional y ocupacional de su
carrera, asumiendo el
compromiso personal y
profesional del emprendimiento
artfstico  como  actor  en
formacion.

HABILIDADES COMUNICATIVAS

La  comunicacion:  nociones
basicas y elementos

El proceso de comunicacién.

La comunicacion no verbal.

La comunicacién oral y la
escucha.

La lectura critica.

La escritura: ortograffa y sintaxis.

De redaccion
académica
(Informe, Ensayo,
Articulo, monografia,
otros)

DESARROLLO PERSONAL Y

VOCACIONAL

&

Fundamentos y conceptos del
desarrollo persona.

La autoestima: Importancia del
Autoconocimiento

Inteligencia emocional.

Teorfas basicas de la orientacién
vocacional. Vocacién y valores.
Conducta vocacional: Tipos de
personalidad y  preferencias
vocacionales.

Aptitud y Actitud vocacional:
aptitudes, habilidades y talentos
para el arte escénico.

Marketing y marca personal y el
Elevator Pitch

Trabajo en grupos: Técnicas
para identificar y enfrentar
situaciones adversas, la
valoracion del trabajo en equipo.
Técnicas  participativas, de
entrevista y conversacion.

10. Perfil de egresado de artista

11.

profesional — actuacion teatral.

11. Proyecto de vida:
Definicion, importancia,
utilidad.

Video aplicando la
técnica del Elevator
Pitch, vinculado a
su carrera.

Elaboracién de un
Proyecto de vida.
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3 PRE REQUISITO: Ninguno

La presente experiencia curricular,
forma parte de la sub area de
Formacién humanistica y tiene
como proposito dar a conocer al
estudiante la evolucion histérica del
arte universal en sus diferentes
etapas, caractetisticas y
circunstancias sociopoliticas en las
que se ha desarrollado

También  esta  otientado a
desarrollar en el estudiante su
sensibilidad con el mundo que le
rodea, teniendo en la apreciacion
critica y reflexiva el eje de su
aprendizaje.

EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3

El curso forma parte del area
Formacion Profesional y
Especialidad, es tedrico practico y
procura brindar al estudiante los
métodos de analisis e interpretacion
del texto teatral, dentro de los
canones clasicos y del drama
moderno. La lectura y el analisis son
enfocados en la relacion que
guardan la escritura del texto con la
representacion escénica.

HISTORIA DEL ARTE UNIVERSAL

Inicios del arte: el rito como
acontecimiento escénico.

Edad Antigua .

. x Apreciacion critica
- La iconograffa como hecho

A de una obra de arte
representativo.
. Edad moderna

) Ensayo

- La pintura.

Edad contemporanea
Edad post moderna

LECTURA Y ANALISIS DE TEXTO

DRAMATICO |

PRE REQUISITO: Ninguno

. Bl texto teatral y su naturaleza,

relacién con los géneros literarios. .
Informe académico

del analisis de
textos dramaticos

. La situacién teatral.
. Segmentacién y estructura del

texto.
. Géneros. Lectura
. El personaje: tridimensionalidad y . .
interpretativa

analisis semiotico.

. Espacio y tiempo.
. El discurso teatral.
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EXPERIENCIA

CURRICULAR
CREDITO: 4 PRE REQUISITO: Ninguno

La presente expetiencia
curricular, orienta y fortalece la
formacion artistica del
estudiante partiendo del
conocimiento sobre los
principios teérico — practico del
teatro, sus elementos.

EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3 PRE REQUISITO: Ninguno

En esta sub area el estudiante
conocera la teotfa y practica sobre
el funcionamiento del aparato
respiratorio y fonador.

Las técnicas de respiracion seran
un sopotte basico para el trabajo
exponencial de su voz, a través del
conocimiento de cémo se genera
y produce la voz del actor.

INTRODUCCION A LOS MEDIOS
EXPRESIVOS |

Fundamentos y principios del teatro
en relacion a la actuacion.
El actor como ser ontolégico (el acto

convivial) Ejercicios
El actor y su medio expresivo teatrales

psicofisico. Situaciones
Construir principios hacia un training dramaticas

actoral, el estudio del cuerpo como (Muestra escénica
signo. interna)
Relacién y contacto con el otro, con el

espacio, los objetos.

De la fisicalidad a la teatralidad.

EXPRESION ORAL |

Lavoz

- El proceso de su creacién,
cualidades

- Anatomia del aparato vocal

El aparato respiratorio

- Funcionamiento

Nociones de anatomfa vy

fisiologia del aparato fonador

- Fonética acustica y

articulatoria Storytelling:
La produccién del sonido de la Explicacion practica
voZz escénica del proceso

- Ejercicios: calentamiento y
ejercicios de libertad sonora de
la voz

Ia voz como instrumento

expresivo

- Gimnasia  previa a la
colocacion de la voz

- Colocacién y resonadores

Diccién y pronunciacion en voz

alta

y uso de la voz
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3 PRE REQUISITO: Ninguno

La presente EC esta otientada a
desarrollar en el estudiante su
sensibilidad con el mundo que le
rodea, fortalecer su capacidad de
comunicacién no verbal.

En esta etapa el actor en
formacion toma conciencia del
uso y valor de su cuerpo como
instrumento de comunicacion

expresiva.
La definicién y practica de los
componentes basicos del

movimiento son necesario para el
reconocimiento de su cuerpo
expresivo.

TALLER LECTIVO

OBLIGATORIO

La presente EC de Catedra VRN,
pertenece al area de taller lectivo
obligatorio, es de naturaleza tedrica —
practica, su proposito es lograr la
comprension, asimilacion y difusién
del teatro en Trujillo antes y después
de Virgilio Rodriguez Nache, su
fundador; valorando su trascendencia
y compromiso social y artistico de
manera  critica con  enfoque
antropologico e intercultural
reflexionando sobre su quehacer

EXPRESION CORPORAL I

1. El cuerpo humano

2. Definicién y practica de los
componentes  basicos  del
movimiento

. Practica escénica
3. Elcuerpo yla verdad dramaticas

corporal
4. Estar y no estar en el cuerpo del .
Y P (Sentido de
actor S
L . comunicacion de cuerpo
5. Bjercicios de reconocimiento I
/ eercicios)
corporal

6. El cuerpo extracotidiano
7. Ejercicios de caldeamiento

CATEDRA VIRGILIO RODRIGUEZ NACHE

PRE REQUISITO: Ninguno

—_

El teatro en Trujillo: origenes

2. La vida y obra de Vitgilio e ks o

; Representaciones
Rodriguez Nache L.
3. La casade la cultura SObfe, Virgilio
. . Rodriguez Nache.
4.  Elsiglo de oro del teatro Trujillano Portafolio  historico:
5. La ESADT — historia — maestros ’
obras, autores,

relevantes y legado.

.. historia, maestros.
6. El teatro en Trujillo actual. >
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EXPERIENCIAS
CURRICULARES

I 7 Redaccion y métodos
de estudio

Experiencias 4 horas / 3 créditos
curriculares

Herramientas digitales

contemporaneas I
3 O 4 horas / 3 créditos

Horas

Historia la cultura
peruana
4 horas / 3 créditos

Lectura y analisis de
texto dramatico II
4 horas / 3 créditos

Introduccion a los

medios expresivos II
6 horas / 4 créditos

Expresion oral II
2 2 4 horas / 3 créditos
o Expresion corporal II
Créditos 4 horas / 3 créditos

Horas de
taller lectivo

SUB AREAS
A CULTURA DEL FORMACION
- e - EMPRENDIMIENTO - HUMANISTICA

TEORIA FORMACION TALLER
TEATRAL ACTORAL LECTIVO
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3 PRE REQUISITO: Habilidades comunicativas

El curso forma parte del area de
Formacion General, es
propedéutico y tedrico practico,
tiene como fin proporcionar al
estudiante los fundamentos de la
redaccion  académica y la
metodologia del trabajo
intelectual, para la elaboracion del
trabajo académico en diferentes
niveles

EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3 PRE REQUISITO: Ninguno

Herramientas digitales
contemporaneas es una
experiencia  curricular  muy
importante para los estudiantes
que  inician  una  catrera
profesional, ya que, la tecnologia
digital en este dltimo siglo
evoluciona constantemente.

Es de naturaleza practica y tiene
como  proposito,  desarrollar
conocimientos y  habilidades
relacionadas al uso eficiente y
eficaz de recursos y aplicaciones
digitales contemporaneas, con el
fin de planificar, organizar,
disefiar y gestionar las actividades
artisticas escénicas; también esta
orientada, a mejorar el aprendizaje
digital educativo del aprendizaje

REDACCION Y METODOS DE ESTUDIO

1.

3.

Técnicas de  revision y
utilizacion de  informacion
bibliografica: resumenes, fichas.
Formatos o modelos de trabajos
académicos: ensayo, articulo,
monograffa y otros productos
académicos (estructura).

La redaccion superior
académica: la argumentacion,
uso de referencias
bibliograficas, sintaxis, uso de
conectores, uso de notas y citas.

Redaccién de Informe,
Ensayo, Articulo,
monografia, otros

HERRAMIENTAS DIGITALES
CONTEMPORANEAS |

Herramientas  digitales de
comunicacién y  diseflo:
elementos y caracteristicas.
Internet, la web vy los
navegadores: red mundial:
Web 1.0, web 2.0, web 3.0 y
web 4.0.

Buscadores, marcadores
Extensiones y aplicaciones.
Uso y manejo de herramientas
y recursos educativos online:
Mentimeter, Padlet, Socrative,
Idroo, Pickerwheel, Jamboatd,
entre otros.

Ofimatica Colaborativa:
Google Drive, Google Sites
Plataformas virtuales
educativas: Plataforma
ESADT (uso y manejo).

Elaboracién de
videos tutoriales para
uso y manejo de
plataforma virtual
ESADT
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

HISTORIA DE LA CULTURA PERUANA

CREDITO: 3

ILa EC, tlene caracter
obligatorio de naturaleza
teodrico  practico,  cuyo

proposito es ubicar al futuro
actor/actriz en el ambito
histérico cultural de su pais y
su region poniendo énfasis
en el desarrollo de la
civilizacion Andina sin dejar
de lado el periodo colonial
republicano y de esta forma
desarrollar el pensamiento
critico y la construccién de
una vision integral sobre la
transformacion de la
sociedad, poniendo  en
practica su identidad nacional

EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3

El curso forma parte del area
Formacion Profesional y
Especialidad, es teérico practico y
procura brindar al estudiante los
métodos de analisis @
interpretacién del texto teatral.
Aborda el analisis textual vy
escénico de obras teatrales
contemporaneas, posmodernas y
Posdramaticas

A

. El Pert prehispanico: sociedades andinas

- Etapa litica o Pre Agricola y Arcaico o
Pre Ceramico

- Organizacion politico — religiosa, Arte y
cultura.

. Invasién y conquista de américa

- La evangelizacion y fundacion de Lima

. El virreinato del Pert

- Sociedad y administracién politica
virreinal
- Educacion arte y cultura

. Independencia de los inicios de la

Republica
- Proceso y  precursores de la
independencia

- Corriente libertadora del sur y del norte

. La cultura en el Perd del siglo XIX.

- La guerra con Chile

- El arte y el folklore

- El movimiento indigenista

- Historia de las sociedades amazonicas y
la cultura afroperuana

. Politica, sociedad y cultura en el Pera

contemporaneo

PRE REQUISITO: Ninguno

Proyecto
audiovisual /
Monogtrafia, de
apreciacion critica
sobte realidad
cultural regional /
nacional

LECTURA Y ANALISIS DE TEXTO

DRAMATICO I

PRE REQUISITO: Lectura y analisis de texto dramatico I

1. El texto teatral y su relacién con
la  representacién  escénica
(dependencia o autonomia)

2. La ctisis del drama moderno.

3. Anilisis discursivo y
representacion.
4. Deconstrucciéon y  escritura

rizomatica.

Informe académico
del analisis un texto
teatral

Evento artistico:
Anilisis  y lectura
dramatizada
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 4 PRE REQUISITO: Introduccién a los medios expresivos 1

1.
2.
3.
4.

Esta experiencia curricular
complementa  la formacién
artistica del estudiante en
formacién,  explorando  sus
posibilidades expresivas hacia la
iniciacién dramatica, para luego
profundizar en aspectos
relacionados a la psicotécnica
stanislavskiana

EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3 PRE REQUISITO: Exptesion oral I

El fortalecimiento de la voz del
actor, es el principal objetivo de
esta segunda etapa de la presente
experiencia curricular.

El actor en formacién conocera el
uso y manejo de su voz, a través
de la entonacién, matices, caracter
de la voz, timbre y registro. La
modulacion e intencién de la voz,
serda desarrollada en base a

ejercicios practicos de
representacion y lectura
interpretativa.

Los ejercicios vocales y el texto
ayudaran el trabajo de integracién
bioffsica: voz y cuerpo.

INTRODUCCION A LOS MEDIOS
EXPRESIVOS Il

La improvisacion
Juego de roles.
La accién dramatica: el conflicto

- . Ejercicios
Introduccién ~ a  nociones .
. dramaticos
tedricas en torno a cuerpo en
escena. L
., . Situaciones
Percepcién y relaciéon con el .
: L . dramaticas
espacio  escénico:  niveles,

transito  escénico, el espacio
como signo.

El actor y su percepciéon de
transformacion sobre el objeto

(Muestra escénica)

EXPRESION ORAL II

Modulacién y proyeccion de la

vOz

- Colocacion de la voz en base a
textos teatrales.

- Lectura interpretativa

Cualidades de la voz del actor:

- Entonacion, matices, caracter
de la voz, timbre y registro

Lectura y  representacion

interpretativa de textos teatrales

y no teatrales.

- Ejercicios.

La voz hablada / voz cantada

Integraciéon  biofisica: cuerpo

Proyecto escénico
de integracion
bioffsica: cuerpo y
voz

voz
- La voz organica.
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3 PRE REQUISITO: Expresion Corporal I

En esta segunda etapa de la
presente experiencia curricular, el
actor toma conciencia de su
cuerpo como su principal
herramienta de la ctreacién
escénica expresiva, que le ayude a
desarrollar la  imaginacién, la
capacidad para improvisar, para
ser espontaneos, naturales 'y
creativos.

El actor / actriz en esta etapa debe
ser consciente de la relacién de su
cuerpo con el espacio que lo rodea
y su conjuncién poética en el
espacio escénico, de esta forma
reconocer sus capacidades fisicas,
emocionales y creativas.

TALLER LECTIVO

OBLIGATORIO

El presente taller lectivo obligatotio,
es de naturaleza practica. Su
proposito es desarrollar en el
estudiante la habilidad de abordar,
leer y encarnar textos teatrales
clasicos desde la accién escénica. El
trabajo se centra en la exploracion
corporal, vocal y ritmica del texto,
aplicando  estrategias de lectura
interpretativa en tiempo real. La
teorfa se limita a la contextualizacién
basica de las obras y autores para
sustentar la practica..

EXPRESION CORPORAL Il

1. El cuerpo como hetramienta de
creacion escénica.

2. Técnicas de relajacion vy
concentracién de la energfa

fisica.
3. El cuerpo consciente
4. La corporalidad del cuerpo

5. Expresividad corporal ritmo-
tiempo-espacio

6. Principios del movimiento
creativo: ritmo, tiempo, espacio

y armonia, flexibilidad,
plasticidad y  expresividad
corporal.

- Ejercicios.

Proyecto escénico
corporal
Partitura fisica
(Creacidn de
improvisaciones
corporales individual y
grupal.)

LECTURA DEL TEXTO TEATRAL
CLASICO

1. Introduccion teérica
- Concepto bdsico de texto teatral cldsico.
- Principales autores y periodos (mencion
breve).
- Pantas para la lectura interpretativa
2. Trabajo practico
- Calentamiento vocal y corporal enfocado a
texctos cldsicos.
- Lectura en vozg alta con proyeccion y
articulacion.
- Exploracion del ritmo, pausas y acentos
del texto.
- Lectura en dios y coros para obras
griegas, renacentistas o barrocas.
- Improvisacion del personaje con acciones
[fisicas mientras se lee.
- Ensayos y  ajustes a  partir  de
retroalimentacion grupal.

PRE REQUISITO: Ninguno

Presentacion
publica de una
lectura dramatizada
de una escena (as)
clasica.
(Acompanada de una
breve ficha de justificacion
artistica que explique las
decisiones de
interpretacion tomadas).
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EXPERIENCIAS
CURRICULARES

Cultura del
8 emprendimiento
2 horas / 2 créditos

Experiencias
curriculares
Herramientas digitales

contemporaneas II

3 O 3 horas / 2 créditos

Historia del teatro
universal I
2 horas / 2 créditos

Horas

| 8 horas / 6 créditos |

Técnica vocal del actor
I
4 horas / 3 créditos

Técnica corporal del
actor I
4 horas / 3 créditos

2 3 Construccion del
personaje I

Créditos 4 horas / 3 créditos

3 | 3 horas / 2 créditos |

Horas de Taller lectivo
taller lectivo

obligatorio
3 horas

SUB AREAS
CULTURA DEL p FORMACION
- EMPRENDIMIENTO . FEORIAITEATRAL . ACTORAL

TECNOLOGIA
- TEATRAL . TALLER LECTIVO
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 2 PRE REQUISITO: Desarrollo personal y vocacional

CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

La presente experiencia curricular, ; ihstor.m jel empreé‘démlemo en cl Perd.
: . . La actitud emprendedora.

brinda elementos que permitan a « cmprende :

. ; 3. Caracteristicas, habilidades y competencias
los estudiantes artistas fortalecer

q dentifi emprendedoras.
SL DD D 7 e 1 e¥1t1' e yy 4. Plan de vida / attistico: importancia, Aplica y sustenta
desarrollar  sus potenclahdadfas estructura:  vision, misién, Valores, un Proyecto de
emprendedoras, construif, formulacién de objetivos. innovacién, con
motivar y elaborar actividades 5. FODA emptendedot petsonal. iniciativa
innovadoras y creativas, que 6. Innovacién, creatividad y  técnicas emprendedora
generen cambios artisticos en su creativas orientadas al desarrollo del explicandolo a
institucién y comunidad, emprendimiento -empresa.rial artistico. través de la
utilizando y  valorando  los 7. la empresa artistica escénica local, regional MATRIZ DE
. y nacional: estudio del mercado ERIC
recursos que le brinda su
.., . 8. Las 5 fuerzas de Porter
institucién y su localidad, que lo " ., :
9. Proyecto de innovacién para el cambio:

alienten a adoptar una concepcion
emprendedora de vida.

EXPERIENCIA

Matriz de ERIC:
incrementar y crear

eliminar, treducit,

HERRAMIENTAS DIGITALES

CONTEMPORANEAS Il

PRE REQUISITO: Herramientas digitales contempotaneas I

CURRICULAR

CREDITO: 2

1. Disefo grafico:

- Elementos basicos del disefio
grafico
- Elaboracién de una pieza grafica
Esta segunda parte de la digital: ~ (Corel = Draw, Adgbe
experiencia curricular de Whoosloop,  Adebe  lalbising,
perien . Adobe Ilustrator)
Herramientas Digitales Di on. Afich
Contemporaneas, es de lagramacion. Aliche.
. . 2.Publicidad vittual artistica:
naturaleza prictica y tiene como L ., »
propésito desarrollar - Elementos basicos para la creacion Elaboracién de
conocimie,ntos y  habilidades dciunz publicidad vitral video temdtico
wlhdioedes Al oo de - Creacion de un spot publicitario con contenido
herramientas —_— la - Creacién de un video para la escenico
planificacién, creacién, disefio y plataforma ‘.’1?“1"‘1 de YouTube
Yy G = 3. Video digital:
publicacion del recurso digital en ;.
multiformatos - Elementos  basicos para la

virtuales, con
contenido artistico escénico.

elaboracién de un video

- Planos para realizar un video

- Elaboracion de videos
tematico

- Proyeccién y rendetizacion de video
tematico.

digital
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 2

El curso forma parte del area
Formacion profesional  y
Especialidad, es tedrico vy
procura brindar un panorama
del desarrollo  del teatro
universal desde sus origenes
hasta el Neoclasicismo, tanto en
la creaciéon de obras teatrales
como en las diversas
convenciones teatrales forjadas a
lo largo de la historia. Tiene un
enfoque sociohistorico

EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 6

El desatrollo de la presente
experiencia  curricular  de
especialidad, se fundamenta en
el estudio de los principios
stanislavskianos, para el proceso
creativo de la construccion del
personaje teatral a partir del
texto dramatico

HISTORIA DEL TEATRO UNIVERSAL |

PRE REQUISITO: Introduccion a los medios exptesivos 11

Origen del teatro.

Teatro griego y latino.

Teatro medieval y renacentista.
Barroco y  neoclasicismo
(teatro del Siglo de Oro,
isabelino y clasico francés).

Informe académico
de analisis y
apreciacion critica.

ACTUACION |

PRE REQUISITO: Introduccién a los medios expresivos 11

El personaje y la Accién dramatica

1.

2.
3.
4.

Stanislavsky: principios

El personaje, composicion.

La accion dramatica

El texto teatral. El texto en la
escena

Metodologias de
improvisacién y de
construccion de escenas

Muestra escénica
(Montaje teatral —
producto acreditable)
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

Experiencia  curricular  tedrico—
practica que sienta las bases de la
formacién vocal del actor/actriz. El
curso desarrolla la  conciencia,
cuidado y fortalecimiento de la voz,
explorando su potencial expresivo y
técnico. A través de ejercicios de
respiracion, resonancia, articulacion y
proyeccion, el estudiante adquiere las
herramientas necesarias para un uso
vocal organico, saludable y creativo,
preparandolo para afrontar diversas
exigencias escénicas, incluida la
preparacion hacia el canto teatral.

EXPERIENCIA

CURRICULAR

La presente EC, acerca al actot/actriz
en formacién a la exploracion de su
cuerpo a través del movimiento y el
dominio del espacio que lo rodea,
poniendo en practica las técnicas
corporales de educacién somatica y el
dominio de los principios del
movimiento creativo, que mejoren
sus  destrezas  coreogrificas y
habilidades corporales creativas

TECNICA VOCAL DEL ACTOR 1

1. La voz como instrumento del
actor

2. Respiracion y apoyo

diafragmatico

Resonancia y timbre vocal

Articulacién y diccion

Proyeccion y volumen

Expresividad vocal

SIS -

PRE REQUISITO: Expresion oral 11

Muestra vocal
escénica individual,
interpretacion de un
texto breve (poema,
mondlogo o
fragmento teatral),
acompafiado de una
biticora reflexiva

TECNICA CORPORAL DEL ACTOR1

Cuerpo - Espacio — Movimiento

1. El movimiento: componentes
mecanicos y expresivos

2. El contacto con el otro, el espacio,
los objetos. De la fisicalidad a la
teatralidad

3. Técnicas corporales de educacién
somatica orientadas al actor/actriz:
conciencia osea, economia de
esfuerzo muscular, pre-
expresividad.

4. Principios del movimiento creativo:
ritmo, tiempo, espacio y armonia,
flexibilidad, plasticidad y
expresividad corporal.

5. El dominio espacial escénico:
acciones biasicas de esfuerzo. Peso.
Flujo. Direccién, velocidad, tension,
fuerza. Criterios compositivos y
coreograficos.

PRE REQUISITO: Expresion corporal 11

Muestra escénica
(El cuerpo en
movimiento)
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3

La presente EC, es de vital
importancia para el proceso
formativo actoral del estudiante de
la ESADT, porque le permitira
conocer como abordar la nocion del
personaje teatral y su creacion,
desde escenas provenientes de
diversos textos teatrales o algunas
propuestas escénicas generadas en
el curso con un sentido reflexivo y
vinculado a su labor creativa como
actot, del mismo modo, elaborar la
construccion fisica e interna y
sensibilidad ~del  personaje, la
escucha en escena e interaccion con
el otro.

EXPERIENCIA

CURRICULAR
PRE REQUISITO: Ninguno

La presente EC, trae al estudiante de
actuacion teatral de la ESADT, la
posibilidad de desarrollar su habilidad
musical, a través del estudio teérico
practica que aborda el ritmo, la
armonfa y la melodfa, para ser
aplicados en su trabajo actoral,
creativo e investigador

CONSTRUCCION DE PERSONAJE |

PRE REQUISITO: Ninguno

La construccion fisica del personaje

1. El personaje teatral
- Elpersonaje y tipo

2. La accion fisica y el personaje

3. Instrumentos de construccién y/o
caractetizacién del personaje / fichas
de analisis

4. Temperamento y caracterizacion

5. Proceso evolutivo del personaje

Monografia sobre el
proceso de
construccion de

. ersonajes teatrales.
Trabajo Interno del actor personajes s

1. Trabajo interno individual

Lo Muestra individual o
- Uso de la imaginacion

grupal.

- Puntos de accion dramatica del personaje
2. Trabajo interno grupal
- Confrontacion e interaccion con otros
personajes
La construcciéon del personaje segun
diversos contextos tedricos Stanislavski,
Brool, otros.

MUSICA |

1. Propiedades del sonido

2. El pulso, el tiempo fijo y progtresivo

3. Ejercicios en clave de sol

4. Musica, ritmo, armonfa y melodia Muestra

5. Compases y alteraciones del sonido, (Ejercicios de lectura
figuras musicales muisical)

6. Ejercicios de lectura musical hablada
entonada en clave de sol
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TALLERES LECTIVOS OBLIGATORIOS: En este ciclo los estudiantes solamente podran elegir un

taller lectivo obligatorio

TALLER LECTIVO

OBLIGATORIO

HORAS: 3 PRE REQUISITO: Ninguno
PRODUCTO

Taller lectivo que acerca al estudiante
al mundo del objeto y del titere como
elementos de comunicaciéon vy
expresion teatral a través de su
elaboracién, confeccion y
manipulacién en escena.

TALLER LECTIVO

OBLIGATORIO

Taller lectivo que brinda al estudiante
actor/actriz, a desarrollar habilidades
ligadas al campo del entreteniendo
artistico académico, como son el
manejo de las telas, los zancos y los
malabares, posibilitindolo de nuevas
destrezas para su etapa formativa
como actor/acttiz

TIiTERES

El titere: definicion

Historia y clasificacion de los titeres
Confeccién y manipulacion

El actor y el titere

Espectaculos de titeres

El libreto

Organizacion de la puesta en escena

S o gs e =

Puesta en escénica de
un espectaculo de
titeres.

ACROBACIA AEREA Y PISO

1. Técnicas acrobaticas
- La precision del movimiento.
- La relajacion activa o tension minima
2. Técnicas al ambito
expresivo del actor:

creativo y

- La concentracion, el manejo del espacio y
el dominio del cuerpo dentro del espacio.
3. Energfa interna y la audacia

Todo esto en relacion al trabajo de Telas,
zancos y malabares

HORAS: 3 PRE REQUISITO: Ninguno

PRODUCTO

Muestra escénica
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EXPERIENCIAS
CURRICULARES
8 Liderazgo y

emprendimiento
3 horas / 2 créditos

Experiencias
curriculares

Psicologia y arte

3 O 2 horas / 2 créditos

Historia del teatro

Horas N
universal II

3 horas / 2 créditos

Actuacion II
8 horas / 6 créditos

Técnica vocal del actor

11
4 horas / 3 créditos

Técnica corporal del
actor II
4 horas / 3 créditos

2 2 Construccion del
personaje II

créditos 3 horas / 2 créditos

3 | 3 horas / 2 créditos |

Horas de Taller lectivo
taller lectivo

obligatorio
3 horas

SUB AREAS
CULTURA DEL FORMACION TEORIA
EMPRENDIMIENTO HUMANISTICA TEATRAL

FORMACION TECNOLOGIA TALLER
ACTORAL TEATRAL LECTIVO
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 2 PRE REQUISITO: Cultura del emprendimiento

El presente curso pertenece a la sub
area de cultura y emprendimiento y
esta orientado a desarrollar en el
estudiante de actuacién  teatral
habilidades de liderazgo, gestion y
vision emprendedora para el ambito
artistico. A través de dinamicas
practicas y casos reales, el alumno
aprendera a  liderar  procesos
creativos, formar y coordinar equipos
de trabajo, y disefiar iniciativas
culturales sostenibles, potenciando su
perfil como gestor y agente activo en
el sector teatral.

EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 2 PRE REQUISITO: Ninguno

ILa presente experiencia curricular,
pertenece a la sub area de Formacion
Humanistica y explora las relaciones
entre procesos psicolégicos y la
practica artistica, con énfasis en el
teatro. El estudiante analizara teorfas
psicologicas aplicadas a la creacion y
comprension de personajes, manejo
de emociones y trabajo grupal. Se
abordaran herramientas para el
autoconocimiento, la gestion
emocional y el uso consciente de la
psicologfa como recurso creativo y de
comunicacion artistica.

LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO

Liderazgo aplicado al arte escénico
- Estilos y cualidades del lider artistico.
- Liderazgo y comunicacion efectiva en
procesos creativos y equipo de trabajo.
Emprendimiento en artes escénicas
- Identificacion de oportunidades en el sector
teatral.

- Proyeccion de  un  proyecto  artistico-
emprendedor.

Gestion de equipos y proyectos

- Organizacion de roles y funciones en un
montaje.

- Planificacion y segnimiento de objetivos.

- Resolucion creativa de problemas.

4. Experiencias y referentes

- Casos de éxito en  emprendimientos
teatrales.

- Adaptacion  a  diferentes  contextos
culturales y sociales.

Proyeccién del
disefio de un
proyecto artistico-
emprendedor
(Aplicado al dmbito
teatral)

PSICOLOGIA Y ARTE

1. Psicologfa y autoconocimiento en el
actor
- Bmociones, motivacion y personalidad.
- Autoobservacion y registro emocional.
- Abwnsiedad escénica: cansas y control.
2. Psicologfa aplicada a la creacién
artistica
- Psicologia del personage
- Psicologia del espectador
- Catarsis y funcion terapéntica del teatro
3. Psicologia de la interaccion y trabajo
grupal
- Dindmicas de grupo, roles en el elenco
- Comunicacion y resolucion de conflictos.
- Inteligencia  emocional  aplicada — al
trabajo escénico.

ensayo o informe
académico donde
analice la relacién
entre la psicologfa y el
arte escénico
(Aplicando teorias
psicoldgicas al proceso
creativo y al trabajo
actoral).
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2O AT HISTORIA DEL TEATRO UNIVERSAL II

CURRICULAR

CREDITO: 2 PRE REQUISITO: Historia del teatro universal T

El curso forma parte del area
Formacion profesional y

Especialidad, es tedrico y procura R i —w—

brindar  un panorama del 2. El realismo y naturalismo.

desarrollo del teatro universal 3. El simbolismo. Informe académico
desde el romanticismo hasta la 4. Ta vanguardia (surrealismo, teatro de analisis y
Vanguardia, tanto en la creacidén del absurdo) apreciacién critica.
de obras teatrales como en las 5. Teatro épico.

diversas convenciones teatrales 6. Existencialismo

forjadas a lo largo de la historia.
Tiene un enfoque sociohistorico

EXPERIENCIA ACTUACION I

CURRICULAR

CREDITO: 6 PRE REQUISITO: Actuacion I

La presente experiencia curricular
se complementa con Actuacién I,

continuando con el desarrollo del Escena y texto: Las acciones fisicas

método actoral de Stanislavski, 1. Las acciones fisicas Muestra escénica
para la  representaciéon  del 2. Laaccion en el texto (Montaje teatral —
personaje teatral en una puesta en 3. Laescenay el texto producto acreditable)
escena 4. La partitura teatral.
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

La presente EC, busca desarrollar en
el estudiante actor/actriz de la
ESADT, el reto de interpretar con su
voz melodfas musicales.

A través del canto actoral, podra
explorar diferentes géneros,
obligindolo a dominar técnicas y
estilos, que lo muestren como un
actor versatil en el uso y manejo de su
voz

EXPERIENCIA

CURRICULAR
CREDITO: 3 PRE REQUISITO: Técnica corporal del actor 1

Experiencia  curricular  teérico—
practica orientada a que el estudiante
explore y desatrolle la expresividad
de su cuerpo como herramienta
fundamental del arte escénico. A
través de la investigacién del cuerpo
extracotidiano, el gesto como signo y
la narrativa corporal, el estudiante
construird propuestas fisicas que
trascienden lo cotidiano. El proceso
avanza desde la exploraciéon gestual
hasta la composicién dramatargica,
aplicando principios del teatro fisico
y gestual en la creacién de personajes
y escenas.

TECNICA VOCAL DEL ACTOR II

PRE REQUISITO: Técnica vocal del actor T

CANTO TEATRAL I

1.

El sonido

- Proceso y propiedades del sonido.

- Ejercicios ritmicos en la clave de sol.
- Ejercicios de lectura musical.

Introduccion al canto

- Procesoy desarrollo de la técnica vocal.

- Ejercicios de entonacion, relajacion y
movimiento al cantar.

- Ejercicios para el desarrollo vocal segrin
escalas  y  propuesta de  personajes
teatrales.

Versatilidad vocal en el canto

- Recursos y registros vocales: Mix
Voice, Belting, vibrato, ottros.

ILa resonancia para los sonidos

parejos.

El alineamiento o postura del canto

Muestra escénica de
canto teatral:

individual y grupal.

TECNICA CORPORAL DEL ACTOR Il

El cuerpo extracotidiano

e NS

El gesto social del cuerpo como signo
El cuerpo extracotidiano

Narrativa del cuerpo extracotidiano
Lo grotesco —lo extracotidiano
Composicion  tedrico-practico  del
cuerpo extracotidiano:

- FEtapa 1: Instancia de exploracién.

- Etapa 2: Indagacién sobre
materiales.

- FEtapa 3: Conformaciéon de
escenas

- Etapa 4: Composicion

dramaturgica final.

Presentacion de una
escena teatral con
dramaturgia corporal,
de un personaje o
situacion construida a
partir del trabajo del
cuerpo extracotidiano
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CONSTRUCCION DE PERSONAUE II

CREDITO: 3 PRE REQUISITO: Construccion de personaje 1

En esta etapa de la EC, el estudiante
desarrollara sus habilidades creativas
de interpretacion y representacion de
personajes  teatrales, donde se
identifique el proceso evolutivo del
personaje, a través de la accion fisica,

el temperamento y caracter

ILa construccion fisica e interna del

petsonaje:

- Composicién fisica del personaje Muestra escénica
- Expresividad corporal practica de personajes
- La plastica del movimiento teatrales.

- Contencién y control
- Diccién y canto

EXPERIENCIA

CURRICULAR

MUSICA II

CREDI PRE REQUISITO: Musica I

EC tedrico practico, donde el
estudiante afiade a su entendimiento
musical el uso y manejo de un
instrumento musical: cuerdas, vientos
o percusion, que le sirvan en su
proceso de integracion en su
desempefio actoral en escena.

Ejecucion de un instrumento musical

1. El acercamiento del instrumento
musical y el actot.

2. Lectura musical del ritmo y la Muestra escénica
melodia en un instrumento musical. musical.
3. Propuestas creativas de

improvisacién musical.
4. Proyecto escénico musical del actor
con el instrumento musical.

TALLERES LECTIVOS OBLIGATORIOS: En este ciclo los estudiantes solamente podrin elegir un

taller lectivo obligatorio

TALLER LECTIVO

OBLIGATORIO

Este taller es tedrico-practico y
pertenece a los Talleres lectivos
obligatotios, el cual aborda el
aprendizaje con mascaras expresivas.
Es wun curso enfocado en la
construccién, ejecuciéon y propuesta
escénica desde las mascaras larvarias,
las cuales obligan al alumno a construir
su presencia escénica a partir de una
referencia externa que esta alejada de su
propia historia personal.

MASCARA

PRE REQUISITO: Ninguno

T.a mascara: definiciones
Origen, evolucion e historia.
LLa mascara en el teatro
Fundamentos  toticos —
practicos del disefio artistico
plastico de la mascara

5. La mascara y el personaje
teatral

Muestra escena
(Uso y manejo de
mascaras)

P =
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TALLER LECTIVO

OBLIGATORIO

El presente taller lectivo “Pantomima
y Mimo” desatrolla en el estudiante
actot/acttiz  la  capacidad de
comunicar emociones, sensaciones e
ideas a través del lenguaje corporal,
explorando la gramatica del gesto, la
precision del movimiento y la
creaciéon de partituras fisicas. Se
abordan  técnicas  clasicas  y
contemporaneas del mimo y el teatro
fisico, integrando el uso imaginario
de objetos, el trabajo con mascara y la
dramaturgia  gestual para la
construccion de personajes y escenas
sin palabras.

PANTOMIMA Y MIMO

Técnicas corporales - habilidad en

la gramatica corporal

- Elmimo, la mascara y el teatro fisico.

- Bjercicio de emociones, sensaciones y
sentimientos I.

El lenguaje corporal y el sistema de

juego.

- Bjercicio de emociones, sensaciones y
sentimientos I1.

Representacion de objetos en

forma imaginaria, tomando en

cuenta la forma, el volumen y el

peso

El gesto como expresion directa.

- DPrictica de gestos y posturas — danimo
) moviniento.

- E/ lenguaje no verbal, en el estado de
dnimo, actitudes y movimiento.

El personaje

- Sitnacion y expresion dramatica, el
estilo y forma de juego.

- Dramaturgia — como escribir una
partitura- guion de minos

PRE REQUISITO: Ninguno

Creacion y presentacion
publica de una pieza
breve de mimo
(Acompariada de una
partitura corporal escrita,
que inclnya: Uso imaginario
de objetos, construccion de
personae, secuencia gestual
clara y Coherencia
dramdtica sin uso de la

palabra).
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EXPERIENCIAS
8 CURRICULARES

Filosofia del arte

Experiencias 20zl
P 3 horas / 2 créditos

curriculares

Historia del teatro

peruano I
30 3 horas / 2 créditos
Floras Teoria teatral I
3 horas / 2 créditos
Psicologia del actor
2 horas / 2 créditos

. &

Actuacion III
8 horas / 6 créditos

Técnica vocal del actor

111
4 horas / 3 créditos

Técnica corporal del

2 3 actor III
4 horas / 3 créditos

Créditos

Magquillaje y
caracterizacion I
3 4 horas / 3 créditos

Horas de

€ Taller lectivo
taller lectivo

obligatorio
3 horas

SUB AREAS
FORMACION - FORMACION
- HUMANISTICA . TEORIA TEATRAL . ACTORAL

TECNOLOGIA
- TEATRAL . TALLER LECTIVO
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 2

En el curso de Filosoffa del
arte el estudiante tendrd un
conocimiento acerca de las
nociones y conceptos basicos
de la Filosoffa del Arte y podra
referenciar los aspectos mas
relevantes de algunas de las
mas importantes concepciones
en torno al Arte que se han
dado alo largo de la historia del
pensamiento filoséfico
occidental desde la Antigiiedad
hasta finalizado el siglo XX

EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 2

Historia del teatro peruano I, es
una experiencia curricular, muy
importante en la formacién del
actot, es de naturaleza tedrica y
tiene por finalidad conocer y
estudiar los datos y tendencias
histéricas del teatro peruano,
desde sus origenes hasta el
modernismo peruano a inicios
del siglo XX, asf como también
conocer sus representantes y las
obras  dramaturgicas = mas
representativas de cada época

FILOSOFIA DEL ARTE

PRE REQUISITO: Ninguno

90 SOy UL R OGaiof

[N
AN - O

—_
o

¢Qué es el arte?

Clasificacion de las artes

Arte y conocimiento

¢cémo se lee una obra de arte?

La antigiiedad clasica

La estética medieval y del renacimiento
El juicio estético en Kant

Hegel y la filosofia del arte

El movimiento romantico

. El arte en Freud y Marx

. El giro politico de la estética

. Heidegger y el retorno a los origenes
. El giro cultural de la estética

Hstética y hermenéutica en Hans-Georg
Gadamer.

La critica de la
postmoderno

modernidad: lo

Proyecto de
exposiciéon del
analisis y
apreciacion
ctitica de una
obra de arte

HISTORIA DEL TEATRO PERUANO |

PRE REQUISITO: Historia del teatro universal IT

El teatro Prehispanico

* Origenes, Teatro pre incaico: 1ito y la
representatividad.

El teatro en el vitreinato o de la

colonia

* Origen, Representantes representativos

o Actores y actrices, El teatro de Lima.

El batroco cultural en el siglo XVII

o _Awmbitos teatrales, Aporte del virreinato

Teatro Republicano siglo XIX: Origen

* E/ costumbrismo: Origen, contexto, caracteristicas y
Representantes

* Romanticismo: Origen, contexto, caracteristicas y
Representantes.

Realismo (Finales del siglo XIX)

* Origen, contexto, caracteristicas y Representantes
representativos.

Modernismo (Inicios del siglo XX)

® Origen, contexto, caracteristicas y Representantes
representativos

Realizar una
monografia
sobre el en un
representante
del teatro
peruano: desde
el teatro incaico
al modernismo
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 2 PRE REQUISITO:

El curso forma parte del area
Formacion Profesional y
Especialidad, es teérico practico y
tiene como fin brindar los
fundamentos del arte teatral,
independiente de los contextos
donde se realice.

EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 2

Experiencia curricular tedrico—
practica orientada a brindar al
estudiante fundamentos
psicologicos aplicados al proceso
creativo actoral. Se abordan
enfoques humanistas y del arte, el
estudio de la personalidad, las
emociones, la percepcion, la
memoria, la imaginacién y la
relacion entre lo consciente y lo
subconsciente en la construccion
del personaje. A través de
ejercicios escénicos, se busca que
el estudiante integtre
conocimientos psicolégicos a su
practica interpretativa.

TEORIA TEATRAL |

N

Teatralidad y teatro.

Teatro y teotfa literaria.

Tendencias sobre la teorfa del
teatro.

Teatro y ritualidad

Informe académico
de analisis y critica

PSICOLOGIA DEL ACTOR

Sicologfa humanista, centrada en
el conocimiento del hombre como
eje de su sociedad.

Sicologia del atte, en sus diferentes
manifestaciones.

Sicologfa de la personalidad
(Tipologfa, caracter y
temperamento). Ejercicios en
escenas cortas teatrales

Atencion, percepcion,
pensamiento, lenguaje y
aprendizaje.

Emocién, sentimiento, pasion,
estado de animo vy actitud.
(Ejercicios escénicos)

Lo consciente y sub consciente, en
los personajes teatrales
Concentracion, memotia,
observacion, imaginacion.

PRE REQUISITO: Psicologia del arte

Carpeta psicofisica del
personaje (analisis
psicolégico y
emocional aplicado a
un personaje teatral)
acompafiada de una
escena breve actuada
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 6 PRE REQUISITO: Actuacion 11

En esta etapa del curriculo el
estudiante pone en practica su
capacidad creativa y
autoconocimiento en una propuesta
experimental.

EXPERIENCIA

CURRICULAR
CREDITO: 3 PRE REQUISITO: Técnica vocal del actor 11

En esta segunda etapa de la EC de
Canto Teatral II, el estudiante
actot/actriz, aborda las posibilidades
creativas para potencializar el registro
de su voz, a través del manejo técnico
del canto teatral y el instrumento
musical; del mismo modo, pueda
generar a través de su voz una
propuesta experimental de canto
teatral.

ACTUACION I1iII

“La puesta en escena y la alternativa
experimental I”:
1. La escena y la propuesta
experimental
2. Elimpulso creador del actor
3. Teatro fisico y poéticas afines

Meyerhold - Grotowski — Batba —
poéticas afines

Muestra escénica
(Montage teatral —
producto acreditable)

TECNICA VOCAL DEL ACTOR III

Canto Teatral IT
1. El instrumento musical
- Elementos iniciales del estudio del
instrumento.
- Téenica de ejecucion de instrumento y
posicion de cuerpo
- Lectura musical del instrumento

2. Elinstrumento musical y el actor

- Ejercicios de canto segin instrumento
mnsical.

- Relacidn del personaje teatral y el canto
teatral

- Propuesta escénica del personaje teatral,
canto e instrumento niusical

3. Propuesta experimental de canto

teatral

- Propuesta de técnicas experimentales en
el entrenamiento  vocal del  actor:
Grotowsky, — Meyerhold, — Barba,
Artand y Roy Hart.

Muestra escénica
(Proyecto vocal
experimental)
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3

La presente EC, proporciona al
estudiante actor/actriz una breve
perspectiva de la Commedia
dell’Arte, como modelo creativo
del movimiento extracotidiano a
través del juego de sus personajes
y los principios bésicos de su
técnica teatral creativa.

También los llevara al
entendimiento de la dramaturgia
del actor dentro de la comedia, el
actor como creador de sf mismo y
de su arte.

EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3 PRE REQUISITO

Conoce y utiliza lineamientos
basicos para la aplicacién de
maquillaje teatral en la

construccién de un personaje

TECNICA CORPORAL DEL ACTOR Il

PRE REQUISITO: Técnica vocal del actor 11

1. Principios basicos de técnica teatral que
aparecen en la commedia dell’Arte.
2. Carlo Goldoni y la Comedia del Arte escrita
3. Corporalidad del personaje de la comedia
del arte
4. Vida del objeto, utilizacién de objetos.
5. Personajes de la comedia del arte:
- El grammelot, Plurilingdiismo.
- Funcion — Roles de los tipos fijos de Commedia

del Arte. Muestra escénica
- Vigos — Criados — Enamorados — Capitdn (Proyecto escénico de
6. Lazzi y cannovacci: patrones para la comedia del arte)

desarrollar la técnica de improvisacion

7. Construccion de arquetipos de la comedia
del arte

8. Reconocimiento y uso de mdscaras y
tambores

9. Dramaturgia del actor dentro de la comedia
del arte:
- Elcuerpo imaginario, segrin Copean, Dario Fo

y Strebler

MAQUILLAJE Y CARACTERIZACION 1|

1. Lineamientos basicos del Maquillaje
teatral

2. Reconocimiento facial y preparacién
del material, cualidades y valores del
color. La ficha del maquillaje.

3. El maquillaje fantastico

4. Maquillaje de reforzamiento de
emociones, tono y naturaleza de la

. . e Exposicién
piel. Relacién de maquillaje de P e
N . (Proyecto artistico
caracterizacién con el vestuario y las L.
plastico)

luces.

5. Preparaciéon y aplicacién de papel
crepé, bigotes, barba, patillas.
Magquillaje de heridas

128



TALLERES LECTIVOS OBLIGATORIOS: En este ciclo los estudiantes solamente podran elegir un
taller lectivo obligatorio

TALLER LECTIVO CLOWN

PRE REQUISITO: Ninguno

OBLIGATORIO

El taller forma parte de los talleres lectivos
obligatorios, es de cardcter practico y se
otienta a que el alumno a través del mundo Estado del juego: el placer y
del payaso pueda reconocerse a si mismo, la espontaneidad
reconocet sus emociones y de esta 3. Lamirada

Lenguaje clown

o=

organicidad llegar a escena, articulando su 4. El yo clown: sinceridad e
trabajo de representacion, con la actuacién y mocencia -
5 2 : 5. La mascara: la nariz roja
la expresion corporal. Su contenido se
. . 6. La palabra y el clown Muestra
organiza en dos unidades: . et
L . ) . , 7. El tiempo clown escénica
a ptimera es la etapa Pr.epara}t,orla a traves 8. Elestado clown
de juegos de sensibilizacién, mirada, 9.  Elabsurdo
comunicacién, uso de la natiz roja, expresion 10, Fewlkn de cmocomnes
corporal y conocimiento del espacio 11. La escena clown
escénico. La segunda, es la etapa escénica, de 12. Improvisaciones y escenas
improvisaciones individuales y grupales, clownescas
busqueda del estado clown, propuestas 13. Puesta en escena clown

escénicas a través del universo clown.

TALLER LECTIVO TEATRO PARA NINOS

PRE REQUISITO: Ninguno

OBLIGATORIO

El taller forma parte de los Talleres
Lectivos Obligatorios, es de caricter
Practico-  tedrico ofrece
conocimientos sobre el manejo de
técnicas de actuacién dirigida a nifios
y publico familiar y propende al
desarrollo de  habilidades  de

1. Técnicas de juego y de
improvisacion.

2. Juegos y ejercicios para el desatrollo

de la creatividad y fantasia

la pantomima y expresion corporal

la danza y coreografia

el nifio y su mundo

B g b

creatividad y comunicacién artistica. el cuento,

Su contenido se organiza en dos el mundo fantasfa, valores y Muestra
unidades: la primera orientada al moralidad escénica
desarrollo de la expresion corporal- 8. técnicas teatrales. Ejercicios de

vocal, la mimica y el gesto, la diccion, entonacion y

dramatizacién y el cuento, la
expresion emocional, ruptura de la
cuarta pared. La segunda esta referida
a la comunicacién infantil, puesta en
escena y aspectos técnicos: maquillaje,
vestuario, escenografia

pronunciacién. Canto
9. Dramatizacién. Juego de roles e
improvisaciones.
10. El personaje y su caracterizacion
11. Montaje de una obra teatral.
12. Elementos técnicos y escénicos
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7 EXPERIENCIAS
CURRICULARES

Experiencias

curriculares Cultura, investigacion

e informacion digital
4 horas / 3 créditos

3 O Historia del teatro

Horas peruano II
3 horas / 2 créditos

Teoria teatral II
3 horas / 2 créditos

Actuacion IV
8 horas / 6 créditos

Técnica corporal del

actor IV
4 horas / 3 créditos

Teatro musical

2 2 4 horas / 3 créditos

Magquillaje y

Créditos

3

Horas de
taller lectivo

caracterizacion II
4 horas / 3 créditos

SUB AREAS
CULTURA DEL . FORMACION
- EMPRENDIMIENTO . IEORIATTEATRAL . ACTORAL
TECNOLOGIA
- B vy TALLER LECTIVO
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3 PRE REQUISITO: Herramientas digitales contemporaneas 11

Cultura, investigacion e
informacién  digital, es una
experiencia curricular muy

importante, siendo esta la basé
para aprender a utilizar la
informaciéon digital en beneficio
de la investigacién en arte, para el
arte y desde el arte.

Es de naturaleza tedrico practico
y tlene como  proposito,
desarrollar  conocimientos  y
habilidades para que el estudiante
artista aprenda a investigar de
manera eficaz y eficiente a través
de las plataformas online y/o

digitales

EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 2

Historia del teatro peruano II,
es una experiencia curricular,
muy importante en la
formaciéon del actor, es de
naturaleza tedrica y tiene por
tinalidad conocer y estudiar los
datos y tendencias histéricas
del teatro peruano, desde el
teatro de cesar vallejo has las
nuevas tendencias y estilos

vanguardistas peruanos, asi
como también conocer sus
representantes y las obras

dramaturgicas y grupos mas
representativas del Peru.

CULTURA, INVESTIGACION E
INFORMACION DIGITAL

1. Formas de investigat:

*  Autodidacta y  por
ventajas y desventajas.

aprendizaje:

o Ausistente de investigacion y semillero de
investigacion: ventajas y desventajas

2. Cultura para investigar: valores y
elementos (fisico y digital) y ejes
(Conocimiento, ciencia y cultura)

3. Herramientas y buscadores de
informaciéon online: Google (Conectores
booleanos), Scielo, Google académico, Eric,
Microsoft Academic, Sci-Hub, leeexiplore,

sciencedirect.
4. Normas APA: 6°y 7° edicion.
5.  Repositorios

6. Bibliotecas virtuales

Video tutorial sobre:
herramientas,
buscadotes, Normas
APA, repositorios u
Bibliotecas virtuales

HISTORIA DEL TEATRO PERUANO II

PRE REQUISITO: Historia del teatro peruano I

1.El teatro de César Vallejo
* Biografia, Caracteristicas de  produccion  teatral,
Produccion literaria teatral
2.Teatro contemporaneo peruano
* Origen y contexto
* E/ teatro peruano de la década del ario 1940 — 1960:
Representantes representativos.
3.Teatro campesino
* Origen, Contexto social
* Representante: Victor Zavala Cataio
4. Teatro peruano 1960 — 1990
* Desarrollo actoral (Teatro nacional), Representantes
representativos.
5.Movimiento de teatro Independiente (MOTIN)
* Origen, Muestras teatrales
* Nacimiento del FESTA
6.Tendencias y estilos teatrales vanguardistas
* Nacimiento de los  grupos independientes  muis
representativos del Perii

Realizar una
monografia
sobre el en un
grupo de
teatro
independiente
mas
representativo
del Pert.
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 2 PRE REQUISITO: Teotfa teatral I

El curso forma parte del area
Formacion Profesional y
Especialidad, es tedrico practico y
tiene como fin brindar un panorama
de las diversas estéticas y preceptivas
teatrales a lo largo de la historia de
Occidente.

EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 6 PRE REQUISITO: Actuacion IIT

El desarrollo de la presente
experiencia curricular se
complementa con actuaciéon 111,
haciendo que el estudiante asuma
una posicién progresiva; tematica
y estética, en una propuesta
experimental

EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3 PRE REQUISITO: Técnica corporal del actor 111

Busca el dominio del lenguaje
corporal en base a principios del
teatro experimental respecto al
entrenamiento técnico expresivo

TEORIA TEATRAL 1l

La Poética de Aristételes y de
Horacio.
Preceptivas
Renacimiento.
El Arte nuevo de hacer comedia.
La estética teatral de Bouileau.
El prélogo a Cronwell.

La paradoja del Comediante.

La quintaesencia del ibsenismo.
Teatro de la crueldad

del

teatrales

Informe académico
de analisis y critica

ACTUACION IV

Creaciéon  de  secuencias  de
entrenamiento actoral.

El cuerpo y el objeto teatral.

Uso y manejo de la energfa.
Presencia extra cotidiana en el trabajo
corporal.

Conjugacion de espacio, tiempo,
ritmo y peso en la construccion de
escenas y personajes de acuerdo a una
puesta en escena

Muestra escénica

TECNICA CORPORAL DEL ACTOR IV

1. Creacion  de  secuencias  de
entrenamiento actoral.

2. El cuerpo y el objeto teatral.

3. Uso y manejo de la energfa.

4. Presencia extra cotidiana en el trabajo
corporal.

5. Conjugaciéon de espacio, tiempo,
ritmo y peso en la construccién de
escenas y personajes de acuerdo a una

puesta €n escena.

Muestra escénica
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3 PRE REQUISITO: Ninguno

Esta expetiencia curticular es de
caracter Practico- teorico,
desarrolla las habilidades artisticas
del canto, baile coreografia y la
actuaciéon como un  todo

integrado potenciando su
capacidad expresiva del
ejecutante.

Su contenido se organiza en dos
unidades: en la primera unidad
conoceran la historia y evolucion
del musical, analisis de textos
musicales, la estructura del
musical. En la segunda unidad, se
trabajara la puesta en escena de un
musical, las partituras, los
dialogos, la coreografia y los
desafios que ofrece un montaje
teatral: aspectos técnicos (luces,
sonido) vestuatio, utilerfa,
mobiliatio.

EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3

Es un curso teérico-practico que
tiene como finalidad que el
estudiante realice un magquillaje
determinado, considerando a la
caracterizacion planteada como
un eclemento importante que
contribuye al desarrollo de Ia
creacion de un personaje para una
puesta en escena

TEATRO MUSICAL

Historia del teatro musical

El género musical

Estructura de un musical

Atrias y pasajes

El personaje caracterizacién
Voz-cuerpo en el musical

La composicion dramatica
colectiva

La musica en el musical

1 S s O ORE

© >

ILa danza en el musical- la

coreografia

10. Tiempo y espacio escénico dentro
del musical

11. El texto en el musical

12. Interpretacién en un musical

13. Actor competo: bailar, cantar y

actuat.

Proyecto escénico
musical

14. Puesta en escena del musical:
aspectos técnicos (luces, sonido)
vestuario, utileria, mobiliatio

MAQUILLAJE Y CARACTERIZACION II

SUNCANCIIE R o

29

PRE REQUISITO: Maquillaje y caracterizacion I

Envejecimiento,  iluminacién vy
sombreado.
Caracterizacién, maquillaje segin
distintas razas.

Heridas y contusiones.
Zombies Muestra plastica de
Animales caracterizacion

Personajes de fantasfa.

Aplicacion de postizos, pelucas, lacas,
entre otros.

Técnica de efectos especiales.
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UL A Ll NUEVAS POETICAS DEL TEATRO

OBLIGATORIO

HORAS: 3 PRE REQUISITO: Ninguno
PRODUCTO

El taller forma parte de los Talleres
Lectivos Obligatorios, es de caricter
Practico-  tedrico ofrece
conocimientos sobre el manejo de
técnicas de actuacion dirigida a nifios
y publico familiar y propende al
desarrollo de  habilidades de

creatividad y comunicacién artistica. 1. El drama moderno Informe de
Su contenido se organiza en dos 2. El teatro contemporineo analisis y
unidades: la primera otientada al 3. Teatro de Augusto Boal apreciacion
desarrollo de la expresion corporal- 4. Teatro posdramitico critica

vocal, la mimica y el gesto, la
dramatizacién y el cuento, la
expresion emocional, ruptura de la
cuarta pared. La segunda esta referida
a la comunicacién infantil, puesta en
escena y aspectos técnicos: maquillaje,
vestuario, escenografia
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7 EXPERIENCIAS
Experiencias CURRICULARES
curriculares

Teoria teatral II
3 horas / 2 créditos
3 O Semiotica del teatro

Horas (Anélisis del
espectaculo)
3 horas / 2 créditos

Gestion cultural
3 horas / 2 créditos

Introduccion a la

investigacion
4 horas / 3 créditos

| O horas / 6 créditos |
Dramaturgia I
2 1 4 horas / 3 créditos
Créditos  gme o~ _sge
Disefno escenografico
4 horas / 3 créditos

Horas de
taller lectivo

SUB AREAS
5 GESTION Y INVESTIGACION
Tgﬁ%lgﬁ PRODUCCION ARTISTICA -
CULTURAL TEATRAL
FORMACION TECNOLOGIA TALLER
ACTORAL TEATRAL LECTIVO
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EXPERIENCIA

CURRICULAR
CREDITO: 2 PRE REQUISITO: Teotfa teatral 11

El curso forma parte del area
Formacion Profesional y
Especialidad, es teérico practico y
tiene como fin proporcionar al
estudiante informacién sobre las
tendencias contemporaneas de la
teoria teatral

EXPERIENCIA

CURRICULAR

El curso forma parte del area
Formacion Profesional y
Especialidad, es teérico practico y
tiene como fin proporcionar al
estudiante los fundamentos de la
semiotica teatral, tanto a nivel
textual como de la puesta en
escena.

TEORIA TEATRAL 11l

Teatro de vanguardia: de Jarry al
Absurdo.

El teatro épico de Brecht.
Brook y el espacio vacio.

La creacion colectiva
latinoamericana.

El teatro pobre de Grotowski.
La antropologia teatral de
Eugenio Barba.

El teatro como acontecimiento.
Teatro posmoderno.

Informe académico
de analisis y critica

SEMIOTICA DEL TEATRO
(Analisis del espectaculo)

. Teotia general de los signos.
2. El signo teatral.
. Los sistemas de signos (Kowzan y

Fichte Lichte)

. Analisis semiotico del texto

teatral.

. Analisis semidtico de la puesta en

escena. Los niveles del analisis
semidtico

Informe académico
de analisis y critica
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 2 PRE REQUISITO: Ninguno

Curso  tedrico-practico  que
introduce al estudiante a los
fundamentos,  principios  y
practicas de la gestion cultural con
énfasis en el sector teatral. Aborda
el marco legal, las politicas
culturales, la organizacién de
instituciones  artisticas y la
planificacién de actividades que
promuevan el  acceso, la
participacién y la sostenibilidad
cultural.

EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3 PRE REQUISITO

El curso forma parte del area
Formacion Profesional y
Especialidad, es teérico practico y
procura brindar al estudiante los
principios  basicos de la
investigacion y la ubicacién en ese
contexto de la investigacion
artistica (investigaciéon creacion)
para la elaboracién de un ensayo o
trabajo de investigacién sobre el
estado del arte del tema elegido
por el estudiante.

GESTION CULTURAL

. Planificaciéon  y

Conceptos y fundamentos de gestion
cultural.

. Historia y evolucién de la gestion

cultural en el Perd y América Latina.

. Politicas culturales y legislacién

vigente.

. Modelos de gestion en artes

escénicas.

Organizaciéon y administracion de
instituciones culturales.

evaluacion  de
proyectos culturales.

Disefio de una
propuesta de
gestion cultural
(aplicada al dmbito
teatral acompanada de nn
informe que incluya el
Pplan de acciin)

INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

SARE S

N

La investigacion cientifica.

Los paradigmas de la investigacion.
Tipos y modelos de investigacion.
Método y metodologfa.

Tema y planteamiento  del
problema.

El estado del arte.

La investigaciéon artistica como
paradigma.

El ensayo y el trabajo de
investigaciéon

Informe académico
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 6 PRE REQUISITO: Actuacion IV

El  estudiante adquiere las
competencias propias del
investigador actor; por las cuales,
consolidara su formacion actoral

EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: PRE REQUISITO: Lectura y analisis del texto teatral 1T

Dramaturgia I es una experiencia
curricular de fundamental
formacién actoral, porque le
permite al estudiante comprender
con mas amplitud el hecho teatral
a través de la escritura del texto
teatral.

Es de naturaleza tedrico practico,
porque se desarrollaran
conocimientos en  torno  a
aspectos basicos del proceso
dramatargico, partiendo del acto
de contar una historia a conocer el
proceso de la estructura de un
texto  dramdtico; asi como
también conocer los elementos
que son parte de la composicion
dramaitica en la construccién de
un texto teatral mediante la
escritura.

ACTUACION V

Dramaturgia del actor

1. Teatro del oprimido
2. Dramaturgia del actor
3. Teatro posmoderno, posdramatico

Meyerhold, Grotowski, Batba, Boal,
poéticas y estilos afines

Muestra escénica
(Montaje teatral —
producto acreditable)

DRAMATURGIA |

1. Teatro y comunicacién
Aspectos basicos de Teatrologfa y
Dramaturgia.

3. Como empezar a contar una
historia: el acto de contar y el acto
de escribir

4. Estructura de la obra dramatica
(Escena, secuencia, acto.
Tridimensionalidad): ~ Estructura
aristotélica y contemporanea

5. Composicion del hecho teatral: El

didlogo teatral, el tema, conflictos

teatrales, personajes (tipos de
conflicto) /  siluetas, Tipos,

Temperamentos, Caractet.

Unidades teatrales

7. Géneros y estilos teatrales, teatro
posmoderno

o

Pre propuesta de
proyecto de
dramaturgia

138



EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3 PRE REQUISITO: Ninguno

La presente EC, introduce al
estudiante en los conceptos que

DISENO ESCENOGRAFICO

conforman el proceso de ideacién 1. Conceptos fundamentales de
y organizacién del disefio de un la escenografia
proyecto escenografico. 2. Funciones del escenégrafo
Del mismo modo involucra al 3. Evoluciéon del espacio
estudiante actor/actriz a conocer escenografico
la terminologfa y fundamentos del 4. Antecedentes histéricos de la

. , . Proyecto de maqueta
diseflo escenografico para poder escenogratia ,

. , escenografica

plantear los elementos esenciales, 5. El proyecto escenografico
que ha de tener un disefio en un 6. Del texto a la maqueta
espacio escénico concreto. 7. Guifa de las buenas practicas

Comprende también la funcién
del escendgrafo ante el reto que
supone su aporte a un montaje a
partit  de ideas estética y
dramaturgia

TALLER LECTIVO

OBLIGATORIO

para la utilizacién adecuada del
material de las artes escénicas.

ACTUACION FRENTE A LA CAMARA

PRE REQUISITO: Ninguno

1. El Casting. Aspectos practicos del
casting. Los doce indicadores.

2. La vinculacién actor-director, actor-
actores y actrices, equipo técnico y/o
produccién.

3. El texto y sus posibilidades de
interpretacion. La mirada del director:

El curso-taller introduce al
estudiante en la prictica actoral
frente a la camara, abordando el
casting, la relacibn con el

director el equipo, la . .
) J quipo, estética y estilo. Escena grabada
intetpretacién de textos en . en formato

. o 4. El plan de rodaje. .
lenguaje  audiovisual y la audiovisual,

5. Laverdad en la interpretacion.
Organicidad natural en accién.

6. El trabajo del actor en el cine y los
métodos de Actuacion: Stanislavski,
Meisner, Actot’s Studio; entre otros.

7. Practica escénica: ejercicios e
improvisaciones con escenas cortas.

8. Practica audiovisual: interpretacion en
base a escenas o histotias cortas

acompafiado de
una reflexion
escrita breve

aplicacion de métodos actorales
al cine. Se prioriza el
entrenamiento  practico  en
escenas cortas para lograr
organicidad, veracidad y
adaptacion del trabajo teatral al
medio cinematografico.
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EXPERIENCIAS

CURRICULARES

7 Sociedad y realidad
Experiencias peruana

curriculares 4 horas / 3 créditos

Disefno de proyectos

3 O artisticos
3 horas / 2 créditos

Horas

Investigacion Teatral I

4 horas / 3 créditos

Taller de técnicas

teatrales

contemporaneas I
8 horas / 6 créditos

Dramaturgia II

4 horas / 3 créditos

Direccion escénica I

2 2 3 horas / 2 créditos

Danza y coreografia

Créditos para el teatro

4 horas / 3 créditos

SUB AREAS

2 GESTION Y INVESTIGACION
H%Onmﬁg*?ga PRODUCCION ARTISTICA -
CULTURAL TEATRAL

FORMACION TECNOLOGIA
ACTORAL TEATRAL

La sub drea de Formacién actoral, incluye los cursos de Taller de técnicas teatrales contemporineas 1 ( VIII ciclo), Taller de técnicas teatrales
contemporaneas II (IX ciclo) y Taller de técnicas teatrales contempordneas I1II (X ciclo) y aqui el estudiante explorard y/o experimentard
diversas técnicas actorales contemporaneas desarrolladas en el siglo XX y XXI: Stanisiavski, Grotowski, Meyerhold, Antonin Artaud; ast
como también, Bogart, Declan Donellan, Sanford Maisner, Jacques 1ecog, Peter Stephen Paul Brook, Declan Donnelan, Jorge Dubatti, Mauricio
Kartun, Robert Wilsin, Anne Bogart, Jorge Eines, Agusto Boal y las Poéticas de Liminalidad.
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3 PRE REQUISITO: Historia de la cultura peruana

Este curso pertenece a la sub area
de Formaciéon general y es de
orden tedrico y brinda al
estudiante una visién ctitica e
interdisciplinatia de la sociedad y
realidad  peruana en  sus
dimensiones histéricas, politicas,
econémicas, culturales y artisticas.
Busca que el estudiante de
actuacioén teatral comprenda las
dinamicas sociales y la diversidad
cultural del pafs, fortaleciendo su
sensibilidad artistica y
compromiso con el contexto. A
partir del analisis de
problematicas pasadas y actuales,
reflexionara sobre su rol como
creador escénico y agente cultural
en la construccion de ciudadanfa y
memoria social.

EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 2 PRE REQUISITO: Gestioén cultural

Asignatura tedrico-practica
perteneciente a la subirea de
Gestién y Produccién Cultural. Su
propésito es desarrollar en el
estudiante  las  competencias
necesatias para disefiar, planificar
y estructurar un proyecto artistico
viable, aplicando principios de
planificacién estratégica, gestién
de recursos y  produccién
escénica. Se abordan las etapas de
formulacién, ejecucion y
sostenibilidad del proyecto, asi
como el analisis de fuentes y
mecanismos de financiamiento
disponibles en el contexto local,
nacional e internacional.

SOCIEDAD Y REALIDAD PERUANA

Sociedad, cultura e identidad
- Multiculturalidad y diversidad cultural
en el Perdi

2. Evolucion histérica y formacion del

Estado peruano

Estructura social y econémica del

Perd contemporaneo.

- Modelos econdmicos y su impacto social.

- Designaldad, migraciin, pobreza y
exclusion social

4. Problematicas sociales 'y  su

expresion cultural.

- Conflictos sociales, racismo,
discriminacion, ~ género y  derechos
humanos.

- Memoria historica y arte como medio de
resistencia

5. Arte, teatro y sociedad peruana

- El teatro pernano como espejo y critica
social.

- El'rol del actor como intérprete y creador
en contextos comunitarios

Creacion e
interpretacion de una
escena breve o
performance

(Sobre una problematica
pernana, acompariada de
un informe que explique el
proceso  creativo y  su
relacion con la realidad
social abordada.)

DISENO DE PROYECTOS ARTISTICOS

Diagnéstico  y  andlisis  del

contexto

- Ldentificacion  de  necesidades  y
oportunidades artisticas.

- Estudio  de  priblicos y entorno
sociocnltural (local y nacional).

Formulaciéon  del  proyecto

artistico

- Estructura ~— y
estratégica

Produccion y gestion  del

proyecto

- Organizacion del equipo de trabajo.

- Estrategias ~ de  difusion  y
comunicacion

Financiamiento y sostenibilidad

planificacion

Presentacion integral de
un proyecto artistico
escrito y sustentado

oralmente
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3 PRE REQUISITO: Introduccién a la investigacién

Curso tedrico-practico orientado
a introducir al estudiante en los
fundamentos epistemolégicos y
metodolégicos de la investigacion
teatral, con énfasis en Ia
investigacion-creacion.

Proporciona las herramientas
necesarias  para  identificar,
formular y  estructurar un
proyecto de investigacion

vinculado a las artes escénicas,
como parte del proceso para la
obtencién del grado de Bachiller
en Artista Profesional

EXPERIENCIA

CURRICULAR
CREDITO: 6 PRE REQUISITO: Actuacién V

Curso teorico-practico que introduce
al estudiante a diversas técnicas
actorales contemporaneas
desarrolladas en el siglo XX y XXI,
abarcando enfoques realistas
(Stanislavski, Strasberg, Meisner) y
performativos (Grotowski, Barba,
Artaud). El objetivo es que el actor en
formacién  explore y  aplique
fundamentos técnicos, reconociendo
su potencial expresivo corporal y
vocal.

INVESTIGACION TEATRAL |

1. Fundamentos epistemoldgicos
de la investigacion y la
investigacién-creacion teatral.

2. Selecciéon y delimitacion del
tema de investigacién teatral.

3. Planteamiento y formulacién
del problema de investigacion.

4. Revision del estado del arte.

5. Antecedentes y matco tedtico.

6. Metodologia de la
investigacion teatral.

7. Matriz de consistencia.

El estudiante presentara
un anteproyecto de
investigacion teatral

debidamente
estructurado

TALLER DE TECNICAS TEATRALES
CONTEMPORANEAS |

1. Técnicas teatrales contemporaneas.

2.Fundamentos del trabajo actoral
realista y performativo.

3. Entrenamiento fisico y vocal.

4. Improvisacién guiada.

5. Investigacion escénica aplicada al
proceso actoral.

6. Integracion de multiples lenguajes
escénicos (musica, proyecciones,
movimiento, instalacién).

7.Creacion de escenas  cortas
aplicando una técnica estudiada.

Muestra escénica

Informe sistematizacion
de experiencias
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3

Dramaturgia II  es una
experiencia  curricular  de

fundamental formacion
actoral, porque le permitira al
estudiante, conocer

habilidades y estrategias y
petipecias para ctear y/o
escribir un texto dramatico.

Es de naturaleza teérica y
practica, porque el estudiante
podra a prueba su creatividad
en la escritura y composicion
de un texto teatral, basado en
un tema libre, donde cada
estudiante al finalizar el
semestre concluya con un
texto breve, pero competente

EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3

Brinda conocimientos sobre
los elementos y principios
basicos de la direccion
escénica, analizando y
resaltando el aporte
pedagdgico, técnico, estético y
artistico de los maestros
representantes de la
concepcién de la puesta en
escena.

DRAMATURGIA Il

PRE REQUISITO: Dramaturgia I

El proyecto de dramaturgia

1. El proceso creativo de la
dramaturgia

2. Premisas del proceso creativo
dramatargico

3. Composicién dramatica:
*  Estructura  teatral grifica de

composicion: Los actos, los cuadros Creacion de un texto
el arrangue de la accion, nudo, dramatico con una
climax,  posibles  soluciones, tematica libre.
descenso de la accion

* Efectos dramiticos:  Peripecias, (presentacion priblica de
anagnorisis, catarsis. proyectos de dramaturgia)

4. Motivaciones dramatargicas

5. Primeras premisas: La escaleta,
las escenas, los cuadros / actos,
los dialogos

6. Boceto, elaboracién de escritura
y presentacion del proyecto de
dramaturgia.

DIRECCION ESCENICA |

PRE REQUISITO: Ninguno

1. La puesta en escena:
- Fundamentos
- Elementos
- Principios
2. El trabajo del director.
3. Aspectos generales de la direccién
escénica (plastico y sicolégico).
4. La direccién escénica: Informe monografico
- Caracteristicas y funciones
5. Tipos de direccién escénica Ensayos
- Tirana
- Democritica
- Sugerente
6. Principios de direccién escénica:
- Saxe-  Meiningen, Stanislavski,
Meyerhold, Grotowsky, Peter Brook,
Eugenio Barba, Otros.
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3

La presente experiencia curricular
es de orden practico, pertenece a
la sub area de Tecnologfa teatral y
esta orientado al uso de la danza y
la.  composicién  coreografica
como herramientas expresivas
para el actor. El estudiante
integrara técnicas de movimiento,
ritmo y espacialidad aplicadas a
personajes y escenas teatrales,
desarrollando secuencias
coreograficas  originales  que
fortalezcan la narrativa escénica y
la coherencia estética de una
puesta en escena.

DANZA Y COREOGRAFIA PARA EL

TEATRO

PRE REQUISITO: Ninguno

1. Principios basicos de la danza escénica
- Ritmo, peso, flujo y energia
- Conciencia  y  control  corporal  del

movimiento.
2. Lenguajes coreograficos aplicados al
teatro
- Danga  contemporinea,  folclorica y Presentacion de una
teatral. coreografia original
- Adaptacion del movimiento a estilos y integrada a una escena
épocas teatral
3. Composicién y estructura (Acomparada de nna breve
coreografica memoria escrita gue
4. Integracion personaje—movimiento: explique el proceso creativo,
- Coreografia  como  extension  del las referencias y la intencion
personaje. dramitica)

- Escenas  con  interaccion ~ fisica y
dramatigacion del movimiento
5. Creacién colectiva e individual
- Coreografia grupal para escena
- Secuencias individuales con intencion
dramdtica.
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S

Expe.rielncias EXPERIENCIAS
currictiares CURRICULARES

Etica y deontologia en
3 O el arte
4 horas / 3 créditos

Horas

Creacion de proyectos
artisticos
4 horas / 3 créditos

Investigacion Teatral II
4 horas / 3 créditos

Taller de técnicas

teatrales
contemporaneas I
12 horas / 9 créditos

Direccion escénica II
4 horas / 3 créditos

22

Créditos

SUB AREAS

A GESTION Y INVESTIGACION
Hﬁjonmﬁg?ga PRODUCCION ARTISTICA -
CULTURAL TEATRAL

FORMACION TECNOLOGIA
ACTORAL TEATRAL

La sub drea de Formacién actoral, incluye los cursos de Taller de técnicas teatrales contempordneas 1 ( VIII ciclo), Taller de técnicas teatrales
contemporaneas II (IX ciclo) y Taller de técnicas teatrales contempordneas I1II (X ciclo) y aqui el estudiante explorard y/o experimentard
diversas técnicas actorales contemporaneas desarrolladas en el siglo XX y XXI: Stanisiavski, Grotowski, Meyerhold, Antonin Artaud; ast
como también, Bogart, Declan Donellan, Sanford Maisner, Jacques 1ecog, Peter Stephen Paul Brook, Declan Donnelan, Jorge Dubatti, Mauricio
Kartun, Robert Wilsin, Anne Bogart, Jorge Eines, Agusto Boal y las Poéticas de Liminalidad.
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3

Este curso aborda los
fundamentos de la  ética
profesional y la deontologia
aplicada al quehacer artistico y
escénico. Se analiza el rol social
del artista, su responsabilidad
frente a la verdad artistica, la
transparencia en la gestiéon de
proyectos  culturales, y la
coherencia entre discurso,
practica y valores. El estudiante
reconocera los limites legales y
morales de su practica,
identificando conductas
inapropiadas como el plagio, la
apropiacién indebida de obras, la
manipulacién, el fraude o la estafa
profesional. Se busca formar un
perfil integro que honre la
institucién formadora, respete a la
comunidad artistica y aporte al
desarrollo cultural con integridad.

EXPERIENCIA

CURRICULAR
CREDITO: 3 PRE REQUISITO: Disefio de proyectos artisticos

Esta asignatura petrtenece a la sub-
area de Gestién y produccion
cultural, es de naturaleza tedtico-
practica y estd orientado al
desarrollo de propuestas creativas
en artes escénicas, desde Ia
concepcién  artfstica hasta el
disefio integral del proyecto. El
estudiante integrara sus
competencias actorales, estéticas y
de producciéon pata formular un
proyecto viable con impacto
cultural y artistico.

ETICA Y DEONTOLOGIA DEL ARTISTA

1. Fundamentos de la ética y deontologfa
artistica.
- Etica, moral y deontologia en el arte.
- Rol social y cultural del artista
- Responsabilidad ante piiblico, comunidad e
nstitucion.
2. Principios y normas de la practica
artistica profesional.
- Derechos de antor y propiedad intelectual
- Transparencia en la  gestion cultural y
proyectos artisticos.
3. Situaciones ctiticas y dilemas éticos.
- Plagio, frande, manipulacion y engario.
- Casos de estudio en el medio teatral y
artistico.
- Manejo ético y resolucion de conflictos.
4.Ftica, identidad  profesional 'y
proyeccion.
- Coherencia entre valores y prictica escénica.
- Construccion de un perfil ético del artista
egresadp.
- Cddigo de ¢tica personal y compromisos
profesionales.

PRE REQUISITO: Ninguno

Elaboracién de un
Codigo de Etica
Personal del Artista

Declaracién personal
de compromiso con
la institucion
formadora, el publico
y la comunidad
cultural.

Analisis reflexivo de
un caso real o
hipotético, aplicando
su codigo.

CREACION DE PROYECTOS ARTISTICOS

1. Conceptualizacion de la idea

artistica.

2. Investigacion y referencias para la
creacion.

3. Formulacién de objetivos artisticos
y sociales.

4. Definicién de publico objetivo y
relevancia cultural.

5. Estructura vy planificaciéon de
recursos humanos, técnicos y
logisticos.

6. Presentacion y defensa de la
propuesta creativa.

Presentacion formal y
defensa de un
proyecto artistico
original,

(Qune inclnya el plan de
producciin y esquema de
[financiamiento)
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3 PRE REQUISITO: Investigacion teatral I

Asignatura de naturaleza teético-
practica perteneciente a la sub
area de Investigaciéon Artistica
Teatral. Profundiza en la
aplicaciéon de metodologias de
investigacion teatral, orientando al
estudiante en el desarrollo y
ejecucion de su proyecto de

investigacion-creacion fe}
investigacion académica.
Promueve la autonomia

investigativa, la gestion de
recursos y la validacién de
procedimientos  mediante el
trabajo de campo, exploraciones
creativas y analisis de resultados
parciales.

EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 9 PRE REQUISITO: Taller de técnicas teatrales contemporaneas 11

Curso tedrico-practico de
profundizacion en técnicas teatrales
contemporaneas, con énfasis en la
integracion de varios enfoques
actorales y la capacidad de disefiar un
proceso  creativo  propio.  El
estudiante sistematiza su experiencia
y desarrolla escenas de mayor
complejidad dramatirgica y técnica.

INVESTIGACION TEATRAL I

1. Planificacién operativa del
proyecto de investigacion.
2. Ejecucién del trabajo de campo o Presentacion y
del proceso de creacion. sustentacion de
3. Registro y sistematizacion de datos Informe de
y evidencias. Investigacion
4. Analisis e interpretacion de Avance, evidencias
resultados preliminares. documentadas de la
5. Ajustes metodologicos y ejecuicion del proyecto
reformulacién de procedimientos. (registro andiovisual,
6. Elaboracién del avance del informe cuaderno de campo,
de investigacion. bitdcora creativa)

7. Presentaciéon y  defensa de
resultados parciales.

TALLER DE TECNICAS TEATRALES
CONTEMPORANEAS Il

1. Integracién de técnicas realistas y

performativas.
2. Creacion de pattituras fisicas y
vocales.
3. Trabajo de escenas con carga Muestra escénica
dramatica y complejidad
emocional. (acompariado de un Informe
4. Integracion de multiples de andlisis del personaje,
lenguajes  escénicos  (musica, metodologia aplicada y
proyecciones, movimiento, sistematizacion de la
instalacion). experiencia)

5. Construccion de personaje desde
diversas metodologfas.

6. Registro y sistematizacién del
proceso creativo.
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EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3 PRE REQUISITO: Ninguno

1.

Capacita al estudiante a la
realizacién como director
escénico, tomando como
referencia los contenidos de la sub
area: diteccion escénica I a través
de la puesta en escena de un texto
dramatico.

DIRECCION ESCENICA Il

o

Del texto a la puesta en escena.

El plan y/o proyecto de montaje.
El modelo epistemolégico para el
estudio de la obra, la puesta en
escena y la contrastaciéon con el
publico.

Propuesta de direcciéon de una obra
dramatica y su puesta en escena.
Planta de movimiento escénico.
Ensayos y seguimiento guiado

Muestra escénica
(Direccidn: adaptacion, o
version libre de una obra

de teatro)
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3

Experiencias
curriculares

EXPERIENCIAS
3 O CURRICULARES

Produccion de
espectaculos artisticos
5 horas / 3 créditos

Horas

Investigacion Teatral
I11
10 horas / 7 créditos

Taller de técnicas

teatrales

contemporaneas II
15 horas / 12 créditos

22

Créditos

SUB AREAS

GESTION Y INVESTIGACION .
PRODUCCION ARTISTICA - Fg§¥gggn
CULTURAL TEATRAL

La sub area de Formacién actoral, incluye los cursos de Taller de técnicas teatrales contempordneas 1 ( VIII ciclo), Taller de técnicas teatrales
contemporaneas II (IX ciclo) y Taller de téenicas teatrales contempordneas 111 (X ciclo) y aqui el estudiante explorard y/o expetimentara
diversas técnicas actorales contemporaneas desarrolladas en el siglo XX y XXI1: Stanislavskz, Grotowski, Meyerhold, Antonin Artand; asi
como también, Bogart, Declan Donellan, Sanford Maisner, Jacques 1.ecog, Peter Stephen Paul Brook, Declan Donnelan, Jorge Dubatti, Manricio
Rartun, Robert Wilsén, Anne Bogart, Jorge Eines, Agusto Boal y las Poéticas de Liminalidad.
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PRODUCCION DE ESPECTACULOS
ARTISTICOS

PRE REQUISITO: Creacién de proyectos artisticos

EXPERIENCIA

CURRICULAR

CREDITO: 3

Organizacion de eventos, muestras,
temporada de espectiaculo artistico

, L. , . teatral: Montaje y
Curso de caracter teoérico-practico . ., LA
. . 1. Planificacién y cronograma de presentacién publica
que capacita al estudiante en - B
produccion. de un espectaculo

formacioén actoral en la planificacion,

. L . . 2. Presupuesto y gestion de recursos. teatral
organizacion, logistica y ejecucion de . . -
z e Aot 3. Contrataciones y permisos legales. (Acompariado de un
un espectaculo artistico, con énfasis o . o . .,
4. Coordinacién de equipo técnico y dossier de produccion

en el montaje teatral del X ciclo.

S bord X téeni artfstico. que incluya cronograma,
e abordan aspectos técnicos S . >
.. . b . 5. Produccion ejecutiva y operativa del presuputesto, logistica,
administrativos y legales necesarios . : .
ara llevar una propuesta artistica a su espectaculo. equipo de trabeo.y
para fieva prop 6. Estrategias de difusion y gestion de evalnacion final del
realizacion efectiva. 1
publicos. proceso).

7. Evaluacién  post-especticulo  y
memoria de produccion.

EXPERIENCIA INVESTIGACION TEATRAL Iil

CURRICULAR

CREDITO: 7 PRE REQUISITO: Investigacion teatral 11

El presente curso es de caracter Culminacién de Informe

tedrico-practico y pertenece a la sub
area de Investigacion Artistica

1. Estructura y redacciéon final

del informe de investigacion.

de investigacion
(Completo y validado)

Teatral, que culmina el proceso de 2. Revisiéon y validacién de

investigacién iniciado en ciclos resultados. Presentacion y
anteriores. Estd orientada a la 3. Ajuste 2 normas académicas y sustentacién de Articulo
redaccién final, sustentacién y citacién bibliografica. cientifico (Publicacion)
filfuslgn .c}e los tesultados de la 4. Elaboracion  del  articulo .
investigaciéon teatral, ya sea en . . Sustentacion oral del
modalidad académica o Clentlﬁco_ Para publicacién. trabajo de investigacion
investigacién-creacion. El estudiante 5. Prep aracion de la defensa oral ante jurado / docente
elabora el informe final, ajustado a (Bachiller y Licenciatura). académico (para Bachiller).
ctiterios académicos y normativos, y 6. Estrategias de difusién vy

presenta un articulo cientifico socializacion de la (*) Sustentacién ante
detivado de su investigacién para su investigacion. jurado evaluador de
publicacién y sustentacion como 7. Evaluacion final del proceso informe de
requisito para la obtencién del investigativo investigacion (Para
Bachillerato y/o Licenciatura. Licenciatura)
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EXPERIENCIA

CURRICULAR
CREDITO: 12 PRE REQUISITO: Taller de técnicas teatrales contemporaneas 11

Curso practico que tiene como
fundamento las diferentes teorias
teatrales para la creaciéon de una obra
artistica de la carrera de Actuacion
Teatral, en el que el estudiante crea,
produce y presenta un montaje
completo que demuestre dominio
técnico, capacidad creativa vy
solvencia actoral. Se evalia la
preparacion  integral del actor
(corporal, vocal e interpretativa) y la
habilidad para sostener un proceso de
investigacién-creacion.

TALLER DE TECNICAS TEATRALES
CONTEMPORANEAS Il

Disefio de propuesta escénica de
manera  grupal (realista o
experimental).

Investigaciéon y fundamentacién
teorica - técnica de su propuesta
como actof.

Construccién de su dramaturgia
de actor.

Conjugacion de su dramaturgia
del actor con la del director.
Presentacion publica del montaje.
Reflexion de la relacién del
trabajo actoral con el pablico.
Sistematizacioén del proceso.

Montaje final de catrera

(Temporada | practicas
preprofesionales, acompariado
de informe sobre
sistematizacion del proceso,
andlisis de resultados y
reflexion critica).
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CAPITULO VI:
GESTION CURRICULAR
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6. GESTION CURRICULAR
El presente modelo curricular, responde a las normas generales académicas de la institucion

para regir la orientaciéon académica del estudiante en su formacién como actor, ademas es

producto de la reflexién constante de la comunidad académica en especial del area de

Formacién Artistica. Las areas, sub areas, y toda la comunidad educativa deben ser parte

integrativa de este enfoque por competencias, a partir de dos posturas la nueva ruta y habito

por la investigacion artistica y el analisis reflexivo de su quehacer practico escénico actoral.
6.1. Lineamientos de Gestion

El presente plan curricular propone los siguientes lineamientos basicos que son de gran

refuerzo al enfoque por competencias; asi como también a la integracién de las areas y

sub areas curriculares:

La inclusién del Programa electivo académico, con el fin de que el estudiante

amplié su frontera de conocimiento, ya sea en la teorfa como en la practica, ya

que esta es una carrera, donde el desarrollo de habilidades fisicas e intelectuales
requiere de un fuerte y constante entrenamiento integral.

Nueva direccionalidad de las sub dreas teéricas y practicas, a través de
actividades externas, como, por ejemplo: practicas escénicas, mayor
entrenamiento fisico-cognitivo-emocional del actor, creaciéon de nuevos
espacios escénicos y por ultimo los cursos electivos obligatorios.

Incorporacién de un orden sistematico de nuevos contenidos en sus
diferentes areas, que favorezcan el paso del presente nivel curricular
a uno nuevo, el mismo que pueda continuar con el empoderamiento
fisico y mental de las nuevas generaciones.

Fortalecimiento de la comunicacién oral y escrita, la redaccién
y analisis de textos, la nueva ruta sobre la gestién cultural y el

habito por la investigacién, a través de estrategias que

permitan el solido, nivelado y disciplinatio aprendizaje.

La Integracién y el trabajo en equipo, dentro y fuera,
entre las areas y sub areas curriculares, que le permita
al estudiante recorrer sus propios intereses artisticos.
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6.2. Gestion curricular de cursos lectivos
6.2.1. Especificaciones

- En cada semestre el estudiante podra elegir de manera obligatoria,
solamente un cutso, desde el I ciclo hasta el VII ciclo.

- De un total de 30 horas los estudiantes estan obligados a llevar 21 horas,
es decir 3 horas por ciclo académico desde el I al VII.

- Los cursos elegidos por los estudiantes, deberan llevarse de manera
obligatoria, como requisito para matricularse en el siguiente semestre
inmediato.

- Los cursos estaran sujetos a un porcentaje y limite de inasistencia.

- El docente elaborara para el curso, un silabo con competencias,
contenidos, y estrategias de evaluacion.

- El docente responsable, debera acreditar su trabajo con un producto
académico externo o interno.

- Los cursos pueden ser completados con estudiantes de otros ciclos.

6.3. Rutas académicas correlacionales de sub areas

La nueva propuesta de certificacion y rutas correlaciones de las sub areas, tales como:

RUTAS ACADEMICAS CORRELACIONALES DE EXPERIENCIAS

CURRICULARES

COMUNICACION Y REDACCION

ETICA, SOCIEDAD Y CIUDADANIA

CULTURA ORGANIZACIONAL

FORMACION TECNICA ACTORAL

TECNOLOGIA TEATRAL

DISCURSO DEL ANALISIS Y LA TEORIA
TEATRAL

8. GESTION DEL ARTE Y LA CULTURA

9. INVESTIGACION ARTISTICA TEATRAL _

2
3
4. HISTORIA DEL ARTE Y DEL TEATRO
5
6
7
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Comunicacién y redaccion

Habilidades comunicativas, Redaccién y métodos de estudio, Herramientas

digitales contemporaneas I — II y Cultura, investigacién e informacién digital.

Etica, sociedad y ciudadania

Historia de la cultura peruana, Psicologfa y arte, Filosoffa del arte, Sociedad y
realidad peruana y Etica y deontologfa en el atte.

Cultura organizacional

Desarrollo personal y vocacional, Cultura del emprendimiento y Liderazgo y

empoderamiento, Cultura del emprendimiento.

Historia del arte y el teatro

Historia del arte universal, Historia del Teatro Universal I — II e Historia del

teatro Peruano I —I1.

Formacion técnica actoral

Introduccién a los medios expresivos I — I, Actuacion I- 11 - IIT - IV — V, Taller
de técnicas teatrales contemporaneas I - IT — 111, Expresion oral I — II, Expresion
corporal I —1II, Técnica vocal del actor I - II — III y Técnica corporal del actor I
- II - III — IV, Construccién de personaje I y 11, Psicologia del actor.

Tecnologia teatral

Musica I — II, Teatro musical, Dramaturgia I — II, Maquillaje y caracterizacion I
—1I, Direccién escénica I —II, Disefio escenografico y Danza y coreografia para
el teatro

Discurso del analisis y la teoria teatral.

Lectura y analisis del texto dramatico I - II, Teotfa teatral I IT III, Semidtica del

teatro

Gestion del arte y la cultura

Gestion cultural, Gestion de proyectos artisticos, Creacion de proyectos
artisticos y Produccion de espectaculos artisticos.

Investigacion artistica teatral

Introduccién a la investigacién, Investigacién teatral I / Titulacién I,

Investigacion teatral IT / Titulacion II e Investigacion teatral I1I / Titulacién I11
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6.4. Ruta de certificacion:

Las rutas de certificacion sirven en este curriculo de Actuacion teatral, para situar al
estudiante en las etapas de su formacién actoral y de esta manera sea reconocido por
sus capacidades alcanzadas en las capacidades de “APRENDER”, “SORPRENDER”
y “EMPRENDER”.

6.4.1. Primer Tercio

El estudiante en el primer tercio seran sensibilizacion recibiran capacitacion en
las bases fundamentales de su formacion profesional, las mismas que estaran
relacionadas con el emprendimiento, las teorfas teatrales relacionadas al analisis
del texto dramatico y los lineamientos basicos del entrenamiento vy
descubrimiento del cuerpo como herramienta basica para el trabajo del actor.

PRIMER TERCIO CERTIFICABLE / RUTAS ACADEMICAS

IT CICLO

Redaccion y métodos de
estudio

Herramientas digitales Herramientas digitales

contemporaneas I contemporaneas I

Desarrollo personal y Historia de la cultura Cultura del
vocacional peruana emprendimiento

Historia del teatro

I CICLO

Habilidades
comunicativas

III CICLO

Historia del arte universal

universal I

Lectura y analisis de texto
dramatico II

Lectura y analisis de texto

dramatico I
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6.4.2. Segundo Tercio

En este segundo tercio el estudiante tomara la batuta de asimilar los
conocimientos de especialidad y los que se relacionan con su especialidad,
donde le toca proponer y prototipar procesos creativos artisticos teatrales,

debidamente guiados por sus docentes.

SEGUNDO TERCIO CERTIFICABLE / RUTAS CADEMICAS

IV CICLO V CICLO VI CICLO

Liderazgo y
empoderamiento

Psicologia y arte Filosofia del arte

Cultura, investigacion e
informacion digital

Cultura del
emprendimiento

Historia del teatro Historia del teatro Historia del teatro
universal II peruano I peruano I1

Teoria teatral I Teoria teatral II

6.4.3. Tercer Tercio
El tercer tercio metodolégico lo llevara a desarrollar capacidades analisis y
apreciacion, apoyados en la gestion de disefilos de proyectos artisticos,
vinculados a la investigacion teatral y la creacion artistica, dejandolo listo para
insertarse en el mercado laboral.
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TERCER TERCIO CERTIFICABLE / RUTAS ACADEMICAS

Teoria teatral 111

Semiotica del
teatro

Sociedad y
realidad peruana

Etica y deontologia
en el arte

VII CICLO VIII CICLO IX CICLO ‘ X CICLO

Gestion cultural

Gestion de
proyectos
artisticos

Creacion de
proyectos artisticos

Produccion de
espectaculos
artisticos

Introduccion a la

investigacion

Investigacion
teatral I /
Titulacion I

Investigacion teatral
IT / Titulacién II

Investigacion
teatral ITII /
Titulacién III

6.5. Sistema de evaluacion de aprendizajes de los talleres principales

Las evaluaciones de los talleres principales se realizaran en base a rubricas, establecidas

de forma especifica y concreta con los cuales se va a medir los logros alcanzados y
dificultades del estudiante de actuacién. Las rubricas no podran ser modificadas o

alteradas, ni mucho menos alejandolos del propédsito académico artistico del
actor/actriz en formacion.

Las rdbricas estaran relacionadas a los contenidos de los talleres principales, en cuanto
a la teorfa — practica — ejecucion.

6.6. Practicas profesionales

0.7.1. Pre profesionales Interna:

Entrando como asistente, tanto técnica de acuerdo a las areas académicas

del siguiente curriculo:

a.

° oo o

Asistente
Administrativa
En el campo técnico

Asistentes de produccion
Asistentes administrativos
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6.7.2. Pre Profesionales Externa:
Las practicas pre profesionales, de esta etapa se realizaran de forma externa:
a. Instituciones culturales
b. Grupos artisticos
c. Proyectos audiovisuales relacionados al campo de la actuacion
d. Todo evento que tenga que ver con el arte escénico.
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