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“Aiio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 047 - 2026 — ESADT-“VRN”-D

Trujillo, 14 de agosto de 2026

VISTO,

El documento denominado “Proyecto de
Institucionalizacion de Reconocimientos Institucionales”, presentado por el docente Mg.
Ronal Eleiver Salinas Castro, integrante de la Comision de Reconocimientos
Institucionales, con fecha 10 de agosto de 2026; el acuerdo adoptado por el Pleno de
Docentes con fecha 11 de agosto de 2026; el “Reglamento de Reconocimientos
Institucionales de la Escuela Superior de Arte Dramatico Virgilio Rodriguez Nache”,
presentado y aprobado por el Pleno de Docentes con fecha 12 de agosto de 2026; los
instrumentos complementarios para su implementaciéon; y demas antecedentes que
sustentan la institucionalizacién de los Reconocimientos Institucionales; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, establece que el
licenciamiento constituye el procedimiento destinado a verificar el cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad para la prestacion del servicio educativo superior,
promoviendo el fortalecimiento institucional y la mejora continua de las instituciones
de educacién superior;

Que, de conformidad con los fines institucionales
establecidos en el Estatuto de la Escuela Superior de Arte Dramatico “Virgilio Rodriguez
Nache”, corresponde promover la excelencia académica, la investigacion, la produccion
intelectual y artistica, asi como el fortalecimiento y proyeccion institucional;

Que, la Escuela Superior de Arte Dramatico “Virgilio
Rodriguez Nache”, en el marco de su proceso de fortalecimiento y adecuacion
institucional, considera pertinente establecer mecanismos permanentes que permitan
reconocer y valorar los meéritos, trayectorias y contribuciones relevantes vinculados con
las artes escénicas, la educacion artistica, la investigacién, la cultura y el desarrollo
institucional;

Que, con fecha 10 de agosto de 2026 fue presentado el
Proyecto de Institucionalizacién de Reconocimientos Institucionales, el cual fue puesto
a consideracién del Pleno de Docentes el 11 de agosto de 2026, instancia que aprobé su
implementacién como mecanismo institucional permanente de reconocimiento;

Que, en desarrollo del referido Proyecto, se elabor6 el
Reglamento de Reconocimientos Institucionales, el cual establece las categorias,
requisitos, procedimiento, criterios de evaluacion, funcionamiento del Comité de
Evaluacion y demas disposiciones necesarias para la adecuada gestion de los
reconocimientos; siendo presentado y aprobado por el Pleno de Docentes el 12 de agosto
de 2026;

Que, para la aplicacion ordenada y transparente del
Reglamento se han elaborado los instrumentos denominados Documento 01: Solicitud
de Presentacion de Candidatura; Documento 02: Ficha de Presentacion vy
Fundamentaciéon de la Candidatura; Documento 03: Declaracién de Veracidad y
Autenticidad de la Informacién Presentada; y Documento 04: Lista de Verificacion de la
Candidatura, los cuales constituyen herramientas complementarias para la
presentacion y verificacion de las candidaturas;
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=
Que, corresponde formalizar mediante acto resolutivo la

aprobacion del Reglamento y de sus instrumentos complementarios, asi como disponer
la implementacién de la Primera Convocatoria a los Reconocimientos Institucionales —
2026, garantizando su aplicacién conforme a los principios de transparencia,
objetividad, mérito y verificabilidad establecidos institucionalmente;

De conformidad con la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, el
Estatuto de la Escuela Superior de Arte Dramatico “Virgilio Rodriguez Nache” y demas
disposiciones institucionales aplicables;

SE RESUELVE:

Art. 1°.  APROBAR, El ¢“REGLAMENTO DE
RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ARTE
DRAMATICO ‘VIRGILIO RODRIGUEZ NACHE’”, aprobado por el Pleno de Docentes en
sesion de fecha 12 de agosto de 2026, el mismo que forma parte integrante de la
presente Resolucion Directoral como Anexo O1.

Art. 2°. FORMALIZAR, La institucionalizacién de los
Reconocimientos Institucionales de la Escuela Superior de Arte Dramatico “Virgilio
Rodriguez Nache”, como mecanismo permanente destinado a reconocer méritos,
trayectorias y contribuciones relevantes en los ambitos artistico, académico,
institucional, profesional y cultural, de conformidad con el Reglamento aprobado
mediante la presente Resolucion.

Art. 3°. RECONOCER el proceso de elaboracion y
aprobacion desarrollado desde la presentacion del Proyecto de Institucionalizacién de
Reconocimientos Institucionales, el 10 de agosto de 2026, hasta su aprobacion por el
Pleno de Docentes.

Art. 4°. APROBAR, Los siguientes instrumentos
complementarios del Reglamento de Reconocimientos Institucionales, que forman parte
integrante de la presente Resolucion Directoral:

a. Anexo 02 — Documento 01: Solicitud de Presentacion de Candidatura.
b. Anexo 03 — Documento 02: Ficha de Presentacion y Fundamentacion de la
Candidatura.
c. Anexo 04 — Documento 03: Declaracién de Veracidad y Autenticidad de la
Informacion Presentada.
d. Anexo 05 — Documento 04: Lista de Verificacion de la Candidatura.
Los referidos instrumentos seran utilizados conforme a las disposiciones del
Reglamento y de las respectivas convocatorias.

Art. 5°. DISPONER, La implementacion de la Primera
Convocatoria a los Reconocimientos Institucionales — 2026, en el marco del Reglamento
aprobado mediante la presente Resolucion, encargandose al Comité de Evaluacién de
Reconocimientos Institucionales la conduccion de las acciones de verificacion,
evaluacion y demas actuaciones que correspondan, de acuerdo con sus atribuciones.
La convocatoria debera ser difundida oportunamente a través de los medios
institucionales correspondientes, garantizando el conocimiento de las categorias,
requisitos, documentacion, plazos y demas condiciones para la presentacion de

candidaturas.
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Art. 6°. DISPONER, Que los Reconocimientos
Institucionales otorgados sean incorporados al correspondiente Registro Institucional
de Reconocimientos y conservados como parte de la memoria histérica de la Escuela
Superior de Arte Dramatico “Virgilio Rodriguez Nache”; Asimismo, la ceremonia de
entrega se realizara preferentemente en el marco de la Semana del Aniversario
Institucional, conforme a las disposiciones establecidas en el Reglamento, otorgandose
a la Distinciéon Honorifica — Reconocimiento Virgiliano el tratamiento protocolar que
corresponda.

Art. 7°. DISPONER, La difusién de la presente Resolucién
Directoral y del Reglamento de Reconocimientos Institucionales entre los miembros de
la comunidad educativa de la Escuela Superior de Arte Dramatico “Virgilio Rodriguez
Nache”, asi como su incorporacién al archivo institucional para los fines
correspondientes.

Art. 8°. ESTABLECER, que la presente Resolucion
Directoral entra en vigencia a partir del dia siguiente de su emision, salvo disposicion
especifica distinta contenida en la propia resolucién o en el Reglamento aprobado.

Art. 9°. NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral a
las instancias y personas que corresponda para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese

id Osvaldo Calderdn Pe los Rios
RObRINZ DIRECTOR
ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO “VRN”
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REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES
TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones que regulan la
creacion, postulacién, evaluacién, otorgamiento, formalizacién, entrega y registro de los
Reconocimientos Institucionales de la Escuela Superior de Arte Dramatico “Virgilio Rodriguez
Nache”.

Articulo 2°. Finalidad

Los Reconocimientos Institucionales tienen por finalidad distinguir y valorar
publicamente los méritos, trayectorias y contribuciones significativas de personas que hayan
aportado al desarrollo de las artes escénicas, la educacion artistica, la cultura o al fortalecimiento
de la Escuela.

Asimismo, tienen como finalidad fortalecer la identidad, memoria, prestigio y proyeccion
institucional, promoviendo una cultura basada en el mérito, la excelencia y el compromiso.

Articulo 3°. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento es de aplicacion en la Escuela Superior de Arte Dramatico
“Virgilio Rodriguez Nache” y comprende a las autoridades, docentes, estudiantes, egresados y
demas integrantes de la comunidad institucional, asi como a las personas externas que sean
propuestas para recibir alguna de las distinciones establecidas.

Articulo 4°. Naturaleza de los reconocimientos

Los Reconocimientos Institucionales tienen caracter honorifico, simbélico y no
remunerativo, su otorgamiento constituye una expresion formal de reconocimiento de la
institucién al mérito, trayectoria o contribucién de una persona. Los reconocimientos no generan,
por si mismos, derechos econémicos, laborales, académicos o administrativos adicionales.

Articulo 5°. Categorias

La Escuela Superior de Arte Dramatico “Virgilio Rodriguez Nache” establece las siguientes
categorias:

a. Trayectoria Artistica.
b. Excelencia Académica.

c. Aporte Institucional.

d. Egresado Destacado.

e. Distinciéon Honorifica — Reconocimiento Virgiliano.

Articulo 6°. Caracter anual

Los Reconocimientos Institucionales tendran caracter anual y seran otorgados
preferentemente durante la Semana de Aniversario Institucional. La existencia de una categoria
no obliga a la institucion a otorgarla anualmente cuando las candidaturas presentadas no reiinan
los méritos suficientes.

TITULO I
DE LAS CATEGORIAS DE RECONOCIMIENTO

Articulo 7. Reconocimiento por Trayectoria Artistica

El reconocimiento por Trayectoria Artistica se otorgara a personas que hayan desarrollado
una trayectoria relevante, sostenida y reconocida en las artes escénicas o en campos vinculados
con la creacion y produccion artistica.

Podran considerarse, entre otras, las siguientes actividades:

Actuacion.

Direccion escénica.
Dramaturgia.

Creacion artistica

Danza folklérica.
Interpretacion: Actor / Actriz.

Mmoo o
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Interprete: Bailarin.

Produccion escénica.

Disefio y realizacion escénica.

Investigacién artistica.

Gestién cultural.

Critica y difusién artistica.

Pedagogia artistica vinculada con la practica profesional.

Otras actividades relacionadas con el desarrollo de las artes escénicas.

Articulo 8°. Reconocimiento por Excelencia Académica

El reconocimiento por Excelencia Académica se otorgara a personas que hayan realizado
contribuciones sobresalientes en la docencia, investigacién, produccion intelectual, innovacion
pedagégica, formacién artistica o educacion artistica.

Podran considerarse, entre otros:

SRR R e a0 op

Trayectoria docente destacada.
Investigaciones relevantes.

Publicaciones especializadas.

Produccion académica.

Innovacién pedagobgica.

Desarrollo de metodologias educativas.
Contribuciones a la formacion artistica
Proyectos de investigacion o innovaciéon
Aportes al desarrollo de la formacién artistica.
Aportes al desarrollo de la educacién artistica
Proyectos académicos o de investigacion.
Otras contribuciones académicas de relevancia.

Articulo 9°. Reconocimiento por Aporte Institucional

El reconocimiento por Aporte Institucional se otorgara a personas que hayan realizado
contribuciones significativas y verificables al desarrollo, fortalecimiento, prestigio, proyeccién o
consolidacién de la ESAD.

Podran ser consideradas contribuciones relacionadas con:

N

Fortalecimiento académico.

Desarrollo artistico.

Gestion institucional.

Promocién y proyeccién institucional.

Desarrollo de proyectos institucionales.

Generacion de alianzas o vinculos institucionales.

Preservacion de la memoria institucional.

Contribuciones relevantes al desarrollo de infraestructura, equipamiento o servicios.
Promocién de la imagen institucional.

Otras contribuciones que hayan generado un beneficio significativo para la Escuela.

El tiempo de permanencia en la institucién, por si solo, no constituye mérito suficiente
para obtener esta distincion.

Articulo 10°. Reconocimiento a Egresado Destacado

El reconocimiento a Egresado Destacado se otorgara a personas que hayan culminado
satisfactoriamente alguno de los programas de formacién de la Escuela y hayan alcanzado una
trayectoria destacada en el ambito profesional, artistico, académico, educativo, cultural o de

gestion.

Podran considerarse:

CrERme 0 o

Trayectoria profesional.

Produccioén artistica.

Reconocimientos obtenidos.

Contribuciones a la educacién artistica.
Investigaciones o publicaciones.

Participacion en proyectos relevantes.

Impacto social o cultural.

Liderazgo profesional.

Contribuciones al desarrollo de las artes escénicas.
Vinculacién positiva con la institucién.

La condicion de egresado debera ser acreditada mediante la documentacién institucional
correspondiente.
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Articulo 11°. Distinciéon Honorifica - Reconocimiento Virgiliano

La Distincion Honorifica - Reconocimiento Virgiliano constituye una categoria
independiente y de caracter excepcional, se otorgarda a personas nacionales o extranjeras,
pertenecientes o no a la comunidad institucional, cuya trayectoria, obra, legado o contribucion
haya alcanzado especial trascendencia en las artes escénicas, la educacion artistica, la cultura,
la investigacién, la promocién de las artes o el desarrollo de la Escuela.

Para su otorgamiento debera existir evidencia suficiente de una trayectoria o contribucién
de caracter excepcional. El Reconocimiento Virgiliano no tendra caracter obligatorio ni debera
otorgarse necesariamente cada ano, cuando ninguna candidatura retina las condiciones de
excepcionalidad establecidas, la categoria podra ser declarada desierta.

Los méritos para esta categoria, deben estar vinculados de manera relevante con:

SRt a0 oD

Artes escénicas.

Educacién artistica.

Investigacién y produccion artistica.

Cultura y gestién cultural.

Promocién y difusién de las artes.

Desarrollo de la educacién superior artistica.

Contribucion extraordinaria a la Escuela.

Otros ambitos relacionados con la misién y naturaleza de la institucién.

La persona propuesta debera constituir un referente cuya trayectoria o contribucion
posea una relevancia que trascienda el ambito estrictamente personal o particular.

Para el Reconocimiento Virgiliano por condiciones de excepcionalidad, el comité debera
concurrir de manera integral, condiciones que permitan determinar que la persona propuesta
posee una trayectoria o aporte de caracter excepcional.

El Comité considerara especialmente:

a.

b.

Excepcionalidad: que los méritos superen significativamente los estandares
ordinarios de una trayectoria destacada.

Trascendencia: que los aportes hayan alcanzado relevancia mas alla del ambito
inmediato de actuacién de la persona.

Impacto: que la trayectoria o contribucién haya generado efectos significativos en las
artes, la educacion, la cultura o la institucion.

Legado: que exista una contribucién susceptible de permanecer como referente para
futuras generaciones.

Reconocimiento: que la trayectoria sea respaldada por evidencias, reconocimientos,
producciéon o valoraciéon en el ambito correspondiente.

Coherencia institucional: que los méritos sean compatibles con los principios,
valores, naturaleza y misién de la Escuela.

TITULO III

DE LOS POSTULANTES Y LAS POSTULACIONES

Articulo 12°. Personas susceptibles de reconocimiento

Podran ser reconocidas:

FER e a0 T

Docentes de la institucién.

Egresados.

Artistas.

Investigadores.

Gestores culturales.

Profesionales vinculados con las areas de formacion de la Escuela.

Personalidades del ambito académico, artistico o cultural.

Personas naturales que hayan realizado aportes significativos a la institucion.
Otras personas que, por sus méritos, sean consideradas pertinentes para alguna de
las categorias establecidas.

La categoria Egresado Destacado estara reservada exclusivamente a quienes acrediten su
condicion de egresados de la institucién.

Articulo 13. Quiénes pueden presentar postulaciones

Podran presentar candidaturas:
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La Direcciéon General.

El Consejo Directivo u 6rgano institucional equivalente.

Un grupo de docentes de la Escuela.

Un grupo de egresados debidamente organizado o representado.

Instituciones académicas, artisticas o culturales.

Organizaciones vinculadas con las artes escénicas, la educacién artistica o la
cultura.

g. El propio Comité de Evaluacion, cuando considere que existen méritos excepcionales
que justifican una candidatura.

o a0 o

La postulacion debera estar debidamente fundamentada y acompanada de evidencias
suficientes que permitan acreditar la excepcionalidad de los méritos.

Articulo 14°. Autopostulacion

No se admitira la autopostulacién de una persona para recibir un Reconocimiento
Institucional. Una persona podra comunicar a la instancia correspondiente informacion
documental sobre su trayectoria cuando sea requerida para sustentar una candidatura, sin que
ello constituya autopostulacion.

Articulo 15°. Postulacion péstuma

Podra otorgarse un Reconocimiento Institucional de manera péstuma cuando los méritos
de la persona propuesta sean de relevancia suficiente y se encuentren debidamente acreditados.

En estos casos, el reconocimiento sera recibido por un familiar, representante o persona
designada por la ESAD. El reconocimiento péstumo podra otorgarse en cualquiera de las
categorias, excepto cuando la naturaleza de la categoria resulte incompatible con esta modalidad.

Articulo 16°. Namero de postulaciones

Una misma persona podra ser postulada simultdneamente en una sola categoria por cada
convocatoria anual. Cuando una candidatura pueda corresponder razonablemente a mas de una
categoria, la instancia receptora debera determinar la categoria que mejor corresponda a la
naturaleza principal de los méritos acreditados.

Articulo 17°. Requisitos generales de la postulacion
Toda postulacién debera contener:

Nombre completo de la persona propuesta.

Documento de identificaciéon, cuando corresponda.

Categoria a la que se postula.

Semblanza o resumen de trayectoria.

Exposicion fundamentada de los méritos.

Evidencias documentales.

Informacion de contacto, cuando corresponda.

Identificacién de la persona o instituciéon que presenta la candidatura.
Ficha de postulacién debidamente completada.

Otros documentos establecidos en la convocatoria.

T ERSo R0 o

Articulo 18°. Evidencias
Los méritos deberan sustentarse, segiin corresponda, mediante:

Resoluciones.

Diplomas o certificados.

Publicaciones.

Programas de espectaculos.

Afiches o registros de actividades artisticas.
Libros, articulos o investigaciones.
Reconocimientos anteriores.

Constancias institucionales.

Portafolios.

Registros audiovisuales.

Testimonios institucionales debidamente sustentados.
Otras evidencias verificables.

ERCE PR MO Q0 O

La ausencia de un determinado tipo de documento no impedird necesariamente la
evaluaciéon de la candidatura cuando existan otros medios suficientes para acreditar los méritos.
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TITULO IV

DEL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO

Articulo 19°. Etapas del procedimiento

El procedimiento para el otorgamiento de los Reconocimientos Institucionales comprende
las siguientes etapas:

WOeNoOA®WD =

Convocatoria.

Presentacion de candidaturas.
Verificacion de requisitos.
Evaluacioén.

Elaboracién del acta.
Propuesta de reconocimiento.
Aprobacion.

Formalizacion.

Ceremonia de entrega.

10. Registro institucional.

Articulo 20°. Convocatoria

La convocatoria sera aprobada por la instancia institucional competente y difundida con
la anticipacién necesaria para garantizar la participacion de la comunidad institucional y de las
organizaciones vinculadas.

La convocatoria debera indicar:

®ome a0 o

Categorias disponibles.
Requisitos.

Documentacion.

Lugar o medio de presentacién.
Plazos.

Instancia responsable.
Cronograma del proceso.

Articulo 21°. Verificacion de postulaciones

La instancia responsable realizara la revisiéon preliminar de las candidaturas y verificara:

a.

b.

C.

d.

Cumplimiento de los requisitos.
Correspondencia con la categoria seleccionada.
Presentacion de la documentaciéon exigida.
Verificabilidad de la informacién proporcionada.

Las postulaciones incompletas podran ser observadas y, cuando corresponda, se otorgara
un plazo para su subsanacién conforme a lo establecido en la convocatoria.

Articulo 22°. Acta de evaluacion

Concluida la evaluacion, el Comité elaborara un acta que debera contener, como minimo:

T pRmo R0 o

Fecha y lugar.

Integrantes presentes.

Relacion de candidaturas evaluadas.

Categoria correspondiente.

Puntajes obtenidos.

Observaciones pertinentes.

Candidaturas recomendadas.

Categorias declaradas desiertas, cuando corresponda.
Fundamentacion de las decisiones.

Firma de los integrantes del Comité.

Articulo 23°. Propuesta de reconocimiento

El Comité elevara a la instancia institucional competente la propuesta de personas que
recibiran los Reconocimientos Institucionales. La propuesta debera estar sustentada en el acta
de evaluacién y en la documentacién correspondiente.

Articulo 24°. Aprobaci6én

La ESAD aprobara el otorgamiento de los Reconocimientos Institucionales conforme a las
atribuciones establecidas en la normativa institucional vigente.

La aprobacién debera identificar:
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Persona reconocida.

Categoria.

Méritos principales.

Documento mediante el cual se formaliza la distincion.

Articulo 25°. Formalizacion

Los Reconocimientos Institucionales seran formalizados mediante el instrumento
institucional que corresponda.

La formalizacién podra comprender:

a.

b
c.
d.
e

Resolucién de reconocimiento.

Diploma.

Medalla.

Placa.

Otro elemento distintivo aprobado institucionalmente.

TITULO V

DE LOS CRITERIOS Y LA EVALUACION

Articulo 26°. Criterios generales de evaluacion

Las candidaturas a los Reconocimientos Institucionales seran evaluadas mediante
criterios diferenciados segun la naturaleza de cada categoria. Una persona no podra recibir dos
veces la misma categoria de Reconocimiento Institucional.

La evaluacién tendra una puntuacion maxima de cien (100) puntos y se sustentara en la
documentacién y evidencias presentadas por la persona postulada.

Los criterios generales seran:

a.
b
c.
d.
e

£

Trayectoria.

Calidad.

Impacto.

Trascendencia.

Contribucioén.

Pertinencia respecto a la categoria

La ponderacion de estos criterios variara segiin la categoria de reconocimiento.

Articulo 27°. Evaluacion de la categoria Trayectoria Artistica

La categoria Trayectoria Artistica sera evaluada sobre un maximo de cien (100) puntos,
de acuerdo con los siguientes criterios:

CRITERIO PUNTAJE

Trayectoria y continuidad artistica 25 puntos
Calidad y relevancia de la produccién artistica 25 puntos
Impacto y reconocimiento en el dmbito artistico 20 puntos
Trascendencia y aporte al desarrollo de las artes 20 puntos
Proyeccion y legado artistico 10 puntos
TOTAL 100 puntos

Para ser considerado apto para recibir el reconocimiento, el postulante debera alcanzar
como minimo 75 puntos.

No se valorara Unicamente la cantidad de anos de trayectoria. El Comité debera
considerar especialmente la calidad, relevancia, impacto y trascendencia de la actividad artistica
desarrollada.

Articulo 28°. Evaluacion de la categoria Excelencia Académica

La categoria Excelencia Académica sera evaluada sobre un maximo de cien (100) puntos
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| PUNTAJE

CRITERIO ‘
Trayectoria académica y/o docente 20 puntos
Calidad de la produccién académica o investigativa 25 puntos
Innovacién y aporte pedagogico 20 puntos
Impacto en la formacién artistica y/o educativa 20 puntos
Trascendencia de los aportes académicos 15 puntos
TOTAL 100 puntos

Para ser considerado apto, el postulante debera alcanzar como minimo 75 puntos. En
esta categoria se consideraran, segun corresponda, la docencia, investigacién, publicaciones,
produccion intelectual, creacién de metodologias, innovacién pedagégica y otros aportes
significativos al desarrollo de la educacion artistica.

Articulo 29°. Evaluacion de la categoria Aporte Institucional

La categoria Aporte Institucional sera evaluada sobre un maximo de cien (100) puntos:

| PUNTAJE

CRITERIO ‘
Relevancia del aporte realizado a la institucion 25 puntos
Impacto verificable en el desatrollo institucional 25 puntos
Permanencia y sostenibilidad del aporte 15 puntos
Contribucién al prestigio, identidad o proyeccién institucional 20 puntos
Compromiso y vinculacién con la instituciéon 15 puntos
TOTAL 100 puntos

Para ser considerado apto, el postulante debera alcanzar como minimo 75 puntos. El
tiempo de servicio, permanencia o vinculacién con la instituciéon no constituira por si mismo
mérito suficiente para obtener esta distincién. El Comité debera valorar principalmente los
resultados y beneficios concretos derivados del aporte realizado.

Articulo 30°. Evaluacion de la categoria Egresado Destacado

La categoria Egresado Destacado sera evaluada sobre un maximo de cien (100) puntos:

| PUNTAJE

CRITERIO
Trayectoria profesional 20 puntos
Logros y reconocimientos obtenidos 20 puntos
Aportes al ambito artistico, académico, educativo o cultural 25 puntos
Impacto y trascendencia profesional 20 puntos
Vinculacién y contribucién a la institucién 15 puntos
TOTAL 100 puntos

Para ser considerado apto, el postulante debera alcanzar como minimo 75 puntos. La
evaluacién debera considerar especialmente aquellos logros que permitan identificar al egresado
como un referente profesional para las nuevas generaciones de estudiantes de la ESAD.

Articulo 31°. Evaluacion de la Distincion Honorifica - Reconocimiento Virgiliano

La Distincién Honorifica — Reconocimiento Virgiliano tendra un sistema de evaluaciéon
especial, debido a su caracter excepcional. El Reconocimiento Virgiliano se otorgara una sola vez
a una misma persona.

La candidatura sera evaluada sobre un maximo de cien (100) puntos:

CRITERIO PUNTAJE

Excepcionalidad de la trayectotia o contribucion 25 puntos
Trascendencia e impacto de su obra o aporte 25 puntos
Contribucién al desarrollo de las artes, educacion, cultura o institucion 20 puntos
Reconocimiento y valoracién de su trayectoria 15 puntos
Permanencia, legado o proyeccién de su aporte 15 puntos

TOTAL 100 puntos
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Para ser considerada favorablemente, la candidatura debera alcanzar un minimo de 85
puntos. Ademas del puntaje minimo, el otorgamiento del Reconocimiento Virgiliano requerira el
voto favorable de cuatro (4) de los cinco (5) integrantes del Comité, como minimo.

La obtencion del puntaje minimo no genera automaticamente el derecho al
reconocimiento. El Comité debera valorar integralmente la candidatura y determinar si retine las
condiciones de excepcionalidad, trascendencia y mérito que justifican esta distincién. Cuando
ninguna candidatura retina dichas condiciones, el reconocimiento podra ser declarado desierto.

Articulo 32°. Evidencias y valoracion de los méritos
La asignacién de puntajes debera sustentarse en evidencias verificables.
El Comité podra considerar, entre otras:

Resoluciones y reconocimientos oficiales.

Publicaciones académicas o artisticas.

Libros, articulos, investigaciones y obras.

Registros de presentaciones o producciones artisticas.

Certificados y constancias.

Premios y distinciones.

Trayectoria profesional documentada.

Proyectos institucionales.

Testimonios o referencias institucionales debidamente sustentados.
Material audiovisual o fotografico pertinente.

Otras evidencias que permitan acreditar objetivamente los méritos.

FOEER e a0 o

No deberan asignarse puntajes por méritos que no puedan ser razonablemente
acreditados.

Articulo 33°. Puntaje minimo y condicion de reconocimiento

El cumplimiento del puntaje minimo establecido para cada categoria constituye una
condicion necesaria, pero no suficiente, para recomendar el otorgamiento de un Reconocimiento
Institucional.

El Comité debera considerar ademas la correspondencia entre los méritos y la categoria,
la calidad de las evidencias, la relevancia de los aportes, la ausencia de impedimentos, la
integridad de la trayectoria presentada y los demas criterios establecidos en el presente
Reglamento. Por tanto, alcanzar el puntaje minimo no implica un otorgamiento automatico del
reconocimiento.

Articulo 34°. Declaracion de candidatura no apta
Una candidatura sera declarada no apta cuando:

No cumpla los requisitos establecidos.

La documentacién presentada resulte insuficiente para acreditar los méritos.
Se compruebe informacion falsa o adulterada.

No corresponda a la categoria postulada.

e. Se configure alguna causal de impedimento prevista en el Reglamento.

a0 o

La declaracion de no aptitud debera quedar registrada en el acta correspondiente.
Articulo 35°. Categorias desiertas
El Comité podra declarar desierta una categoria cuando:

a. Ninguna candidatura cumpla los requisitos establecidos.

b. Ninguna candidatura alcance el puntaje minimo correspondiente.

c. Los méritos acreditados no sean suficientes para justificar la distincién.
d. Existan circunstancias que comprometan la legitimidad del proceso.

La declaracién de categoria desierta debera estar debidamente fundamentada en el acta
correspondiente.

TITULO VI

DEL COMITE DE EVALUACION

Articulo 36°. Creacion

Créase el Comité de Evaluaciéon de los Reconocimientos Institucionales como instancia
responsable de evaluar las candidaturas y formular las propuestas de reconocimiento.
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Articulo 37°. Composicién

El Comité estara integrado por un numero impar de miembros, a fin de facilitar la
adopcion de acuerdos.

Se recomienda una composicién de cinco (5) integrantes, conformada por:

a.

b
c.
d.
e

Un representante de la Direccién General, quien lo presidira.

Un docente con reconocida trayectoria académica o artistica.

Un docente representante de la especialidad o area artistica correspondiente.

Un representante de los egresados, cuando corresponda.

Un profesional o personalidad externa vinculada con las artes, la cultura o la
educacion artistica.

La composicién definitiva sera determinada por ESAD (Comité de evaluacion).

Articulo 38°. Requisitos de los integrantes

Los integrantes del Comité deberan demostrar:

mo Q0 TP

Trayectoria reconocida.

Idoneidad para la funcién.

Conocimiento del ambito artistico, académico o institucional.

Conducta ética.

Independencia de criterio.

Ausencia de conflicto de intereses respecto de las candidaturas que evalten.

Articulo 39°. Funciones del Comité

Son funciones del Comité:

MmO oo o

e :..qo

Evaluar las candidaturas.

Verificar los méritos acreditados.

Aplicar los criterios de evaluacion.

Solicitar informaciéon adicional cuando sea necesario.

Garantizar la imparcialidad del proceso.

Resolver las observaciones relacionadas con las candidaturas dentro de sus
competencias.

Elaborar y suscribir las actas.

Formular las propuestas de reconocimiento.

Declarar desiertas las categorias cuando corresponda.
Recomendar medidas para mejorar el sistema de reconocimientos.

Articulo 40°. Conflicto de intereses

Los integrantes del Comité deberan abstenerse de participar en la evaluacién de una
candidatura cuando:

a.

b.

C.

d.

Sean familiares de la persona postulada dentro del grado establecido por la
normativa aplicable.

Mantengan una relacion personal o profesional que pueda comprometer su
imparcialidad.

Sean postulantes o promotores directos de la candidatura.

Exista cualquier otra circunstancia objetiva que pueda generar conflicto de intereses.

La abstenciéon debera quedar registrada en el acta.

Articulo 41°. Acuerdos

Los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple de sus integrantes presentes,
en caso de empate, el presidente tendra voto dirimente. Las decisiones deberan encontrarse
debidamente sustentadas.

TITULO VII

DEL COMITE DE EVALUACION

Articulo 42°. Creacion

Créase el Comité de Evaluacion de los Reconocimientos Institucionales es el érgano
encargado de conducir el proceso de evaluacién de las candidaturas y formular la propuesta de
personas que podran recibir los Reconocimientos Institucionales, de conformidad con los
requisitos, criterios y procedimientos establecidos en el presente Reglamento.
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El Comité actuara con independencia de criterio, imparcialidad, transparencia y
responsabilidad institucional.

Articulo 43°. Composicion

El Comité de Evaluaciéon de los Reconocimientos Institucionales estara integrado por un
numero impar de miembros, a fin de facilitar la adopcién de acuerdos y garantizar la pluralidad
de criterios en la evaluacién de las candidaturas.

El Comité estara conformado por:

a. Director General de la ESAD, quien lo presidira.

b. Un docente con reconocida trayectoria académica o artistica, elegido por la Asamblea
de Docentes.

c. Un docente representante de teatro elegido por la Asamblea de Docentes

d. Un docente representante de Danza folklérica, elegido por la Asamblea de Docentes

e. Un profesional o personalidad externa de reconocida trayectoria, vinculada con las
artes, la cultura, la educacion artistica o ambitos afines, elegido por la Asamblea de
Docentes.

La designacion del representante de la Direccién General corresponde al titular de dicho
comité. Los demas integrantes seran elegidos por la Asamblea de Docentes, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca para tal efecto.

La participacion del profesional o personalidad externa tendra como finalidad incorporar
una perspectiva especializada e independiente al proceso de evaluacién, contribuyendo a
garantizar la objetividad y pertinencia de las decisiones del Comité.

Los integrantes del Comité, con excepcién del Director General, tendran un periodo de
funciones de dos (2) afios, pudiendo ser renovados o reemplazados mediante el mismo mecanismo
de eleccién, de acuerdo con las necesidades institucionales. La renovacion de los integrantes
debera procurar la continuidad del proceso, la participacién de las diferentes especialidades y la
independencia de criterio del Comité.

En caso de ausencia, renuncia, impedimento o imposibilidad permanente de alguno de
sus integrantes, se convocara a reunion de docentes para elegir el nuevo reemplazo por el periodo
restante, conforme al mecanismo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 44°. Requisitos de los integrantes
Los integrantes del Comité deberan demostrar:

Trayectoria reconocida.

Idoneidad para la funcioén.

Conocimiento del ambito artistico, académico o institucional.

Conducta ética.

Independencia de criterio.

Ausencia de conflicto de intereses respecto de las candidaturas que evalten.

o a0 o

Articulo 45°. Funciones del Comité
Son funciones del Comité:

Evaluar las candidaturas.

Verificar los méritos acreditados.

Aplicar los criterios de evaluacion.

Solicitar informacién adicional cuando sea necesario.

Garantizar la imparcialidad del proceso.

Resolver las observaciones relacionadas con las candidaturas dentro de sus
competencias.

Elaborar y suscribir las actas.

Formular las propuestas de reconocimiento.

Declarar desiertas las categorias cuando corresponda.
Recomendar medidas para mejorar el sistema de reconocimientos.

o oo op

Articulo 46°. Conflicto de intereses

Los integrantes del Comité deberan abstenerse de participar en la evaluaciéon de una
candidatura cuando:

a. Sean familiares de la persona postulada dentro del grado establecido por la
normativa aplicable.

b. Mantengan una relacion personal o profesional que pueda comprometer su

imparcialidad.

Sean postulantes o promotores directos de la candidatura.

Exista cualquier otra circunstancia objetiva que pueda generar conflicto de intereses.

)
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La abstenciéon debera quedar registrada en el acta.
Articulo 47°. Sesiones y quérum

El Comité sesionara cuando sea convocado para atender los procesos de evaluaciéon
correspondientes a cada convocatoria anual, el quérum para las sesiones sera de tres (3)
integrantes, equivalente a la mayoria absoluta de sus miembros.

Las sesiones podran desarrollarse de manera presencial o, cuando las circunstancias lo
requieran y la institucién lo autorice, mediante medios virtuales que permitan garantizar la
participacién, deliberaciéon y registro de los acuerdos. Las sesiones deberan constar en el acta
correspondiente.

Articulo 48°. Acuerdos

Los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple de sus integrantes presentes,
en caso de empate, el presidente tendra voto dirimente. Las decisiones deberan estar sustentadas
en los criterios de evaluacion establecidos para cada categoria y quedar registradas en el acta
correspondiente.

Para aquellas distinciones que, por su naturaleza, requieran una votacién especial, el
presente Reglamento podra establecer una mayoria calificada.

Articulo 49°. Apoyo técnico audiovisual

El Comité contara con el apoyo técnico de un profesional responsable del disefio y
produccion de contenidos audiovisuales, quien podra ser un disenador digital o comunicador
audiovisual. Su funciéon sera elaborar, organizar o coordinar el material audiovisual destinado a
presentar la trayectoria, semblanza y méritos de las personas que hayan sido oficialmente
seleccionadas para recibir un Reconocimiento Institucional.

El apoyo audiovisual se realizara después de concluido el proceso de evaluaciéon y
aprobadas las personas reconocidas, con la finalidad de preservar la imparcialidad del proceso y
evitar que la presentacion audiovisual influya en la evaluacion de las candidaturas.

El responsable del apoyo audiovisual:

No sera integrante del Comité.

No tendra derecho a voz ni voto en las deliberaciones.

No participara en la evaluacion de las candidaturas.

No tendra acceso privilegiado a informacioén reservada del proceso, salvo aquella
necesaria para cumplir su funcioén.

e. Coordinara con la instancia institucional correspondiente los aspectos técnicos y de
produccion del material audiovisual.

.o op

TITULO VIII

DE LA CEREMONIA Y ENTREGA

Articulo 50°. Oportunidad

Los Reconocimientos Institucionales seran entregados preferentemente durante la
Semana de Aniversario Institucional, la fecha especifica sera determinada por ESAD.

Articulo 51°. Ceremonia
La entrega se realizara en ceremonia oficial de caracter académico, artistico y protocolar.
La ceremonia podra comprender:

Apertura.

Resena institucional.

Presentacion de las personas reconocidas.

Lectura de la resoluciéon o documento de reconocimiento.
Lectura de la semblanza.

Entrega del diploma y distintivo.

Palabras institucionales.

Participacion artistica.

PR o o

Articulo 52°. Reconocimiento Virgiliano

La entrega del Reconocimiento Virgiliano tendra un tratamiento protocolar especial y
debera destacarse la excepcionalidad de la trayectoria o contribucién de la persona distinguida.
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Podra incorporarse una semblanza especial, material audiovisual, intervencién artistica u otros
recursos que permitan poner en valor la trayectoria de la persona reconocida.

Articulo 53°. Ausencia de la persona reconocida

Cuando la persona reconocida no pueda asistir a la ceremonia, el reconocimiento podra
ser recibido por un representante, familiar o persona designada. En caso de reconocimiento
poéstumo, la distincién sera entregada a un familiar o representante.

TITULO IX
DEL REGISTRO Y MEMORIA INSTITUCIONAL

Articulo 54°. Registro Institucional de Personas Reconocidas

Créase el Registro Institucional de Personas Reconocidas, como instrumento destinado a
preservar la memoria de las personas que hayan recibido alguna de las distinciones.

Articulo 55°. Informacion del Registro
El Registro debera contener, como minimo:

Nombre completo.

Categoria.

Afio del reconocimiento.

Semblanza.

Méritos que sustentaron la distincién.
Resolucién o documento de reconocimiento.
Registro fotografico, cuando corresponda.

® e Ao o

Articulo 56°. Galeria de Reconocimientos

La ESAD podra implementar una Galeria de Reconocimientos Institucionales, fisica,
digital o ambas, destinada a difundir las trayectorias de las personas reconocidas. Su
implementaciéon debera observar las disposiciones institucionales y legales relacionadas con la
proteccion de datos personales y derechos de autor. Si la institucién lo requiera podra realizarse
una exposicion digital en la semana de aniversario.

Articulo 57°. Conservacion historica

La documentaciéon relacionada con los Reconocimientos Institucionales debera
conservarse como parte del patrimonio documental y de la memoria institucional, de acuerdo con
las disposiciones aplicables.

TITULO X
DE LOS IMPEDIMENTOS, REVOCACION Y NULIDAD

Articulo 58°. Impedimentos

No podran ser reconocidas aquellas personas respecto de las cuales exista una situaciéon
que, por su naturaleza, resulte incompatible con el honor y prestigio de una distincién
institucional. El Comité debera evaluar las circunstancias de manera objetiva y respetando el
debido procedimiento.

Articulo 59°. Informacion falsa

Cuando se determine que una candidatura fue sustentada mediante informacion falsa,
documentacién adulterada o hechos deliberadamente ocultados que resulten determinantes para
la obtencién del reconocimiento, la institucién podra dejar sin efecto la distincién conforme al
procedimiento correspondiente.

Articulo 60°. Revocacion excepcional

La revocacién de un reconocimiento tendra caracter excepcional y debera sustentarse en
hechos debidamente comprobados que afecten gravemente la legitimidad, honorabilidad o
fundamento de la distincién otorgada. La decisién debera ser adoptada por la ESAD.

Articulo 61°. Efectos
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La revocacion implicara el retiro del reconocimiento del Registro Institucional y, cuando
corresponda, la devolucioén o retiro del diploma, medalla, placa u otro elemento distintivo. La
resolucion correspondiente debera conservarse como parte del archivo de la ESAD.

TITULO XI
DE LA DIFUSION Y TRANSPARENCIA

Articulo 62°. Difusion

La ESAD, mediante el comité de evaluacion podra difundir las convocatorias, categorias,
personas reconocidas y semblanzas correspondientes mediante sus canales oficiales. La difusion
tendra como finalidad promover la transparencia del proceso y preservar la memoria institucional.

Articulo 63°. Transparencia del proceso

La informacion relacionada con los criterios, requisitos, etapas y resultados generales del
proceso debera encontrarse disponible de manera digital para conocimiento de la comunidad y
de la ESAD, respetando las restricciones establecidas por el presente reglamento.

TITULO XII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. Instrumentos complementarios
La implementacion del presente Reglamento contara con los siguientes instrumentos:

Modelo de convocatoria.

Ficha de postulacién.

Ficha de evaluacion.

Modelo de acta del Comité de Evaluacion.
Modelo de Resolucion de Reconocimiento.
Modelo de diploma.

Propuesta de elemento distintivo.

®&moa0 o

Estos instrumentos forman parte del sistema de Reconocimientos Institucionales y
podran ser actualizados conforme a las necesidades institucionales, respetando las disposiciones
del presente Reglamento.

Segunda. Primera convocatoria

La primera convocatoria de Reconocimientos Institucionales se realizara durante el afo
2026, conforme al cronograma que establezca la ESAD y considerando la disponibilidad de tiempo
necesaria para desarrollar de manera adecuada las etapas de postulacion, evaluacién, aprobacion
y ceremonia.

Tercera. Semana de Aniversario Institucional

La ESAD procurara que la ceremonia de entrega de los Reconocimientos Institucionales
se incorpore de manera permanente a las actividades oficiales de la Semana de Aniversario
Institucional.

Cuarta. Situacion institucional de transicion

En atencion al proceso de adecuacion de la Escuela Superior de Arte Dramatico “Virgilio
Rodriguez Nache” hacia la Universidad Nacional de Artes de Trujillo, los Reconocimientos
Institucionales otorgados durante la vigencia de la Escuela deberan preservarse como parte de su
memoria y trayectoria institucional, de acuerdo con las disposiciones que resulten aplicables
durante dicho proceso.

Quinta. Interpretacion

Las situaciones no previstas en el presente Reglamento seran resueltas por el comité de
evaluacion, observando la normativa vigente, los principios establecidos en este Reglamento y la
naturaleza de los Reconocimientos Institucionales.

Sexta. Modificacion del Reglamento
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El presente Reglamento podra ser modificado cuando las necesidades institucionales,
cambios normativos o experiencia de aplicacion asi lo requieran. Toda modificacién debera ser
promovida por el propio comité de evaluaciéon y aprobada por la ESAD, mediante resolucién
directoral.

Séptima. Vigencia

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién
mediante el acto administrativo correspondiente.
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